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Chatillon, (vedi segnatura)

AVVISO SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE N. 03/2026
AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI CANDIDATI IDONEI

ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA FONDAZIONE PER LA

FORMAZIONE PROFESSIONALE TURISTICA IN QUALITA’ DI “DOCENTE”

1. PREMESSA

E indetta una selezione per titoli e requisiti per la formazione di graduatorie di candidati idonei e
qualificati all’assunzione a tempo determinato presso la Fondazione per la Formazione Professionale
Turistica (di seguito “Fondazione Turistica”) per 1’anno scolastico 2026-2027 per le figure di docenti

nelle seguenti classi di concorso:
A-12/ AS12 Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di I e II grado,

A-22 / AS2A Lingua e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di I e II grado —

Francese,

A-22 / AS2B Lingua e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di I e II grado —

Inglese,

A-22 /AS2C Lingua e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di I e II grado —

Tedesco,

A-26 Matematica,

A-27 Matematica e fisica,

A-41 Scienze e tecnologie informatiche,
A-50 Scienze naturali, chimiche e biologiche,
ADSS Sostegno Scuola Superiore,

B-12 Laboratorio di scienze e tecnologie chimiche e microbiologiche,
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B-16 Laboratorio di scienze e tecnologie informatiche,
B-20 Laboratori di servizi enogastronomici, settore cucina,

B-21 Laboratori di servizi enogastronomici, settore sala e vendita.

2. OGGETTO, DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO

Ai docenti verranno richiesti i compiti previsti per il personale docente di V e VI livello - Area

seconda: servizi di istruzione, di formazione ed educazione del CCNL — Aninsei scuole private.

11 contratto iniziera il 01 settembre 2026 e terminera il 30 giugno 2027. La durata dell’orario di lavoro
sara definita in base alle cattedre che si intende attribuire considerando che un contratto full time ¢
pari a 18 ore settimanali ripartite in 5 giornate e la sua articolazione dovra essere concordata con il
Direttore e i coordinatori didattici in base alle esigenze delle attivita didattiche; per alcuni posti vi
potrebbe essere la possibilita di concordare un prolungamento orario fino a 24 ore settimanali.
L’attivita professionale potra essere svolta presso le sedi della Fondazione Turistica a Chatillon (AO)
in Strada Italo Mus n.14, Rue de la Gare n. 39 e in Via Monsignor Alliod n.5 a Saint-Vincent sia sul
percorso di Istruzione Professionale (quinquennale) che sul percorso di Istruzione e Formazione

Professionale (triennale).
Per quanto concerne il trattamento economico, verra corrisposto quanto previsto dal CCNL — Aninsei

scuole private in base al livello di assunzione che ¢ determinato dai requisiti della classe di concorso.
3. REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di ordine generale, pena

I’inammissibilita della candidatura:

A) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’unione europea o possesso di regolare

permesso di soggiorno per lavoro;
B) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2026;

C) godimento dei diritti civili e politici;
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D) non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro, anche a tempo determinato, con la
Fondazione o con altro ente pubblico o privato, procedimenti disciplinari conclusisi con il

licenziamento;

E) non aver riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica

amministrazione;

F) non avere un grado di coniugio, parentela o affinita fino al quarto grado compreso con i
componenti del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Direttivo e con il Revisore dei conti

della Fondazione;

G) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilita di incarichi

previste dal Dlgs n. 39/2013 e ss.mm.ii;

H) non avere svolto alcun tipo di incarico professionale e non avere intrapreso alcuna attivita
economica per conto di Pubbliche Amministrazioni coinvolte in procedimenti amministrativi
(contrattuali o0 meno) o giudiziari, comportanti vantaggi per la Fondazione, negli ultimi 12 mesi
in osservanza del D.Lgs. 231/2001 e s.m.1. (“Disciplina della responsabilita amministrativa delle

persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”).

Sono esclusi 1 candidati che, cumulando il periodo del presente avviso con 1 precedenti periodi di
servizio conteggiati dalla prima data di assunzione anche per altre mansioni, superano 1 84 mesi di

servizio presso la Fondazione per la formazione professionale e non posseggono tutti 1 titoli prescritti.
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4. TIPOLOGIA DELLE GRADUATORIE

Per tutte le classi di concorso con eccezione della ADSS saranno redatte 6 graduatorie, ordinate in

base al possesso dei requisiti specifici per 1’insegnamento.

Graduatoria 1. Soggetti in possesso di abilitazione all’insegnamento per la classe di concorso per

la quale concorrono e con vigente certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 2. Soggetti sprovvisti di abilitazione all’insegnamento per la classe di concorso per
la quale concorrono, in possesso degli altri titoli prescritti per I’accesso alla classe di concorso e

con vigente certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 3. Soggetti in possesso di diploma di istruzione di secondo grado e con vigente

certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 4. Soggetti provvisti di abilitazione per la classe di concorso per la quale concorrono

e sprovvisti del requisito di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 5. Soggetti sprovvisti di abilitazione all’insegnamento per la classe di concorso per
la quale concorrono, in possesso degli altri titoli prescritti per 1’accesso alla classe di concorso e

sprovvisti del requisito di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 6. Soggetti in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e

sprovvisti del requisito di piena conoscenza della lingua francese.
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Per la classe di concorso ADSS sono previste le seguenti graduatorie

Graduatoria 1. Soggetti in possesso di specializzazione su sostegno e con vigente certificazione

di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 2. Soggetti in possesso di abilitazione su altra classe di concorso della scuola
secondaria di secondo grado e con vigente certificazione di piena conoscenza della lingua

francese.

Graduatoria 2 bis. Soggetti in possesso degli altri titoli prescritti per 1’accesso a una classe di

concorso di scuola secondaria di secondo grado (ad eccezione dell’abilitazione) e con vigente

certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 3. Soggetti in possesso di diploma di istruzione di secondo grado e con vigente

certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 4. Soggetti in possesso di specializzazione su sostegno e sprovvisti del requisito di

piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 5. Soggetti in possesso di abilitazione su altra classe di concorso della scuola

secondaria di secondo grado e sprovvisti del requisito di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 5 bis. Soggetti in possesso degli altri titoli prescritti per 1’accesso a una classe di

concorso di scuola secondaria di secondo grado (ad eccezione dell’abilitazione) e sprovvisti del

requisito di piena conoscenza della lingua francese.
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Graduatoria 6. Soggetti in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e

sprovvisti del requisito di piena conoscenza della lingua francese.

Possono altresi essere inseriti con riserva nella prima e nella quinta graduatoria coloro che
conseguono 1’abilitazione o la specializzazione sul sostegno entro il 30 giugno 2026. La riserva ¢
sciolta positivamente qualora la specializzazione/abilitazione sia conseguita entro il 30 giugno
2026; a tal fine, le dichiarazioni di avvenuto conseguimento del titolo potranno essere presentate

tramite pec a fondazioneturistica@legalmail.it entro le ore 10:00 del 3 luglio 2026. Il mancato

conseguimento del titolo o la mancata comunicazione dell’avvenuto conseguimento con le
modalita e le tempistiche sopra indicate comporta I’esclusione dalla prima o quinta graduatoria,
determinando I’inserimento dell’aspirante nella graduatoria spettante sulla base dei titoli

effettivamente posseduti al momento della presentazione della domanda.

5. ASSOLVIMENTO REQUISITO DI PIENA CONOSCENZA DELLA LINGUA

FRANCESE

Per quanto riguarda la piena conoscenza della lingua francese, tale requisito ¢ assolto in base a
quanto previsto dalla normativa regionale relativa al personale ispettivo, direttivo, docente ed

educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione.
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6. VALUTAZIONE TITOLI ED ESAMI
I1 punteggio per ogni singola graduatoria ¢ determinato da:
- Titolo di abilitazione che costituisce titolo di accesso alla specifica classe di concorso secondo la
normativa vigente o titolo di abilitazione conseguito all’estero valido quale abilitazione nel Paese
ove ¢ stato conseguito e riconosciuto valido per la specifica classe di concorso ai sensi del Decreto
legislativo 9 novembre 2007, n. 206 o titolo di specializzazione per la classe di concorso ADSS,

sulla base del punteggio conseguito.

Punteggio abilitazione in centesimi Punti attribuiti
Da 60 a 65 4

Da 66 a 70 5

Da71a74 6

Da75a79 7

Da 80 a 85 8

Da 86 a 90 9

Da 91 a 95 11

Da 96 a 100 12




CRALE
HOTELIERE

DE LA VALLEE
D'AOSTE

I titoli il cui voto non ¢ espresso in centesimi sono rapportati a 100. Le eventuali frazioni di voto sono
arrotondate per eccesso al voto superiore solo se pari o superiori a 0,50. Qualora nel titolo non sia
indicato il punteggio, ovvero il giudizio finale non sia quantificabile in termini numerici, sono

attribuiti punti 4.

- Titolo di studio che costituisce titolo di accesso alla classe di concorso: massimo di 33 punti.

Punteggio titolo di Punti attribuiti Punteggio titolo di Punti attribuiti
studio studio

77 12,5 95 21,5
78 13 96 22
79 13,5 97 22,5
80 14 98 23
81 14,5 929 23,5
82 15 100 24
83 15,5 101 24,5
84 16 102 25
85 16,5 103 25,5
86 17 104 26
87 17,5 105 26,5
88 18 106 27
89 18,5 107 27,5
90 19 108 28
91 19,5 109 28,5
92 20 110 29
93 20,5 110 e lode 33
94 21

I titoli di studio il cui voto non ¢ espresso su base 110 sono rapportati a 110. Qualora nel titolo non
sia indicato il punteggio ovvero il giudizio finale non sia quantificabile in termini numerici, sono

attribuiti 12 punti.

Per le graduatorie 3 e 6, verra preso come riferimento il punteggio del diploma di scuola secondaria

di secondo grado rapportato a 110 e sara attribuito in base alla tabella dei punteggi del titolo di studio;
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inoltre, sempre limitatamente a queste graduatorie, il possesso di una laurea triennale o equipollente
fornira un bonus di 3 punti e il possesso di una laurea quinquennale un bonus di 5 punti, non

cumulabili tra loro.

- Esperienza lavorativa presso la Fondazione Turistica nella mansione di docente per la classe
di concorso per la quale si concorre: 5 punti per ogni anno lavorato a tempo
determinato/indeterminato (almeno 180 giorni oppure servizio ininterrotto dal 1° febbraio sino

agli scrutini finali) per un massimo di 25 punti.

- Esperienza lavorativa nella mansione di docente presso un istituto di istruzione secondaria di II
grado diverso della Fondazione turistica per la classe di concorso per la quale si concorre: 4
punti per ogni anno scolastico lavorato (almeno 180 giorni servizio ininterrotto dal 1° febbraio

sino agli scrutini finali) per un massimo di 20 punti.

- Certificazioni linguistiche di francese, inglese, tedesco rilasciati da enti certificatori

riconosciuti dal MIM: 6 punti per C2, 4 punti per C1 e 3 punti per B2.

Per le classi di concorso B-20 e B-21 sono previsti una prova tecnico-pratica e un colloquio
tecnico che assegneranno un giudizio positivo (almeno 21/30) o negativo. Per essere immessi in
graduatoria, 1 candidati dovranno ottenere un giudizio positivo in entrambe le prove. Sono
esonerati dal sostenere questa prova i candidati che hanno gia superato con giudizio almeno

sufficiente (21/30) la prova tecnico-pratica prevista dall’ Avviso n.3 del 2025.

Sempre per le classi di concorso B-20 e B-21 all’interno della graduatoria di inserimento sono
riconosciuti ulteriori punti per valorizzare ’esperienza tecnico - professionale. Per la classe di

concorso B-20 sono riconosciuti ulteriori 2 punti per ogni anno di contratto come cuoco/chef o
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posizione equipollente sino a un massimo di 10 punti e per la classe B-21 sono riconosciuti
ulteriori 2 punti per ogni anno di contratto come maitre o posizione equipollente sino a un

massimo di 10 punti.

Il calendario delle prove e la convocazione dei candidati saranno pubblicati almeno 15 giorni
prima sul sito istituzionale della Fondazione, indicativamente tra la fine di giugno e le prime

settimane di luglio.
In caso di parita di punteggio, la precedenza sara assegnata al candidato con eta inferiore.

I requisiti di ordine generale, specifico e preferenziale di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, fatta salva

’iscrizione con riserva di cui all’articolo 4.

Il/la candidato/a attesta il possesso dei requisiti in argomento mediante dichiarazione sostitutiva

in conformita alle previsioni del DPR 28/12/2000, N. 445; la mancata produzione della

dichiarazione comporta 1’esclusione del/della candidato/a stesso/a.

La perdita dei requisiti di ordine generale di cui al presente articolo nel corso dello svolgimento

del rapporto contrattuale costituisce giusta causa di risoluzione del contratto di lavoro in essere.

7. PROCEDURA DI SELEZIONE

L’espletamento della selezione sara affidato ad un’apposita Commissione interna, al cui giudizio sono
rimesse le decisioni concernenti le ammissioni e le esclusioni dalla selezione, la valutazione dei titoli

e dei requisiti per la formazione della graduatoria. Le sedute della Commissione non sono pubbliche.

10
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La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore, cosi come previsto dal Regolamento

assunzioni.

Per la prova tecnico-pratica e il colloquio tecnico la Commissione ¢ integrata con n. 1 esperto del
settore enogastronomico per le prove della classe di concorso B-20 e n.1 esperto del settore sala e

vendita per le prove della classe di concorso B-21.
Fungera da segretario il responsabile del personale.
8. PUBBLICAZIONE E VALIDITA DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie verranno pubblicate direttamente sul sito istituzionale della Fondazione Turistica, al

link http://trasparenza.partout.it/enti/FFPT/bandi-concorso e avranno validita di 10 mesi dalla data di

approvazione da del Consiglio di Amministrazione. Entro tale termine la Fondazione Turistica si
riserva la facolta di utilizzare la medesima per 1’eventuale copertura di posti vacanti in relazione a

medesimi livelli e mansioni.

A decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito web, la Fondazione Turistica
procedera ad effettuare 1 debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive dei soggetti in
posizione utile per I’assunzione, acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’Amministrazione

pubblica che li detiene, ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
risponderne ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33 della legge

regionale 06 agosto 2007, n. 19.

11
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In caso di chiamata, il candidato ¢ tenuto a rispondervi in forma scritta comunicando il proprio
assenso o diniego alla assunzione mediante raccomandata a mano consegnata presso 1’Ufficio del
Personale della Fondazione Turistica, 0 a mezzo e-mail all’indirizzo

economia(@fondazioneturistica.it entro il termine perentorio di giorni 3 dalla chiamata medesima,

decorsi 1 quali senza riscontro si intende decaduto dalla graduatoria.

9. CAUSE DI ESCLUSIONE

La Fondazione Turistica si riserva, a suo insindacabile giudizio, di escludere dalla selezione in

oggetto 1 candidati che rientrino in uno dei seguenti casi:

1. mancato possesso dei requisiti di ordine generale e specifico per proporre la propria

candidatura;
2. mancata produzione della documentazione richiesta per I’ammissione;
3. errata compilazione della candidatura;

4. presentazione della domanda di ammissione con modalita e tempistiche diverse da quelle

indicate nel presente avviso;

5. dichiarazioni risultanti false.
Per i candidati che abbiano prestato servizio per un periodo pari o superiore ai 12 mesi presso la
Fondazione, 1’assunzione sara subordinata al rispetto dei vincoli previsti dalla normativa legale e

contrattuale vigente al momento dell’eventuale avvio del rapporto di lavoro.

Rimane a totale carico dell’interessato/a la responsabilita in merito al recapito della domanda e dei
relativi allegati entro la data e I’ora previste; la Fondazione Turistica non si assume alcuna
responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito

o della mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella

12
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domanda. La Fondazione Turistica ¢ altresi esente da qualsiasi responsabilita per la dispersione della
domanda di ammissione e per eventuali disguidi o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito, o di forza maggiore.

Possono essere suscettibili di regolarizzazione mere imperfezioni formali della domanda ovvero

omissioni della stessa che non comportino la modifica del contenuto sostanziale della dichiarazione.

10. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il candidato DEVE presentare UNA SOLA domanda di ammissione per piu classi di concorso. Tale

domanda dovra pervenire entro le ore 10.00 del giorno 19 giugno 2026 (termine inderogabile),

specificando nell’oggetto “Avviso per graduatoria Docenti a.s. 2026-2027”, tramite PEC

all’indirizzo fondazioneturistica@legalmail.it o brevi manu.

In caso di candidature per piu classi di concorso, il candidato dovra presentare il modulo di

computo punteggio per ogni classe di concorso.

Il candidato compilera la domanda di ammissione, in carta semplice, redatta sulla base del

modello (All. n.1) alla quale alleghera la seguente documentazione:
1. copia fotostatica, non autenticata, del documento di identita in corso di validita;

2. curriculum vitae aggiornato con evidenze dei titoli e requisiti richiesti, datato, sottoscritto
nella forma di autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000 (con dicitura “Il sottoscritto,

consapevole che le dichiarazioni false comportano 1’applicazione di sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel

presente curriculum vitae corrispondono a verita”, datato e firmato);

13
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3. modulo “prestazione del consenso” in materia di trattamento dei dati personali, debitamente

compilato e sottoscritto (Allegato 2);

4. modulo di computo punteggio (Allegato 3) per ogni classe di concorso per la quale il candidato

richiede I’ammissione in graduatoria.

Per I’invio della candidatura a mezzo posta elettronica certificata (PEC), validita, data e orario
della trasmissione della comunicazione saranno attestate dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di posta elettronica certificata. In questo caso,
la comunicazione dovra recare le generalita del mittente e, quale oggetto, la dicitura “Avviso per
graduatoria Docenti a.s. 2026-2027”. In caso di consegna brevi manu, sara rilasciato apposita
ricevuta certificante la data e I’orario di consegna. La domanda dovra essere consegnata presso
I’Ufficio personale della sede di Rue de la Gare indicativamente dal lunedi al giovedi dalle 8:30
alle 15:30 e il venerdi dalle 8:30 alle 11:30 previo appuntamento telefonico telefonando 1n. 0166

61449.
11. EVENTUALE PROCEDURA DI ASSUNZIONE

Il/1a candidato/a vincitore/vincitrice della selezione, indicativamente, dovra prendere servizio il
giorno 01 settembre 2026, fatta salva ogni diversa determinazione della Fondazione Turistica.
All’atto dell’assunzione, il/la candidato/a dovra prendere atto del codice etico nonché del vigente

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Il contratto prevede I’effettuazione di un periodo di prova di 15 (quindici) giorni.

Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il

dipendente si intende confermato in servizio.
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12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’informativa estesa ¢ allegata al presente avviso. Si chiede di restituire, insieme alla domanda di
ammissione alla selezione (allegato 1), anche il modulo “prestazione del consenso” (allegato 2)

debitamente compilato e sottoscritto.
13. DISPOSIZIONI FINALI

La Fondazione Turistica si riserva la facolta di prorogare il termine fissato per la presentazione
delle domande nonché di annullare, revocare o modificare la procedura di cui al presente Avviso

quantunque sia il grado di avanzamento della stessa.

La Fondazione Turistica si riserva comunque la facolta di non procedere all’assunzione di alcun

candidato.

Per informazioni ¢ possibile scrivere all’indirizzo economia@fondazioneturistica.it

Il presente Avviso, unitamente all’allegata domanda di ammissione, ¢ pubblicato sul sito alla

sezione Trasparenza alla voce “Bandi e Concorsi” www.fondazioneturistica.it.

11 Direttore pro tempore

Mirko Candido Sarteur

documento firmato digitalmente
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