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AVVISO SELEZIONE DEL PERSONALE ESTERNO N. 02/2022

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI CANDIDATI IDONEI ALL’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PRESSO
LA FONDAZIONE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE TURISTICA
IN QUALITA’ DI “DOCENTE”

1. PREMESSA

E indetta una selezione esterna per titoli e requisiti per la formazione di una graduatoria di candidati
idonei e qualificati all’assunzione a tempo determinato presso la Fondazione per la Formazione
Professionale Turistica (di seguito “Fondazione Turistica”) per I'anno scolastico 2022-2023, delle

figure di docenti nelle seguenti classi di concorso:

A-12 Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado,

A-21 Geografia,

A 24, Lingua e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di Il grado - Francese,
A 24 Lingua e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di Il grado - Inglese,
A 24 Lingua e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di Il grado - Tedesca,
A-26 Matematica,

A-27 Matematica e fisica,

A-41 Scienze e tecnologie informatiche,

A-31 Scienze degli alimenti,

A-45 Scienze economico-aziendali,

A-46 Scienze giuridico-economiche,

A-47 Scienze matematiche applicate,

A-48 Scienze motorie e sportive,

ADSS Sostegno scuola superiore,

B-12 Laboratorio di scienze e tecnologie chimiche e microbiologiche,

B-16 Laboratorio di scienze e tecnologie informatiche,

B-19 Laboratori di servizi di ricettivita alberghiera,

B-20 Laboratori di servizi enogastronomici, settore cucina,

B-21 Laboratori di servizi enogastronomici, settore sala e vendita.
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2. OGGETTO, DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO

Ai docenti verranno richieste le competenze previste per il personale docente di V e Vl livello - Area

seconda: servizi di istruzione, di formazione ed educazione del CCNL — Aninsei scuole private.

Il contratto iniziera il 01 settembre 2022 e terminera il 30 giugno 2023. La durata dell’orario di lavoro
sara definito in base alle cattedre che si intende attribuire considerando che un contratto full time
€ pari a 18 ore settimanali ripartite in 5 giornate e la sua articolazione dovra essere concordata con
il Direttore e il Coordinatore didattico — educativo in base alle esigenze delle attivita didattiche; per
alcuni posti vi potrebbe essere la possibilita di concordare un prolungamento orario fino a 24 ore
settimanali. L'attivita professionale sara svolta presso le sedi della Fondazione Turistica a Chatillon
(AQ) in Strada Italo Mus n.14 e Rue de la Gare n. 39.

Per quanto concerne il trattamento economico, verra corrisposto quanto previsto dal CCNL —
Aninsei scuole private in base al livello di assunzione che & determinato dai requisiti della classe di

concorso.

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

3.1 Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di ordine generale, pena
I'inammissibilita della candidatura:

cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente;
2. non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

eta non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il
collocamento a riposo;

4. piena idoneita fisica alla mansione;

non aver riportato condanne penali, stato di interdizione, essere destinatario di
provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, né di decisioni civili o provvedimenti
amministrativi iscritti al Casellario giudiziale o altre misure inflitte a seguito di infrazioni a
obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla professionalita in
relazione al profilo da ricoprire;

6. per i candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva, per i soli cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di sesso maschile nati entro
i131/12/1985);

7. non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione o Ente di Diritto Privato in controllo pubblico per incapacita, o
persistente insufficiente rendimento, o per motivi disciplinari;

8. non essere decaduto, o essere stato licenziato da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione o Ente di Diritto Privato in controllo pubblico per aver conseguito I'impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi, o viziati da invalidita non sanabile.

4. FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
Saranno redatte 6 graduatorie ordinate in base al possesso dei requisiti specifici per I'insegnamento.

Graduatoria 1. Soggetti in possesso di abilitazione all'insegnamento per la classe di concorso per la

quale concorrono e con vigente certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 2. Soggetti sprovvisti di abilitazione all'insegnamento per la classe di concorso per la
quale concorrono, in possesso degli altri titoli prescritti per 'accesso alla classe di concorso, e con

vigente certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 3. Soggetti sprovvisti di abilitazione all'insegnamento per la classe di concorso per la
quale concorrono, in possesso degli altri titoli prescritti per 'accesso alla classe di concorso ad
eccezione dei 24 CFU previsti dal D.M. n. 616/2017 e con vigente certificazione di piena conoscenza

della lingua francese.

Graduatoria 4. Soggetti in possesso di diploma di istruzione di secondo grado e con vigente

certificazione di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 5. Soggetti provvisti di abilitazione per la classe di concorso per la quale concorrono e

sprovvisti del requisito di piena conoscenza della lingua francese.

Graduatoria 6. Soggettiin possesso di diploma diistruzione secondaria di secondo grado e sprovvisti

del requisito di piena conoscenza della lingua francese.

La Graduatoria 2 non si applica per le classi di concorso B-19, B-20 e B-21 in quanto i 24 CFU previsti

nel D.M. n. 616/2017 attualmente non sono richiesti per tali posizioni.

Per quanto riguarda la piena conoscenza della lingua francese, tale requisito € assolto nelle condizioni
che seguono:

1. aver conseguito la certificazione a seguito del superamento della prova scritta in francese
agli Esami di Stato in Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/1999 - L.R. 52/1998 e
successivamente aver compiuto dei percorsi specifici interni alla formazione universitaria
oppure aver frequentato i corsi di formazione che organizza I'’Amministrazione regionale;

2. possesso della certificazione di superamento della prova di accertamento linguistico di cui
alla legge regionale 8 marzo 1993, n. 12 (Accertamento della piena conoscenza della lingua
francese per il personale ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche

dipendenti dalla Regione). La certificazione ha una validita di cinque anni scolastici dal termine

3|8



ECOLE
HOTELIERE

DE LA VALLEE
D'AOSTE

della sessione ordinaria di superamento dell'esame e puo essere convalidata per i successivi
cingue anni scolastici mediante I'insegnamento per almeno 180 gg in scuole della regione nel
quinguennio di cui sopra oppure mediante la partecipazione, alla scadenza del quinquennio, ai
corsi di aggiornamento.
Si precisa che per le classi di concorso B19- B20-B21-B12-B16, la piena conoscenza della lingua
francese & conseguita anche con il solo superamento della prova di francese agli Esami di Stato in
Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/1999 - L.R. 52/1998.

Il punteggio per ogni singola graduatoria € determinato da:

- titolo di abilitazione che costituisce titolo di accesso alla specifica classe di concorso secondo
la normativa vigente o titolo di abilitazione conseguito all’estero valido quale abilitazione nel
Paese ove & stato conseguito e riconosciuto valido per la specifica classe di concorso ai sensi
del Decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, sulla base del punteggio conseguito (da 60
a65:4 punti, da66a70:5punti,da71a75:6punti,da76a80:7punti,da81la85:8 punti,
da 86 a 90: 9 punti, da 91 a 95: 11 punti, da 96 a 100: 12 punti). | titoli di abilitazione il cui
voto non & espresso in centesimi sono rapportati a 100. Le eventuali frazioni di voto sono
arrotondate per eccesso al voto superiore se pari o superiori a 0,50.

- titolo distudio di accesso alla classe di concorso: massimo di 21 punti (0,5 punti per ogni voto
pari o superiore a 77/110, la lode vale 4 punti aggiuntivi. Le eventuali frazioni di voto sono
arrotondate per eccesso al voto superiore se pari o superiori a 0,50. | titoli di studio il cui
voto non € espresso su base 110 sono rapportati a 110.

- esperienza lavorativa presso la Fondazione Turistica nella mansione di docenza per la classe
di concorso per la quale si concorre: 5 punti per ogni anno lavorato a tempo
determinato/indeterminato (almeno 180 giorni) per un massimo di 25 punti.

- esperienza lavorativa presso un istituto di istruzione secondaria di Il grado per la classe di
concorso per la quale si concorre: 4 punti per ogni anno scolastico lavorato (almeno 180
giorni) per un massimo di 20 punti;

- esperienza lavorativa presso un altro istituto di istruzione secondaria di | e di Il grado per una
classe di concorso diversa rispetto a quella per cui si concorre: 1 punti per ogni anno
scolastico lavorato (almeno 180 giorni) per un massimo di 8 punti;

- certificazioni linguistiche di francese, inglese, tedesco rilasciati da enti certificatori

riconosciuti dal MIUR: 4 punti per C2, 3 punti per C1 e 2 punti per B2.

Per le classi di concorso B-19, B-20, B-21 sono previsti una prova tecnico-pratica e un colloquio
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tecnico che complessivamente forniranno al massimo 25 punti aggiuntivi nella graduatoria di

appartenenza.

| requisiti di ordine generale, specifico e preferenziale di cui sopra devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione.

Il/la candidato/a attesta il possesso dei requisiti in argomento mediante dichiarazione sostitutiva in
conformita alle previsioni del DPR 28/12/2000, N. 445; la mancata produzione della dichiarazione

comporta I'esclusione del/della candidato/a stesso/a.

La perdita dei requisiti di ordine generale di cui al presente articolo nel corso dello svolgimento del

rapporto contrattuale costituisce giusta causa di risoluzione del contratto di lavoro in essere.

5. PROCEDURA DI SELEZIONE
L’espletamento della selezione sara affidato ad un’apposita Commissione interna, al cui giudizio
sono rimesse le decisioni concernenti le ammissioni e le esclusioni dalla selezione, la valutazione dei

titoli e dei requisiti per la formazione della graduatoria. Le sedute della Commissione non sono
pubbliche.

La Commissione esaminatrice sara formata da:

> Direttore;
» Coordinatore dell’Area didattico educativa;

» Coordinatore del percorso leFP

Per la prova tecnico-pratica e il colloquio tecnico la Commissione € integrata con n. 2 insegnanti
tecnico-pratici di cucina e sala.

Fungera da segretario il responsabile del personale.

6. PUBBLICAZIONE E VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE

Le graduatorie verranno pubblicate direttamente sul sito istituzionale della Fondazione Turistica,

nell’area trasparenza — “Bandi e concorsi”.



ECOLE
HOTELIERE

DE LA VALLEE
D'AOSTE

La graduatoria redatta dalla Commissione avra validita di 12 mesi dalla data di approvazione del
verbale della Commissione stessa da parte del Consiglio di Amministrazione. Entro tale termine la
Fondazione Turistica si riserva la facolta di utilizzare la medesima per I’eventuale copertura di posti

vacanti in relazione a medesimi livelli e mansioni.

A decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito web, la Fondazione Turistica
procedera ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive dei soggetti in
posizione utile per I'assunzione, acquisendo d’ufficio i relativi dati presso I’Amministrazione pubblica

che li detiene, ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre
a risponderne ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33 della legge

regionale 06 agosto 2007, n. 19.

In caso di chiamata, il candidato e tenuto a rispondervi in forma scritta comunicando il proprio
assenso o diniego alla assunzione mediante raccomandata a mano consegnata presso I'Ufficio del
Personale  della Fondazione  Turistica, o a mezzo mail PEC  all'indirizzo

fondazioneturistica@legalmail.it entro il termine perentorio di giorni 3 dalla chiamata medesima,

decorsi i quali senza riscontro si intende decaduto dalla graduatoria.

7. CAUSE DI ESCLUSIONE
La Fondazione Turistica siriserva, a suo insindacabile giudizio, di escludere dalla selezione in oggetto
i candidati che rientrino in uno dei seguenti casi:
1. mancato possesso dei requisiti di ordine generale e specifico per proporre la propria
candidatura;
2. mancata o parziale produzione della documentazione richiesta per I'ammissione;
3. errata o insufficiente compilazione della candidatura;
4. presentazione della domanda di ammissione con modalita e tempistiche diverse da quelle
indicate nel presente avviso;

5. dichiarazioni risultanti false.

Rimane a totale carico dell'interessato/a la responsabilita in merito al recapito della posta
elettronica certificata entro la data e I'ora previste; la Fondazione Turistica non si assume alcuna

responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
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recapito o, della mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda. La Scrivente e altresi esente da qualsiasi responsabilita per la dispersione della
domanda di ammissione e per eventuali disguidi o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito, o di forza maggiore.
8. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro le ore 10.00 del giorno 27 giugno

2022 (termine inderogabile), specificando nell’'oggetto “Awviso per graduatoria Docenti a.s. 2022-

2023”, tramite PEC all’indirizzo fondazioneturistica@legalmail.it o brevi manu.

La domanda di ammissione, in carta semplice, redatta sulla base del modello allegato e identificato

con il numero 1), dovra essere corredata della seguente documentazione:

1. copia fotostatica, non autenticata, del documento di identita in corso di validita;
2. curriculum vitae aggiornato con evidenze dei titoli e requisiti richiesti, datato,

obbligatoriamente sottoscritto nella forma di autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000;
3. modulo “prestazione del consenso” in materia di trattamento dei dati personali,

debitamente compilato e sottoscritto (Allegato 2).

Per I'invio della candidatura a mezzo posta elettronica certificata (PEC), validita, data e orario della
trasmissione della comunicazione saranno attestate dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna, fornite dal gestore di posta elettronica certificata. In questo caso, la
comunicazione dovra recare le generalita del mittente e, quale oggetto, la dicitura “Awviso per
graduatoria Docenti a.s. 2022-2023”. In caso di consegna brevi manu, sara rilasciato apposita
ricevuta certificante la data e l'orario di consegna. La domanda dovra essere consegnata presso
I’'Ufficio personale della sede di Rue de la Gare indicativamente dal lunedi al giovedi dalle 8:30 alle

15:30 e il venerdi dalle 8:30 alle 11:30 previo appuntamento telefonico allo 0166 61449.

9. EVENTUALE PROCEDURA DI ASSUNZIONE

ll/la candidato/a vincitore/vincitrice della selezione, indicativamente, dovra prendere servizio il

giorno 01 settembre 2022, fatta salva ogni diversa determinazione della Fondazione Turistica.

All’atto dell’assunzione, il/la candidato/a dovra prendere atto del codice etico nonché del vigente

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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Il contratto prevede I'effettuazione di un periodo di prova di 30 (trenta) giorni.

Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente

si intende confermato in servizio.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'informativa estesa € allegata al presente avviso. Si chiede di restituire, insieme alla domanda di
ammissione alla selezione (allegato 1 pdf editabile), il modulo “prestazione del consenso” (allegato

2) debitamente compilato e sottoscritto.

11. DISPOSIZIONI FINALI
La Fondazione Turistica si riserva la facolta di prorogare il termine fissato per la presentazione delle
domande nonché di annullare, revocare o modificare la procedura di cui al presente Avviso

qualunque sia il grado di avanzamento della stessa.

La Fondazione Turistica si riserva comunque la facolta di non procedere all’assunzione di alcun

candidato.

Per informazioni & possibile contattare il Coordinatore didattico-educativo via mail all’indirizzo:
economia@fondazioneturistica.it

Il presente Avviso, unitamente all’allegata domanda di ammissione, & pubblicato sul sito alla sezione

Trasparenza alla voce “Bandi e Concorsi” www.fondazioneturistica.it.

Chatillon, (vedi segnatura)

[l Direttore
Angelina Domina
(documento firmato digitalmente)
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