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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE PER LA

STAGIONE INVERNALE 2022/2023

Con il presente avviso si intende informare che la MONTEROSA S.P.A. indice una selezione finalizzata
all’assunzione, per la stagione invernale 2022/2023, di n. 15 lavoratori stagionali a tempo determinato, nelle
figure professionali indicate nelle tabelle sottostanti, suddivise per localita:

Avas/Brusson

Mansione Inquadramento Durata contrattuale Fabbisogno minimo
contrattuale (indicativa)
Addetto agli impianti a 6° livello Contratto 4 mesi 9
fune Integrativo Regionale
Autista mezzo battipista 6° livello Contratto 4 mesi 1
Integrativo Regionale
Addetto all'impianto di 6° livello Contratto Dal 01.09.22 al 28.02.23 1

innevamento
programmato

Integrativo Regionale

innevamento Integrativo Regionale
programmato
Gressoney — La — Trinité/Gressoney — Saint —Jean
Mansione Inquadramento Durata contrattuale Fabbisogno minimo
contrattuale (indicativa)
Addetto agli impianti a 6° livello Contratto 4 mesi 2
fune Integrativo Regionale
Pisteur secouriste o 5°/6° livello Contratto 4 mesi 1
aiuto pisteur secouriste Integrativo Regionale
Addetto all'impianto di 6° livello Contratto Dal 03.10.22 al 28.02.23 1

La presente selezione & indetta in base al regolamento aziendale vigente, pubblicato sul sito internet della
societa al seguente percorso: www.monterosaspa.com_> Societa trasparente > Selezione del personale >

Criteri e modalita.

La graduatoria avra validita sino al termine della stagione invernale 2022/2023.

L'avvio della presente procedura di selezione non costituisce impegno per la societa all’assunzione dei
soggetti ammessi alla selezione.

Gli orari e la durata effettiva del rapporto di lavoro potranno variare a seconda delle effettive necessita
operative connesse alla stagione invernale, legate alle condizioni di innevamento dei comprensori.
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A norma dell’articolo 3.1.A. del Regolamento Aziendale sono considerate rilevanti e tempestive le
candidature pervenute a partire dal 22 novembre 2021 e le candidature che perverranno entro e non oltre il
giorno 22 agosto 2022 con le seguenti modalita:

e Compilazione del modulo standard apposito disponibile sul sito internet della societa al seguente
percorso: www.monterosaspa.com > Lavora con noi.

Non verranno prese in considerazione candidature presentate tramite canali diversi ovvero attraverso il
modulo non completo in tutte le sue parti.

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet della societa al seguente percorso: www.monterosaspa.com
> Societa trasparente > Selezione del personale > Awvisi di selezione.

Ayas, i 08 agosto 2022
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