CARTA INTESTATA DEL RICHIEDENTE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE, LAVORO ED ENERGIA
U.O. POLITICHE PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA.
politiche_lavoro@pec.regione.vda.it


AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALLE IMPRESE PER FAVORIRE L’INSERIMENTO DI PERSONE CON DISABILITÀ NEL MERCATO DEL LAVORO.
ANNI 2026-2027.

Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a a ____________________________ (_____) il _______________ codice fiscale ________________________________________________ residente a _____________________________________________________________________ (____) in via __________________________________________________________ n. ____
in qualità di legale rappresentante/titolare/delegato/libero professionista della Ditta ______________________ ___________________________,forma giuridica _________________________________________________ Partita IVA: _____________________________________ Codice Fiscale: _____________________________ Sede Legale (Via/Piazza, Comune, CAP):________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 
Unità Operativa / Domicilio fiscale in Valle d'Aosta (se diversa): ______________________________________ _________________________________________________________________________________________ 
Telefono: _________________________________  e-mail __________________________________________ PEC_____________________________________________________________________________________

Iscrizione a:
·  CCIAA di (Provincia) __________________________________al REA  n.___________________ con lo stato dell’impresa “ATTIVO”
·  Albo/Ordine/Collegio professionale: _______________________________________al n. ________

Precisa di:
 di non essere tenuto all’iscrizione presso il registro delle imprese della CCIAA territorialmente competente;
 di non essere tenuto all’iscrizione al relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale competente;
 di aver provveduto al pagamento dell’imposta di bollo, mediante modalità telematica con ricevuta nr. _______________________
 di essere esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi ________________________________________________ (indicare la normativa di riferimento).

CHIEDE
la concessione dell’incentivo finanziario previsto dall'Avviso Pubblico per gli anni 2026-2027 per 
 assunzione
 trasformazione contrattuale 
del seguente lavoratore con disabilità:
· Cognome e Nome lavoratore: __________________________________________________________
· Codice Fiscale lavoratore: _____________________________________________________________
· Residenza in Valle d'Aosta (Via, Comune, Cap): ___________________________________________
· Sede di svolgimento della prestazione lavorativa (in VDA): ___________________________________
In merito alle caratteristiche del lavoratore alla di assunzione/trasformazione, precisa che si tratta di:
ASSUNZIONI/TRASFORMAZIONI A TEMPO INDETERMINATO:
Categoria A (Incentivo di € 12.000,00 annui per max 24 mesi):
o	i) persona con invalidità di tipo psichico
o	ii) persona con invalidità certificata in misura pari o superiore al 74%
o	iii) persona con disabilità iscritta negli elenchi ex art. 8 l. 68/99 da almeno 24 mesi
o	iv) persona con disabilità iscritta negli elenchi ex art. 8 l. 68/99 con età ≥ 58 anni
Categoria B (Incentivo di € 10.000,00 annui per max 24 mesi):
o	persona con disabilità non appartenente alle precedenti categorie del punto A

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (MINIMO 6 MESI - MAX 24 MESI)
Categoria C (Incentivo di € 9.000,00 annui riproporzionati):
o	i) persona con invalidità di tipo psichico
o	ii) persona con invalidità certificata in misura pari o superiore al 74%
o	iii) persona con disabilità iscritta negli elenchi ex art. 8 l. 68/99 da almeno 24 mesi
o	iv) persona con disabilità iscritta negli elenchi ex art. 8 l. 68/99 con età ≥ 58 anni
Categoria D (Incentivo di € 7.200,00 annui riproporzionati):
o	persona con disabilità non appartenente alle precedenti categorie del punto C

Nota: Gli importi sopra indicati saranno riproporzionati in base alla durata del contratto per il tempo determinato e alla percentuale oraria per il part-time.


Precisa inoltre quanto segue:
· Data di assunzione/trasformazione: ______________________________ (compresa tra il 15 novembre 2025 e il 29 ottobre 2027)
· Tipologia contrattuale (Selezionare una sola voce):
 Tempo pieno e indeterminato
 Tempo parziale e indeterminato. Percentuale orario contrattualizzato: ____________________ Tempo pieno e determinato (pari almeno a 6 mesi). Scadenza contratto: __________________ Tempo parziale e determinato (pari almeno a 6 mesi). Percentuale orario: _________________     scadenza: [______]
 Trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato
· Inquadramento CCNL applicato: ______________________________________________________ Livello/Qualifica: __________________________________________________________________
· Retribuzione Annua Lorda (RAL) del lavoratore: € [____________________]
Nota: Ai sensi dell'Art. 5, comma 6, la RAL deve essere pari o superiore all’incentivo annuo massimo erogabile, pena l'inammissibilità).

DICHIARA

[bookmark: _Hlk236644175]in qualità di Legale Rappresentante/Titolare del soggetto richiedente ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del medesimo decreto che:
· l’impresa ha la sede legale, un’unità operativa o il domicilio fiscale ubicati sul territorio della Regione Autonoma Valle d'Aosta;
· l’impresa non si trova in stato di crisi, insolvenza, liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa, concordato preventivo, procedure di sovraindebitamento e non ha in corso procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;
· l’impresa è in situazione di regolarità con gli adempimenti previdenziali, assicurativi e assistenziali e non ha commesso violazioni ostative al rilascio del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC);
· l’impresa non ha effettuato licenziamenti per giustificato motivo oggettivo di personale avente lo stesso inquadramento professionale e mansioni analoghe a quelle del lavoratore oggetto dell’incentivo, nei 6 mesi precedenti la data di assunzione o trasformazione;
· non sussistono, con riferimento ai soggetti rilevanti, cause di decadenza, sospensione o divieto previste dall'art. 67 del d.lgs. 159/2011 (Codice Antimafia) o tentativi di infiltrazione mafiosa ex art. 84;
· non è destinatario delle sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. c) e d) del d.lgs. 231/2001 o di altre misure che comportano il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
· i legali rappresentanti o gli amministratori non hanno riportato condanne con sentenza definitiva o decreto penale irrevocabile per reati costituenti motivo di esclusione dell'operatore economico dalle procedure di appalto o concessione;
· ha adempiuto all'obbligo di stipula delle polizze assicurative previste dall'art. 1, comma 101, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213 (se tenuto a tale obbligo);
· in quanto tenuto agli obblighi della l. 68/1999, ha ottemperato alla copertura della quota di riserva ex art. 3; se Cooperativa Sociale di tipo B, ha assolto gli obblighi ex art. 4 della L. 381/1991, assumendo il lavoratore in eccedenza e senza finalità di assolvimento degli obblighi minimi;
· di non aver richiesto per il medesimo lavoratore il contributo all’assunzione previsto dall’art. 13, comma 1 e comma 1 bis della l.68/1999 per il lavoratore sotto indicato;
· ai fini dell’applicazione dell’articolo 2, paragrafo 2, lettere c) e d), del Reg. (UE) 2023/2831:
☐ l’impresa non ha relazioni di controllo, né a monte né a valle, con nessuna altra impresa avente sede in Italia;
☐ a monte o a valle, i soggetti indicati nella tabella sottostante, aventi sede in Italia:
· esercitano un’influenza dominante sull’impresa richiedente, o la subiscono, in virtù di un contratto concluso con quest’ultima oppure in virtù di una clausola dello statuto di quest’ultima;
· controllano, in virtù di un accordo stipulato tra azionisti o soci, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci dell’impresa richiedente o viceversa l’impresa richiedente ne esercita il controllo;
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· ai fini dell’applicazione dell’articolo 3, paragrafi 8 e 9, del Reg. (UE) 2023/2831, l’impresa nell’ultimo triennio:
☐ non è stata interessata da fusioni e acquisizioni o scissioni;
☐ è stata interessata da fusioni, acquisizioni o scissioni.

DICHIARA inoltre che
· il lavoratore è residente sul territorio regionale della Valle d'Aosta e la prestazione lavorativa si svolge presso una sede/unità operativa situata nel territorio regionale;
· il lavoratore risulta disoccupato e iscritto negli elenchi del collocamento mirato ex art. 8 della l. 68/1999 alla data dell'assunzione (o alla data dell'assunzione originaria a termine in caso di trasformazione);
· il contratto stipulato non appartiene alle tipologie escluse dall'Avviso (sono esclusi apprendistato, lavoro intermittente/a chiamata e contratti di somministrazione);
· il lavoratore non ha avuto rapporti di lavoro a tempo indeterminato (compreso l'apprendistato) nei 6 mesi antecedenti l'assunzione con lo stesso datore di lavoro o con datori legati da rapporti di collegamento o controllo;
· il lavoratore non è legato da rapporti di parentela o affinità entro il terzo grado con il beneficiario dell’intervento, ivi compresi gli amministratori e i legali rappresentanti del datore di lavoro;
· l'assunzione del lavoratore non sarà computata, durante tutto il periodo incentivato, nella quota d’obbligo aziendale prevista dall’articolo 3 della legge 68/1999;
· la Retribuzione Annua Lorda (RAL) del lavoratore, calcolata includendo esclusivamente gli elementi costitutivi (minimo contrattuale, scatto anzianità, contingenza, superminimo, terzo elemento), è pari o superiore all'incentivo massimo annuo erogabile
· di aver preso visione dell’informativa “privacy”, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016, allegata al presente modulo.
SI IMPEGNA A:
· Mantenere i requisiti di cui agli artt. 3 e 4 dell’Avviso per tutto il periodo coperto dall'incentivo.
· Corrispondere regolarmente la retribuzione al lavoratore, fornendo idonea documentazione (buste paga e bonifici bancari/estratti conto) in sede di controllo.
· Presentare l'istanza di erogazione a rendiconto entro 60 giorni dalla maturazione del diritto (scadenza annualità o del termine contrattuale).
· Comunicare tempestivamente via PEC alla Struttura competente ogni modifica oraria o l'interruzione anticipata del rapporto.


Luogo e Data: [____________________]
Firma Digitale del Legale Rappresentante


Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 n. 679 in materia di protezione dei dati personali si informa che:
a. titolare del trattamento dei dati personali conferiti è la Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza Deffeyes, n. 1 – 11100 Aosta, contattabile all’indirizzo: segretario_generale@pec.regione.vda.it oppure segretario_generale@regione.vda.it
b. il Responsabile della protezione dei dati della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it (per i titolari di una casella di posta elettronica certificata) o PEI privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: “All’attenzione del DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste”;
c. I dati personali conferiti al momento della presentazione dell’istanza  (in tutti gli allegati che ne fanno parte)  e nelle fasi successive (erogazione, rendiconto...) sono trattati dal personale della U.O. Politiche per l’inclusione lavorativa, nell’ambito del procedimento amministrativo relativo alla concessione  dei contributi previsti dall’Avviso per la concessione di incentivi alle imprese per favorite l’inserimento di persone con disabilità nel mercato del lavoro, approvato con provvedimento dirigenziale n 593 del 31 luglio 2026. Il trattamento si basa sulla previsione di cui all’art. 6.1.lettera e) del Regolamento (UE) 2016/679 (l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento). La Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste potrà incaricare del trattamento per proprio conto dei dati personali in questione un Responsabile esterno nominato ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 in possesso di garanzie sufficienti per assicurare che il trattamento dei dati avvenga esclusivamente per le finalità sopra indicate, nel rispetto delle normative europea e nazionale - in particolare del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003 (Codice Privacy) così come modificato dal  d.lgs. 101/2018 – ed in base alle istruzioni documentate del Titolare del trattamento. Il mancato conferimento dei dati personali in questione comporta l’impossibilità di concedere i contributi previsti dall’Avviso approvato con provvedimento dirigenziale n. 593 del 31 luglio 2026. I dati personali conferiti non saranno comunicati a terzi né diffusi se non nei casi previsti dal diritto nazionale e dell’Unione europea;
d. i dati personali possono altresì essere trattati dal personale dipendente della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, anche appartenente a dipartimenti e uffici diversi da quello che raccoglie i dati, sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento medesimo e dirette a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati;
e. il periodo di conservazione dei dati personali è quello previsto dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche a fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto dei principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono raccolti;
f. l’interessato potrà in ogni momento esercitare tutti i diritti previsti dal Capo III del Regolamento (UE) 2016/679. In particolare, potrà quindi chiedere l’accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali ovvero opporsi al trattamento nei casi ivi previsti, inviando l’istanza al DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente informativa;
g. l’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito: www.garanteprivacy.it.
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