
In riferimento alla Deliberazione ANPAL N. 5 del 09/05/2022 che ha modificato la metodologia di 

profilazione quantitativa e in riferimento all’AVVISO Bon Emploi art. 14 tabella 4 , qui di seguito la tabella di 

corrispondenza degli indici di profiling 

 

 Prima Delibera 
5/2022 

Dopo Delibera 
5/2022 

Bassa < = 0,36 1 basso 

Media >0,36 2 medio 

Alta < = 0,70 2 medio 

Molto Alta >0,70 3 alto 

 

Pertanto il rimborso del servizio all’inserimento/reinserimento lavorativo per gli utenti che hanno la 

“nuova” profilatura seguirà la seguente tabella 

 

Tipo di 

contratto BASSA MEDIA ALTA 

TD ≥ 6 mesi fino 

a 12 mesi 
600 900 1.200 

TD > 12 mesi e 

Apprendistato II 

livello 

1.000 1.450 1.600 

Tempo 

Indeterminato 

e Apprendistato 

I e III livello 

1.500 2.250 2.500 

 


