Région Autonome

Vallée ¢Aoste

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO,
TRASPORTI E MOBILITA SOSTENIBILE

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

N. 4369 in data 08-08-2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI PROGETTI
PERVENUTI IN RISPOSTA ALL’AVVISO PUBBLICO 25AG PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI (GOL), DA FINANZIARE NELL’AMBITO DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) APPROVATO CON PD
2817/2024 IN ATTUAZIONE DELLA DGR 251/2024. IMPEGNO DI SPESA.
DIMINUZIONE DI PRENOTAZIONE.

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA
FORMAZIONE E IL RESPONSABILE DELLA U.O. FORMAZIONE

Viste:

e la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell'organizzazione
dell' Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare, 1'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

e la deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la
revisione della Struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1°
giugno 2023;

e ela deliberazione della Giunta regionale n. 575 del 22 maggio 2023, recante il conferimento
dell'incarico di coordinatrice del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione;



la deliberazione della Giunta regionale n. 1556 del 22 dicembre 2023, recante
I’individuazione delle posizioni di particolare responsabilita (PPR) e 1’approvazione dei
criteri e delle modalita per il conferimento degli incarichi, ai sensi dell'articolo 5, comma 5,
della L.r. 22/2010;

n. 1558 in data 28 dicembre 2023, concernente l'approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024-2026
e delle connesse disposizioni applicative, come da ultimo adeguati con deliberazione della
Giunta regionale n. 296 in data 25 marzo 2024;

la nota n. 3456/DPLF in data 22 marzo 2024 del Coordinatore del Dipartimento Politiche
del Lavoro e della Formazione, di conferimento dell'incarico di posizione di particolare
responsabilita alla sottoscritta nell’ambito della U.O. “Formazione” (cod. 34.00.05);

richiamati:

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 5 novembre 2021 recante
“Adozione del Programma nazionale di garanzia di occupabilita del lavoratori” (GU n. 306
del 27 dicembre 2021) che adotta il programma nazionale per 1’occupabilita dei lavoratori;

il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 24 agosto 2023, recante
“Modalita di reparto della seconda quota di risorse del PNRR destinate all’intervento M5C1
<<I.1 Politiche attive del lavoro e formazione>> nell’ambito del Programma nazionale per
la Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)” con il quale sono state assegnate le risorse
della Riforma 1.1 Programma GOL per I’annualita 2023;

richiamate inoltre le deliberazioni della Giunta regionale:

n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

n. 251 in data 11 marzo 2024, recante “Aggiornamento, per 1’anno 2023, del Piano di
Attuazione Regionale (PAR) a valere sul Programma Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) nell’ambito delle politiche attive del lavoro e formazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Prenotazione di spesa”;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre 2024 concernente
I’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2025/2027,

richiamato infine il provvedimento dirigenziale n. 2817 in data 27 maggio 2025 con cui ¢ stato
approvato I’Avviso pubblico n.8 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR, M5C1
R1.1, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU — (formazione di base, upskilling e
reskilling - Avviso 25AG);

atteso che il termine per la presentazione delle proposte progettuali era fissato alle ore 16:00 del 7
luglio2025;

dato atto che, entro tale termine, sono stati presentati i seguenti n. 4 progetti:



# Codice Progetto Beneficiario Titolo Progetto Importo
1 | GOL.M5CI11.25AG.0.0001 Progetto Formazione S.c.r.l. | Il barista Upskill 92.113,00 €
Cod. cred. 76780
2 | GOL.M5C11.25AG.0.0002 CONSORZIO PER LE | Corsi professionalizzanti di | 155.108,48 €
TECNOLOGIE E | upskilling per il lavoro
L'INNOVAZIONE CTI d'ufficio 2025
Cod. cred. B8258
3 | GOL.M5CI11.25AG.0.0003 CNOS/FAP REGIONE | PERCORSI DI | 256.809,74 €
VALLE D'AOSTA - DON | AGGIORNAMENTO
BOSCO PROFESSIONALE -
USPKILLING 2025-2026
Cod. cred. B8253
4 | GOL.M5C11.25AG.2.0001 CONSORZIO PER LE | INNOVAZIONE E | 94.401,68 €
TECNOLOGIE E | VALORE NEL MONDO
L'INNOVAZIONE CTI DEL LAVORO:
COMPETENZE CHIAVE E
Cod. cred. B8258 SICUREZZA PER
L'OCCUPABILITA' 2025

atteso che, al fine di procedere all’istruttoria relativa ai progetti di cui alla lettera precedente, con
apposite note del Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, di cui ai
protocolli nn. 7620/DPLF 7622/DPLF del 25 luglio 2025, ¢ stato nominato un apposito Nucleo di
valutazione;

preso atto che il procedimento di valutazione si ¢ concluso in data 30 luglio 2025 come risulta dai
verbali trasmessi al Coordinatore del Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazione dal
Presidente del Nucleo con nota del 4 agosto 2025;

preso atto che il Nucleo di valutazione ha segnalato una incongruenza tra quanto disposto alla
sezione 11 dell’Avviso e quanto specificato nelle schede azione 25AG.0 e 25AG.2, con riferimento
al criterio di valutazione denominato “significativita della proposta”, composto da tre sottoitem,
rilevando che nell’Avviso viene assegnato un peso complessivo pari a 15 punti, mentre nelle schede
azione 0 e 2 viene indicato un punteggio per ciascun sottoitem non sufficiente a raggiungere il
punteggio massimo di 15;

ritenuto opportuno effettuare la valutazione riparametrando i punteggi assegnati fino a concorrenza
di 15 punti, in ragione del fatto che I’incongruenza deriva da un refuso di natura informatica incorso
durante la compilazione della scheda azione;

rappresentato inoltre che il Nucleo ha rilevato che, nell’ambito del progetto “PERCORSI DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - USPKILLING 2025-2026”
GOL.M5C11.25AG.0.0003, 4 dei 7 corsi previsti non rispettano il vincolo posto dall’Avviso di
avviare 1 corsi in data utile per rispettare la disposizione di trasmettere la messa in trasparenza
ottenuta dai partecipanti entro la data del 15 dicembre 2025, valutandolo quindi come parzialmente
1doneo;

verificato che la dotazione finanziaria assegnata alla scheda azione 25AG.0 (pari a euro 325.481,13)
non ¢ sufficiente per approvare 1’intera graduatoria di progetti presentati a valere su tale finestra;




tenuto conto tuttavia del fatto che a valere sulla scheda azione 25AG.1 non ¢ stata presentata alcuna
proposta progettuale e che di conseguenza la dotazione finanziaria ad essa assegnata pari a euro
145.000,00 risulterebbe quale economia;

ritenuto opportuno, approvare parzialmente il progetto “PERCORSI DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE - USPKILLING 2025-2026” GOL.M5C11.25AG.0.0003, in ragione delle
scadenze imposte dal PNRR che richiede il raggiungimento dei target entro il 31/12/2025 ¢ in
ragione del fatto che i 3 corsi ammissibili concorrerebbero al raggiungimento dell’obiettivo
programmato dall’Avviso alla sezione 4 di finanziare 116 percorsi di aggiornamento rivolti a utenti
dei Centri per I’impiego con profilo P2;

dato atto che gli esiti sono riepilogati nelle tabelle 1, 2, 3 allegate al presente provvedimento a
formarne parte integrante e sostanziale;

atteso che, ai sensi della sezione 11 lettera B dell’Avviso di cui trattasi, per i progetti idonei e
finanziabili si ¢ altresi proceduto alla verifica relativa alla regolarita contributiva e all’acquisizione
della documentazione antimafia prescritta dal D.Lgs. 159/2011 nei casi previsti,

ritenuto pertanto di approvare 1’esito della valutazione dei progetti pervenuti in risposta all’ Avviso
25AG, come risultanti dalle tabelle allegate al presente provvedimento, a formarne parte integrante
e sostanziale;

ritenuto inoltre di procedere all’approvazione del finanziamento dei progetti idonei e finanziabili
per complessivi euro 443.213,09 a valere sulle prenotazioni di cui al PD 2817/2025, di cui euro
22.500,00 a valere sulle risorse regionali a coperture delle spese non ammissibili sul programma
GOL, cosi come previsto dal Piano di Attuazione Regionale (PAR) a valere sul Programma
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell’ambito delle politiche attive del lavoro e
formazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

rappresentato che i capitoli U0028148 e U0028147 su cui sono state prenotate le risorse regionali
necessarie al finanziamento delle attivita di cui al paragrafo precedente ai numeri 16747/2025 e
16748/2025, a seguito dell’individuazione con DGR 1556/2023 delle posizioni di particolare
responsabilita sono stati assegnati alla U.O. Formazione;

rappresentato infine che si tratta dell’ultima finestra di presentazione prevista dall’ Avviso e pertanto
le prenotazioni residue possono essere modificare in diminuzione;

considerato che le risorse di cui al sopraccitato decreto interministeriale sono gia state oggetto di
accertamento, registrate ai numeri 1415/2024 e 281/2025 sul capitolo E0022821 “Trasferimenti
correnti destinati al finanziamento degli interventi previsti sul programma Garanzia Occupabilita'
dei Lavoratori (programma gol) a valere sul piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR -
Missione 5 - componente 1 - investimento 1.1) (provvedimento dirigenziale n. 1124/2024);

verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027, nell’ambito del
programma 15.002 “Formazione professionale” attribuisce a queste strutture le risorse necessarie
per I’attivita di cui trattasi;

DECIDONO

1) di approvare, per le ragioni riportate in premessa, 1’esito della valutazione dei progetti
pervenuti in risposta all’ Avviso pubblico 25AG per I’attuazione del programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL), da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato



dall’Unione europea — Next Generation EU, come risultanti dalle tabelle allegate al presente
provvedimento 1,2 e 3, a formarne parte integrante e sostanziale;

2) di impegnare, per [’anno 2025, la somma complessiva di euro 443.213,78
(quattrocentoquarantatremiladuecentotredici/78) per il finanziamento dei progetti di cui
sopra, a valere sulle prenotazioni assunte con PD 2817/2024, imputando la spesa sul
Bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 che presenta la necessaria
disponibilita, cosi come riportato di seguito:

Codice progetto Beneficiario Titolo Totale fin. Capitolo Importo | Prenot
CuP Pubblico 2025 . 2025
(euro)
GOL.M5C11.25A | PROGETTO IL 92.113,00 | U0026432 86.113,00 | 16745

G.0.0001.FOR FORMAZIONE | BARISTA EEARIS»{FEI%\]RTI}\/IEETIIMPRESE
Cod. cred. | UPSKILLS CONTROLLATE, SU
cup 76780 FONDI ASSEGNATI
B71J25000610009 DALLO  STATO A

VALERE SUL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA (PNRR),
PER L'ATTUAZIONE
DEGLI INTERVENTI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
PREVISTI DAL PIANO
REGIONALE "GARANZIA
DI OCCUPABILITA' DEI
LAVORATORI"  (GOL)
(MISSIONE 5 -
COMPONENTE 1 -
INTERVENTO 1.1)

U0028147 6.000,00 16746
TRASFERIMENTI

CORRENTI A IMPRESE

CONTROLLATE PER

L'ORGANIZZAZIONE DI
ESAMI DI QUALIFICA E
LA CERTIFICAZIONE

DELLE COMPETENZE
GOL.M5C11.25A | CONSORZIO INNOVAZI | 94.401,68 [Tjﬁ(fséﬁéé MENTI 94.401,68 16749
G.2.0001.FOR PER LE | ONEE CORRENTI A
B71J25000620007 | E (...) PRIVATE, SU FONDI
L’ INNOVAZIO ASSEGNATI DALLO
NE CTI STATO A VALERE SUL
PIANO NAZIONALE DI
Cod. cred. RIPRESA E RESILIENZA
B8258 (PNRR), PER
L'ATTUAZIONE  DEGLI
INTERVENTI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

PREVISTI DAL PIANO
REGIONALE "GARANZIA
DI OCCUPABILITA' DEI
LAVORATORI"  (GOL)
(MISSIONE 5 -
COMPONENTE 1 -
INTERVENTO 1.1)




GOL.M5C11.25A
G.0.0002.FOR
Cup
B51J25002240009

CONSORZIO
PER LE
TECNOLOGIE
E
L’INNOVAZIO
NE CTI
Cod.
B8258

cred.

CORSI
PROFESSIO
NALIZZAN
TI(...)

155.108,48

00026431
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI ~ SOCIALI
PRIVATE, SU FONDI
ASSEGNATI DALLO
STATO A VALERE SUL
PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), PER
L'ATTUAZIONE  DEGLI
INTERVENTI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
PREVISTI DAL PIANO
REGIONALE "GARANZIA
DI OCCUPABILITA' DEI
LAVORATORI"  (GOL)
(MISSIONE 5 -
COMPONENTE 1 -
INTERVENTO 1.1)

147.608,48

16744

U0028148
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE PER
L'ORGANIZZAZIONE DI
ESAMI DI QUALIFICA E
LA CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE

7.500,00

16747

GOL.M5C11.25A
G.2.0001.FOR
CuUpP
B71J25000600009

CNOS
VALLE
D’AOSTA
DON BOSCO
Cod. cred.
B8253

FAP

PERCORSI
DI
AGGIORN
AMENTO

(..)

101.590,62

00026431
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI ~ SOCIALI
PRIVATE, SU FONDI
ASSEGNATI DALLO
STATO A VALERE SUL
PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), PER
L'ATTUAZIONE  DEGLI
INTERVENTI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
PREVISTI DAL PIANO
REGIONALE "GARANZIA
DI OCCUPABILITA' DEI
LAVORATORI"  (GOL)
(MISSIONE 5 -
COMPONENTE 1 -
INTERVENTO 1.1)

92.590,62

16749

U0028148
TRASFERIMENTI
CORRENTI A
ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE PER
L'ORGANIZZAZIONE DI
ESAMI DI QUALIFICA E
LA CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE

9.000,00

16747

443.213,78

3) di dare atto che la spesa, per I'importo di euro 420.713,78 trova copertura sugli
accertamenti indicati in premessa;

4) di modificare in diminuzione le seguenti prenotazioni di spesa residue di riferimento
dell’Avviso in oggetto, per le motivazioni indicate in premessa, dando atto che gli importi
ritornino sulla disponibilita del capitolo di provenienza:



Anno | Numero | Capitolo | Importo in dimin.
2025 | 16749 U0026431 13.208,47 €
2025 | 16748 U0026432 29.227,52 €
2025 | 16747 U0028148 7.000,00 €
2025 | 16746 U0028147 1.500,00 €
2025 | 16745 U0026432 71.948,70 €
2025 | 16744 U0026431 49,33 €

5) di dare atto che le obbligazioni relative agli

scadranno il 31 dicembre 2025.

Il funzionario responsabile
della UO Formazione
ed estensore
Valentina COPPO

impegni di cui al precedente punto 2

Il coordinatore del Dipartimento
Politiche del Lavoro e della Formazione
Carla Stefania RICCARDI



GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

25AG - GOL - Avviso pubblico n. 8 - Formazione di base, Upskilling e Reskilling

Allegato 1 - Progetti ammessi

. . . e Componenti
Numero |Scheda Azione Codice locale Progetto Titolo Progetto Beneficiario ATVATS/Partenariato Note
1 Corsi di upskilling GOL.M5C11.25AG.0.0001.FOR [l barista Upskill Progetto Formazione S.c.r.l.
2 Corsi di upskilling GOL.M5C11.25AG.0.0002.FOR | Corsi professionalizzanti di upskilling per il CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E
lavoro d'ufficio 2025 L'INNOVAZIONE CTI
3 Corsi di upskilling GOL.M5C11.25AG.0.0003.FOR  [PERCORSI DI AGGIORNAMENTO CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA -
PROFESSIONALE - USPKILLING 2025-2026 |DON BOSCO
4 Rafforzamento delle competenze di base e trasversali GOL.M5C11.25AG.2.0001.FOR CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E

INNOVAZIONE E VALORE NEL MONDO DEL
LAVORO: COMPETENZE CHIAVE E
SICUREZZA PER L'OCCUPABILITA' 2025

L'INNOVAZIONE CTI

Progetti ammessi

Pagina1 di1

01/08/2025 10:49




GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

25AG - GOL - Avviso pubblico n. 8 - Formazione di base, Upskilling e Reskilling

Allegato 2 - Progetti idonei

. . . Al Componenti .

Numero Scheda Azione Codice locale Progetto Titolo Progetto Beneficiario ATVATS/Partenariato Punteggio [Note

1 Rafforzamento delle competenze di base e trasversali GOL.M5C11.25AG.2.0001.FOR [INNOVAZIONE E VALORE NEL MONDO DEL [CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 83.3
LAVORO: COMPETENZE CHIAVE E L'INNOVAZIONE CTI
SICUREZZA PER L'OCCUPABILITA' 2025

2 Corsi di upskilling GOL.M5C11.25AG.0.0001.FOR |l barista Upskill Progetto Formazione S.c.r.l. 80.7

3 Corsi di upskiling GOL.M5C11.25AG.0.0002.FOR  |Corsi professionalizzanti di upskilling per il CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 776
lavoro d'ufficio 2025 L'INNOVAZIONE CTI

2 Corsi di upskilling GOLM5C11.25AG.0.0003.FOR |PERCORSI DI AGGIORNAMENTO CNOS/FAP REGIONE VALLE D'/AOSTA - 725

PROFESSIONALE - USPKILLING 2025-2026

DON BOSCO

Tutti i corsi, ad esclusione dei
corsi "lavoro in ufficio:
gestione della segreteria”,
"Lavoro in ufficio: gestione
informatizzata dei dati" e
"Conduzione carrelli elevatori,
commissionatori e transpallet
1", non rispettano il
cronoprogramma richiesto e
pertanto non sono
approvabili. Il progetto risulta
pertanto parzialmente idoneo.

Progetti idonei

Pagina 1 di1

Data di

o 01/08/2025 10:50
emissione:



GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

25AG - GOL - Avviso pubblico n. 8 - Formazione di base, Upskilling e Reskilling

Allegato 3 - Progetti finanziabili

" Struttura regionale responsabile - - L Ce . . " . " - Costo ammesso a valere sul
Numero  |Scheda Azione e e e Codice locale Progetto Titolo Progetto Beneficiario e e ag Finanziamento Finanziamento pubblico totale Programma GOL. Note
proposto approvato % %

1 Rafforzamento delle competenze di base e trasversali DIPARTIMENTO POLITICHE DEL  [GOL.M5C11.25AG.2.0001.FOR [INNOVAZIONE E VALORE NEL MONDO DEL |CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 833 94.401,68 94.401,68 94.401,68 100,00 94.401,68 100,00
LAVORO E DELLA FORMAZIONE LAVORO: COMPETENZE CHIAVE E LINNOVAZIONE CTI
(DISOCCUPATI) SICUREZZA PER L'OCCUPABILITA' 2025

2 Corsi di upskilling DIPART! GOL.M5C11.25AG.0.0001.FOR Il barista Upskill Progetto Formazione S.c.r.l. 80.7] 92.113,00 92.113,00 92.113,00[ 100,00 86.113,000 9349
LAVORO E DELLA FORMAZIONE
(DISOCCUPAT) _ _ _

3 Corsi di upskilling DIPARTIMENTO POLITICHE DEL  [GOL.M5C11.25AG.0.0002.FOR [C0rsi professionalizzanti di upskiling per il lavoro CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 776 155.108,48 155.108,48 155.108,48 100,00 147.608.48| 95,16
LAVORO E DELLA FORMAZIONE dufficio 2025 L'INNOVAZIONE CTI
(DISOCCUPATI)

4 Corsi di upskilling DIPARTIMENTO POLITICHE DEL |65 \5c11.254G.0.0003.FOR  |PERCORSI DI AGGIORNAMENTO CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA - 725 256.809,74] 101.590,52 10159052  100,00) 9259052 91,14{1l progetio risuita parziaimente idoneo
LAVORO E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - USPKILLING 2025-2026 |DON BOSCO & finanziabile
(DISOCCUPATI)

Finanziamento pubblico per anno

Codice locale Progetto Titolo Progetto 2025 Totale Finanziamento pubblico

(GOL.M5C11.25AG.0.0001.FOR Il barista Upskill 92.113,00 92.113,00)

(GOL.M5C11.25AG.0.0002.FOR Corsi professionalizzanti di upskilling per il lavoro dufficio 2025 155.108,48 155.108,48|

(GOL.M5C11.25AG.0.0003.FOR PERCORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - USPKILLING 2025-2026 101.590,52 101.590,52]

(GOL.M5C11.25AG.2.0001.FOR INNOVAZIONE E VALORE NEL MONDO DEL LAVORO: COMPETENZE CHIAVE E SICUREZZA PER LOCCUPABILITA' 2025 94.401,68 94.401,68]

| Totale Finanziamento pubblico per anno 443.213,68| 443.213,68|

Progetti finanziabili

01/08/2025 10:50
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PRESIDENZA DELLA REGIONE

Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI"
(GOL) (MISSIONE 5 -COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

Prenotazione nr./anno 16749 / 2025

Riferimento Atto: PD 2817/2025
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001

Codice progetto: GOL.M5C11.25AG.2.0001.FOR

Anno Capitolo Importo Impegno
2025 U0026431 94.401,68 20229
94.401,68
Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale
B8258 B71J25000620 2025 94.401,68 94.401,68
007
94.401,68
Cronoprogramma
Anno Importo
2025 94.401,68
94.401,68
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 281 2025 94.401,68 2025

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: u0028148 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER
L'ORGANIZZAZIONE DI ESAMI DI QUALIFICA E LA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE

Prenotazione nr./anno 16747 | 2025

Riferimento Atto: PD 2817/2025

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001

Codice progetto: GOL.M5C11.25AG.0.0002.for

Anno  Capitolo Importo Impegno
2025 U0028148 7.500,00 20230
7.500,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8258 B51J25002240 2025 7.500,00 7.500,00
009

7.500,00
Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno perfetto su riproposto

Capitolo/Richiesta: u0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI"
(GOL) (MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

Prenotazione nr./anno 16745 | 2025

Riferimento Atto: PD 2817/2025
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate
V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate
SIOPE: 1040301001

Codice progetto: GOL.M5C11.25AG.0.0001.FOR

Anno Capitolo Importo Impegno
2025 U0026432 86.113,00 20231
86.113,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
76780 B71J25000610 2025 86.113,00 86.113,00
009
86.113,00
Cronoprogramma
Anno Importo
2025 86.113,00
86.113,00
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 1415 2024 86.113,00 2025

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: u0028147 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER L'ORGANIZZAZIONE DI

ESAMI DI QUALIFICA E LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
Prenotazione nr./anno 16746 | 2025
Riferimento Atto: PD 2817/2025
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate
V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate
SIOPE: 1040301001

Codice progetto: GOL.M5C11.25AG.0.0001.FOR

Anno Capitolo Importo Impegno
2025 U0028147 6.000,00 20232
6.000,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
76780 B71J25000610 2025 6.000,00 6.000,00
009
6.000,00

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno perfetto su riproposto

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI"
(GOL) (MISSIONE 5 -COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

Prenotazione nr./anno 16744 | 2025

Riferimento Atto: PD 2817/2025
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001

Codice progetto: GOL.M5C11.25AG.0.0002.FOR

Anno Capitolo Importo Impegno
2025 U0026431 147.608,48 20233
147.608,48
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8258 B51J25002240 2025 147.608,48 147.608,48
009
147.608,48
Cronoprogramma
Anno Importo
2025 147.608,48
147.608,48
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 1415 2024 147.608,48 2025

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI"
(GOL) (MISSIONE 5 -COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

Prenotazione nr./anno 16749 | 2025

Riferimento Atto: PD 2817/2025

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001

Codice progetto: GOL.M5C11.25AG.2.0001.FOR

Anno  Capitolo Importo Impegno
2025 U0026431 92.590,62 20234
92.590,62
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8253 B71J25000600 2025 92.590,62 92.590,62
009
92.590,62
Cronoprogramma
Anno Importo
2025 92.590,62
92.590,62
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 281 2025 92.590,62 2025

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

L'ORGANIZZAZIONE DI ESAMI DI QUALIFICA E LA CERTIFICAZIONE DELLE

Capitolo/Richiesta: u0028148 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER
COMPETENZE
Prenotazione nr./anno 16747 | 2025

Riferimento Atto: PD 2817/2025

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private
SIOPE: 1040401001

Codice progetto: GOL.M5C11.25AG.2.0001.for

Anno Capitolo Importo Impegno
2025 U0028148 9.000,00 20235
9.000,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
B8253 B71J25000600 2025 9.000,00 9.000,00
009
9.000,00

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarita contabile ai sensi dell'art. 48 della 1.r. 30/2009.

L'INCARICATO

IL DIRIGENTE




Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarita contabile

L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSARILE DEL CONTROLLO ENTRATE IL DIRIGENTE RESPONSARILE DEL CONTROLLO CONTABILE
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