
 
 

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO 

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

POLITICHE PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA 

 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 

 

 

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE DELLE 
PROPOSTE PROGETTUALI PERVENUTE IN RISPOSTA ALL’AVVISO 
PUBBLICO N. 3 PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA 
OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI DA FINANZIARE NELL’AMBITO 
DEL PNRR, MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 
“POLITICHE PER IL LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO E FORMAZIONE”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 
NEXT GENERATION EU – AVVISO 22AL. IMPEGNO DI SPESA. 
DIMINUZIONE DI PRENOTAZIONE. 

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA 
 

richiamata la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione 
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45 e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare, 
l’articolo 4 relativo alle funzioni della direzione amministrativa; 

richiamate inoltre le deliberazioni della Giunta regionale: 
• n. 1335 in data 9 dicembre 2020, concernente la revisione della struttura organizzativa 

dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021, come modificata dalle 
successive deliberazioni n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 110 in data 8 febbraio 2021; 

• n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente l’approvazione del documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 e 
delle connesse disposizioni applicative; 

• n. 120 in data 7 febbraio 2022, recante il conferimento di incarico dirigenziale alla sottoscritta; 
 
richiamati infine i provvedimenti dirigenziali: 

N. 6456 in data 02-11-2022



• n. 4653 in data 12 agosto 2022, con il quale sono stati approvati gli avvisi pubblici per l’attuazione 
del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), finanziati nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), tra cui l’“Avviso pubblico n. 3 per l’attuazione del 
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU – Proposte progettuali per la realizzazione di misure di politica attiva del 
lavoro relative al Percorso 4 del Piano Attuativo Regionale della Valle d’Aosta di cui alla DGR 
442/2022 - Avviso 22AL” e prenotate le relative risorse;  

• n. 5041 in data 2 settembre 2022, di parziale rettifica dell’Avviso di cui al punto precedente; 
 
atteso che, entro il termine per la presentazione delle proposte progettuali in relazione all’Avviso di 
cui trattasi, fissato in data 19 settembre 2022 alle ore 12:00’, è stato presentato un unico progetto, di 
seguito indicato: 
 

Codice Progetto Beneficiario Titolo Progetto 
GOL.M5C11.22AL.0.0001 TRAIT D’UNION S.C.S. Start and gol 

 
dato atto che, al fine di procedere all’istruttoria del progetto di cui al paragrafo precedente, con 
apposite note della dirigente della Struttura politiche per l’inclusione lavorativa, di cui ai protocolli 
nn. 10962/DPLF e 10963/DPLF in data 20 settembre 2022, è stato nominato un apposito Nucleo di 
valutazione; 
 
preso atto che il procedimento di valutazione si è concluso in data 23 settembre 2022, come risulta 
dal verbale trasmesso al dirigente della Struttura politiche per l’inclusione lavorativa dal Presidente 
del Nucleo con nota prot. 11178/DPLF in data 26 settembre 2022, i cui esiti sono riepilogati nelle 
tabelle 1, 2, 3 allegate al presente provvedimento, a formarne parte integrante e sostanziale; 
 
atteso che, ai sensi della sezione 11, lettera B, dell’Avviso di cui trattasi, per il progetto, valutato 
idoneo e finanziabile, si è altresì proceduto alla verifica relativa alla regolarità contributiva e 
all’acquisizione della documentazione antimafia prescritta dal decreto legislativo 159/2011; 
 
ritenuto pertanto di approvare l’esito della valutazione del progetto pervenuto in risposta all’Avviso 
22AL, come risultanti dalle tabelle allegate al presente provvedimento, a formarne parte integrante 
e sostanziale; 
 
precisato che, relativamente alla normativa antimafia, poiché a seguito dell’interrogazione della 
BDNA (num. prot. 2709_20221010) non è stato emesso immediatamente il nulla osta, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, della legge 120/2020, di conversione del decreto-legge 76/2020, si configura 
la situazione d’urgenza che, ai sensi dell’art. 92, comma 3, del Codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, consente di procedere immediatamente; 
 
atteso che, con il sopraccitato provvedimento 4653/2022, si è proceduto alla prenotazione di risorse 
a valere su capitoli di competenza della Struttura politiche per l’inclusione lavorativa relativi alle 
tipologie di soggetto beneficiario del contributo “Istituzioni sociali private” e “Imprese controllate”, 
secondo la classificazione del Piano dei conti di cui al d.lgs. 118/2011 recante disposizioni in ordine 
all’armonizzazione del bilancio; 
 
rilevato che il beneficiario Trait d’Union S.c.s. appartiene alla tipologia “Istituzioni sociali private” 
e che l’importo complessivo da impegnare a finanziamento del progetto presentato da tale soggetto 
non è coerente con le prenotazioni effettuate; 



considerato pertanto necessario, affinché le succitate somme possano essere impegnate sui capitoli 
riferiti alla corretta tipologia di beneficiario, approvare le variazioni di bilancio previa diminuzione 
delle prenotazioni di riferimento di cui al provvedimento 4653/2022; 
 
rappresentato che, per le somme riferite all’anno 2023, non è possibile procedere alla 
variazione di bilancio al fine di non disallineare il bilancio di gestione 2022/2024 con il 
bilancio di previsione 2023/2025 la cui procedura di elaborazione è già stata avviata; 
  
ritenuto opportuno procedere immediatamente all’impegno in favore del beneficiario, per le risorse 
già stanziate sui corretti capitoli; 
 
ritenuto di procedere all’approvazione del finanziamento del progetto presentato da Trait d’Union 
S.c.s., valutato idoneo e finanziabile per complessivi euro 981.198,00 a valere sulle prenotazioni di 
cui al provvedimento 4653/2022 secondo la seguente tabella: 
 
CODICE PROGETTO - TITOLO -  
CUP 

BENEFICIARIO IMPORTO 
COMPLESSIVO 

CAPITOLO ANNO IMPORTO PRENOTAZIONE 
DI RIFERIMENTO 

NOTE 

GOL.M5C11.22AL.0.0001 
 
“Start and gol” 
 
CUP  B51B22002830003 
 

Trait 
d’Union 
S.c.s. 

981.198,00 U0026429 2022 262.679,25 15721/2022  
2023 87.559,75 2638/2023  

U0026430 2022 262.679,25 15720/2022 da effettuare 
a seguito di 
variazione 
di bilancio 

2023 87.559,75 2637/2023 da effettuare 
a seguito di 
variazione 
di bilancio 

U0026444 2022 140.360,00 15722/2022 da effettuare 
a seguito di 
variazione 
di bilancio 

U0026446 2022 140.360,00 15723/2022  
Totale complessivo 981.198,00 
Totale al netto degli 
importi da 
impegnare a seguito 
delle variazioni di 
bilancio 

490.599,00 

 
ritenuto di precedere alla diminuzione delle prenotazioni come descritto nella sottostante tabella: 
 

Anno Numero prenotazione Capitolo Valore in diminuzione 
2022 15720 U0026430 262.679,25 € 
2022 15722 U0026444 140.360,00 € 
2023 2637 U0026430 87.559,75 € 

 
considerato che le risorse di cui al decreto interministeriale 5 novembre 2021 con il quale è stato 
adottato il programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) sono già state 
oggetto di accertamento, registrate ai numeri:  

- 2022/3955 per l’importo di euro 1.386.000,00;  
- 2023/332 per l’importo di euro 462.000,00;  

dato atto che, considerati gli aggiornamenti del sistema informatico che sarà utilizzato per la 
gestione dei progetti di cui agli Avvisi approvati con provvedimento 4653/2022, a parziale 
rettifica di quanto indicato nelle relative schede azioni, sarà possibile utilizzare anche la 
versione online dei registri delle attività; 
 



verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024, nell’ambito del 
programma 15.003 “Sostegno all’occupazione”, attribuisce a questa struttura le risorse necessarie 
per l’attività di cui trattasi; 
 

DECIDE 

1. di approvare, per le ragioni riportate in premessa, l’esito della valutazione dell’unico progetto 
pervenuto in risposta all’“Avviso pubblico n. 3 per l’attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – Proposte progettuali per la realizzazione di misure di politica 
attiva del lavoro relative al Percorso 4 del Piano Attuativo Regionale della Valle d’Aosta di cui 
alla DGR 442/2022 - Avviso 22AL”, come risultante dalle tabelle allegate al presente 
provvedimento, a formarne parte integrante e sostanziale; 

 
2. di impegnare la somma complessiva pari a euro 490.599,00 

(quattrocentonovantamilacinquecentonovantanove/00) per il finanziamento del progetto di cui al 
punto 1., presentato da Trait d’union S.c.s. (codice creditore 64327), codice CUP 
B51B22002830003, a valere sulle prenotazioni assunte con il provvedimento 4653/2022 (fondo 
di euro 981.198,00), così come riportato di seguito: 

 
CODICE PROGETTO – TITOLO - 
CUP 

BENEFICIARIO IMPORTO 
COMPLESSIVO 

CAPITOLO ANNO IMPORTO PRENOTAZIONE 
DI RIFERIMENTO 

NOTE 

GOL.M5C11.22AL.0.0001 
 
“Start and gol” 
 
CUP B51B22002830003 

Trait 
d’Union 
S.c.s. 

981.198,00 U0026429 2022 262.679,25 15721/2022  
2023 87.559,75 2638/2023  

U0026430 2022 262.679,25 15720/2022 da effettuare a 
seguito di 
variazione di 
bilancio 

2023 87.559,75 2637/2023 da effettuare a 
seguito di 
variazione di 
bilancio 

U0026444 2022 140.360,00 15722/2022 da effettuare a 
seguito di 
variazione di 
bilancio 

U0026446 2022 140.360,00 15723/2022  
Totale complessivo 981.198,00 
Totale al netto degli 
importi da 
impegnare a seguito 
delle variazioni di 
bilancio 

490.599,00 

 
3. di modificare in diminuzione, per le motivazioni indicate in premessa, le prenotazioni di spesa 

effettuate con il citato provvedimento 4653/2022, per un importo complessivo pari a euro 
490.599,00, dando atto che gli importi ritornino sulla disponibilità dei capitoli di provenienza, 
come riportato di seguito: 

 

Anno Numero prenotazione Capitolo Valore in diminuzione 
2022 15720 U0026430 262.679,25 € 
2022 15722 U0026444 140.360,00 € 
2023 2637 U0026430 87.559,75 € 

 



4. di rinviare a successivo atto della scrivente Struttura l’impegno delle risorse finanziarie a 
parziale copertura del progetto:  
a) a seguito dell’approvazione della variazione al bilancio finanziario gestionale 2022/2024 

strumentale all’imputazione della spesa sul corretto piano dei conti finanziario ai sensi del 
d.lgs. 118/2011 per le risorse dell’annualità 2022; 

b) ad inizio 2023, per le risorse dell’annualità 2023; 
 

5. di dare atto che la spesa trova copertura sugli accertamenti indicati in premessa; 
 
6. di dare atto che, a parziale rettifica di quanto indicato nelle schede azioni degli Avvisi 

approvati con il provvedimento 4653/2022, sarà possibile utilizzare anche la versione online 
dei registri delle attività; 

 
7. di dare atto che le obbligazioni relative agli impegni di cui al precedente punto 2. scadranno il 31 

dicembre dell’anno di riferimento. 

 
 
 
          L’ESTENSORE                     IL DIRIGENTE 
           Elisa BREDY                    Anna Maria POPPA 
 ________________________           _______________________ 
 



Codice locale Progetto

GOL.M5C11.22AL.0.0001.DPL - PROGETTO FORMAZIONE SCRL

Data di 
emissione:

08:49:34Progetti ammessi Pagina 1  di 1

1 Proposte progettuali per la realizzazione di misure di politica attiva 
del lavoro relative al Percorso 4 del Piano Attuativo della Regione 
Valle d’Aosta (PAR) del programma GOL, di cui alla DGR n. 442 del 
19 aprile 2022.

START and GOL TRAIT D'UNION SOCIETA COOPERATIVA 
SOCIALE

GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL)

22AL - GOL - Lavoro e inclusione

Allegato 1a - Progetti ammessi

Numero Scheda Azione Titolo Progetto Beneficiario Componenti ATI/ATS/Partenariato Note



Codice locale Progetto Componenti ATI/ATS/Partenariato

GOL.M5C11.22AL.0.0001.DPL - PROGETTO FORMAZIONE SCRL

Data di 
emissione:

08:49:37
Progetti idonei Pagina 1  di 1

1 Proposte progettuali per la realizzazione di misure di politica attiva 
del lavoro relative al Percorso 4 del Piano Attuativo della Regione 
Valle d’Aosta (PAR) del programma GOL, di cui alla DGR n. 442 
del 19 aprile 2022.

START and GOL TRAIT D'UNION SOCIETA COOPERATIVA 
SOCIALE

79.1

GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL)

22AL - GOL - Lavoro e inclusione

Allegato 2a - Progetti idonei

Numero Scheda Azione Titolo Progetto Beneficiario Punteggio Note



Struttura regionale responsabile 

della gestione del Progetto
Codice locale Progetto Titolo Progetto Punteggio

proposto approvato % % %

GOL.M5C11.22AL.0.0001.DPL START and GOL 79.1 981.198,00 981.198,00 981.198,00 100,00 700.478,00 71,39 0,00 0,00

2022

806.078,50

806.078,50

Progetti finanziabili Pagina 1  di 1
Data di 

emissione:
08:49:39

GOL.M5C11.22AL.0.0001.DPL START and GOL 175.119,50 981.198,00

Totale Finanziamento pubblico per anno 175.119,50 981.198,00

Finanziamento pubblico per anno

Codice locale Progetto Titolo Progetto 2023

Totale 

Finanziamento 

pubblico 

1 Proposte progettuali per la realizzazione di misure 
di politica attiva del lavoro relative al Percorso 4 
del Piano Attuativo della Regione Valle d’Aosta 
(PAR) del programma GOL, di cui alla DGR n. 442 
del 19 aprile 2022.

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL 
LAVORO E DELLA FORMAZIONE

TRAIT D'UNION SOCIETA 
COOPERATIVA SOCIALE

- PROGETTO FORMAZIONE 
SCRL

GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL)

22AL - GOL - Lavoro e inclusione

Allegato 3a - Progetti finanziabili

Numero Scheda Azione Beneficiario
Componenti 

ATI/ATS/Partenariato
Finanziamento

Finanziamento 

pubblico totale

Costo ammesso a 

valere sul 

Programma

Cofinanziamento 

privato
Note



ANNA MARIA POPPA



ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026429 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 

DESTINATI A SOGGETTI SVANTAGGIATI PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 

"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL)

Prenotazione nr./anno  15721 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto:

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026429  262.679,25 17755

 262.679,25

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

64327  2022  262.679,25 262.679,25

 262.679,25

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  262.679,25

 262.679,25

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  262.679,25  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026429 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 

DESTINATI A SOGGETTI SVANTAGGIATI PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 

"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL)

Prenotazione nr./anno  2638 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto:

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026429  87.559,75 3087

 87.559,75

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

64327  2023  87.559,75 87.559,75

 87.559,75

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  87.559,75

 87.559,75

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  87.559,75  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026446 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER L'ATTUAZIONE 

DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL 

PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL 

PIANO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Prenotazione nr./anno  15723 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto:

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026446  140.360,00 17756

 140.360,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

64327  2022  140.360,00 140.360,00

 140.360,00

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026430 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 

DESTINATI A SOGGETTI SVANTAGGIATI PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 

"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL)

Impegno nr./anno  15720 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0026430 2022 -262.679,25 15720

-262.679,25

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026444 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER L'ATTUAZIONE DEGLI 

INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL PROGRAMMA 

GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL PIANO 

POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Impegno nr./anno  15722 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0026444 2022 -140.360,00 15722

-140.360,00

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026430 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 

DESTINATI A SOGGETTI SVANTAGGIATI PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 

"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL)

Impegno nr./anno  2637 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0026430 2023 -87.559,75 2637

-87.559,75

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarità contabile ai sensi dell'art. 48 della l.r. 30/2009.

___________________

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO



Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

___________________ ___________________

L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE



REFERTO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo dell'Amministrazione regionale dal 

03/11/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

IL SEGRETARIO REFERTO
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