
 
 
 

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO 

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 

 

 

OGGETTO : RETTIFICA DEGLI AVVISI APPROVATI CON PROVVEDIMENTO 
DIRIGENZIALE N. 4653 IN DATA 12 AGOSTO 2022 PER L’ATTUAZIONE 
DEL PROGRAMMA GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI 
(GOL). 

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO 
E DELLA FORMAZIONE, ANCHE IN VACANZA DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA 

POLITICHE DELLA FORMAZIONE, E IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA 
POLITICHE PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA 

 
Vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell'organizzazione 
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale) e, in particolare, l'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa; 
 
richiamate le deliberazioni della Giunta regionale: 
- n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente la revisione della struttura organizzativa 

dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021, come modificata dalle 
successive n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 110 in data 8 febbraio 2021; 

- n. 1398 del 24 dicembre 2020, recante il conferimento alla dott.ssa Carla Stefania Riccardi 
dell'incarico di coordinatrice del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione; 

- n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente l'approvazione del documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 
2022/2024 e delle connesse disposizioni applicative; 

- n. 120 del 7 febbraio 2022, recante il conferimento alla dott.ssa Anna Maria Poppa 
dell'incarico dirigenziale della Struttura politiche per l’inclusione lavorativa; 

N. 5041 in data 02-09-2022



 
 

  

- n. 442 in data 19 aprile 2022, recante “Approvazione del Piano di Attuazione Regionale 
(PAR) a valere sul Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) nell’ambito 
delle politiche attive del lavoro e formazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR)”; 

 
richiamato il provvedimento dirigenziale n. 4653 in data 12 agosto 2022, di approvazione dei 
seguenti Avvisi e delle relative schede azione: 
- “Avviso pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU – Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione autonoma Valle 
d’Aosta”; 

- “Avviso pubblico n. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU - Presentazione di progetti per la realizzazione di misure di politica attiva 
relative al Percorso 2, 3, 4 del Piano Attuativo della Regione della Valle d’Aosta (PAR) di 
cui alla DGR n. 442 del 19 aprile 2022”; 

- “Avviso pubblico n. 3 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”; 

 
atteso che il termine per la presentazione delle proposte progettuali a valere sugli Avvisi sopra 
richiamati è fissato alle ore 12:00’ del 12 settembre 2022; 
 
preso atto delle difficoltà rappresentate dagli Enti interessati, consistenti nei tempi eccessivamente 
ristretti per la presentazione dei progetti a valere, in particolare, sui sopraccitati Avvisi n. 2 e n. 3, 
anche in considerazione della rilevante relativa complessità organizzativa e gestionale; 
 
evidenziato, inoltre, che, relativamente all’Avviso n. 1 di cui sopra, per mero errore materiale: 
− la tabella di cui alla sezione 8 riporta alcuni dati non coerenti con i vincoli di progettazione 

esplicitati nelle schede azione; 
− la scheda azione 22AJ.5 riporta un vincolo non coerente con il dimensionamento richiesto dal 

progetto e un elenco di voci di spesa ammissibili in cui non compare la voce “esami”, invece 
prevista; 

 
ritenuto, pertanto, necessario:  
− prorogare alle ore 12:00’ del giorno 19 settembre 2022 il termine di presentazione dei progetti a 

valere sui seguenti Avvisi approvati con il provvedimento dirigenziale n. 4653 in data 12 
agosto 2022: 
o “Avviso pubblico n. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU - Presentazione di progetti per la 
realizzazione di misure di politica attiva relative al Percorso 2, 3, 4 del Piano Attuativo 
della Regione della Valle d’Aosta (PAR) di cui alla DGR n. 442 del 19 aprile 2022”; 



 
 

  

o “Avviso pubblico n. 3 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”;  

− relativamente all’“Avviso pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione 
autonoma Valle d’Aosta”, approvato con il provvedimento dirigenziale n. 4653 in data 12 
agosto 2022: 
o sostituire la tabella di cui alla sezione 8 con la seguente, al fine di renderla coerente con le 

relative schede azione: 
Scheda 
azione 

N. di 
progetto 
finanziab
ili 

Numero 
di corsi 
per 
progetto 

Durata in ore Termini di 
avvio e di 
conclusione del 
progetto 

Importo 
massimo 
per 
progetto 

Importo 
max 
scheda 
azione 

Upskilling 
– impianti 
a fune 

1 Minimo 6 
massimo 
10 corsi  

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a 80 ore 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

131.456,0
0€ 

131.456,0
0€ 

Upskilling 
– Turismo 

2 Minimo 3 
massimo 
5 corsi  

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
dicembre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 

65.728,00 
€ 

131.456,0
0€ 



 
 

  

Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a minimo 40 
ore massimo 
120 ore  

essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

Upskilling 
– Altri 
settori 

1 Minimo 3 
massimo 
5 corsi  

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a minimo 40 
ore massimo 
120 ore 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

65.728,00 
€ 

65.728,00 
€ 

Competen
ze digitali 

1 Minimo 8 
massimo 
14 corsi 

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

61.620,00
€ 

61.620,00
€ 



 
 

  

percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è paria 
a minimo 16 
massimo 20 

Reskilling 
– 
Riqualifica 
OSS 

1 1 corso In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
reskilling 
hanno durata 
max 600 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a 320 ore ai 
sensi della 
DGR 366/2022 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
dicembre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

86.160,00 
€ 

86.160,00 
€ 

Reskilling 
– altri 
percorsi di 
qualifica 

Massimo 
3  

Minimo 1 
massimo 
3 corsi 

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
reskilling 
hanno durata 
max 600 h + 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

100.000,0
0€ 

258.480,0
0 € 



 
 

  

eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a minimo 200 
massimo 600 
ore incluse le 
ore di stage 

Totale      734.900,0
0 € 

 
o eliminare la seguente frase dalla sezione “Vincoli di progettazione” della scheda azione 

22AJ.5: “Ai fini del conteggio del target previsto per il progetto, si assume che un 
partecipante frequenti tutti i corsi previsti all’interno del progetto (pur non essendo questo 
obbligatorio). Il numero minimo per l’avvio di ciascun corso è 8.”; 

o inserire nell’elenco delle voci di spesa ammissibili della scheda azione 22AJ.5 la voce di 
spesa “B.2.6 – Esami”, per un importo massimo di euro 4.000,00, come previsto dall’Avviso 
stesso; 

dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 
 

D E C I D E 
 
1) di prorogare alle ore 12:00’ del giorno 19 settembre 2022 il termine di presentazione dei 

progetti a valere sui seguenti Avvisi approvati con il provvedimento dirigenziale n. 4653 in 
data 12 agosto 2022:  
− “Avviso pubblico n. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU - Presentazione di progetti per la realizzazione di misure 
di politica attiva relative al Percorso 2, 3, 4 del Piano Attuativo della Regione della 
Valle d’Aosta (PAR) di cui alla DGR n. 442 del 19 aprile 2022”; 

− “Avviso pubblico n. 3 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 

2) relativamente all’“Avviso pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione 
autonoma Valle d’Aosta”, approvato con il provvedimento dirigenziale n. 4653 in data 12 
agosto 2022: 
− di sostituire la tabella di cui alla sezione 8 con la seguente, al fine di renderla coerente con le 

relative schede azione: 
Scheda 
azione 

N. di 
progetto 
finanziab

Numero 
di corsi 
per 

Durata in ore Termini di 
avvio e di 
conclusione del 

Importo 
massimo 
per 

Importo 
max 
scheda 



 
 

  

ili progetto progetto progetto azione 

Upskilling 
– impianti 
a fune 

1 Minimo 6 
massimo 
10 corsi  

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a 80 ore 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

131.456,0
0€ 

131.456,0
0€ 

Upskilling 
– Turismo 

2 Minimo 3 
massimo 
5 corsi  

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a minimo 40 
ore massimo 
120 ore  

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
dicembre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

65.728,00 
€ 

131.456,0
0€ 

Upskilling 
– Altri 
settori 

1 Minimo 3 
massimo 
5 corsi  

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 

65.728,00 
€ 

65.728,00 
€ 



 
 

  

essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a minimo 40 
ore massimo 
120 ore 

ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

Competen
ze digitali 

1 Minimo 8 
massimo 
14 corsi 

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
upslkilling 
hanno durata 
max 150 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è paria 
a minimo 16 
massimo 20 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

61.620,00
€ 

61.620,00
€ 

Reskilling 
– 
Riqualifica 
OSS 

1 1 corso In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
dicembre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr

86.160,00 
€ 

86.160,00 
€ 



 
 

  

14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
reskilling 
hanno durata 
max 600 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a 320 ore ai 
sensi della 
DGR 366/2022 

azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

Reskilling 
– altri 
percorsi di 
qualifica 

Massimo 
3  

Minimo 1 
massimo 
3 corsi 

In applicazione 
del par. 8 
“Livelli 
essenziali delle 
prestazioni” 
dell’Allegato A 
al D.I. del 
14/12/2021 
“Piano 
Nazionale 
Nuove 
Competenze”, 
per cui i 
percorsi di 
reskilling  
hanno durata 
max 600 h + 
eventuale stage, 
il monte ore 
richiesto è pari 
a minimo 200 
massimo 600 
ore incluse le 
ore di stage 

Il progetto deve 
essere avviato 
entro il 31 
ottobre 2022, 
salvo proroghe 
autorizzate 
dall’Amministr
azione 
regionale. Il 
progetto deve 
essere concluso 
entro 12 mesi 
dall’avvio 

100.000,0
0€ 

258.480,0
0 € 

Totale      734.900,0
0 € 

− di eliminare la seguente frase dalla sezione “Vincoli di progettazione” della scheda azione 
22AJ.5: “Ai fini del conteggio del target previsto per il progetto, si assume che un 
partecipante frequenti tutti i corsi previsti all’interno del progetto (pur non essendo questo 
obbligatorio). Il numero minimo per l’avvio di ciascun corso è 8.”; 



 
 

  

− di inserire nell’elenco delle voci di spesa ammissibili della scheda azione 22AJ.5 la voce di 
spesa “B.2.6 – Esami”, per un importo massimo di euro 4.000,00, come previsto dall’Avviso 
stesso; 

3) di dare atto che del differimento dei termini di cui al punto 1 e delle modifiche di cui al punto 2 
deve essere data adeguata pubblicità sul sito istituzionale dedicato della Regione, all’interno 
della sezione “Lavoro” e della sezione “Europa”; 

4) di dare  atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 
 
 
          L’estensore                  Il Coordinatore del Dipartimento, 
                                                                                      anche in vacanza del Dirigente della Struttura 
     Diletta D’ANDREA                                                              Politiche della formazione 

                                        Carla Stefania RICCARDI 
________________________                   _________________________ 
 
 
                                                                                                      Il Dirigente della Struttura 
                                                                                              Politiche per l’inclusione lavorativa 

                                              Anna Maria POPPA 
 
                                                                            _________________________ 
 
 



CARLA STEFANIA  RICCARDI

CARLA STEFANIA  RICCARDI ANNA MARIA POPPA



ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO

___________________

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE



REFERTO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo dell'Amministrazione regionale dal 

03/09/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

IL SEGRETARIO REFERTO
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