
Programma: Programma regionale Fondo sociale europeo plus 2021/27 (FSE+)

FSE.41404.23AF.1Codice:

FSE-DIP Politiche del lavoro e della formazione (FORMAZIONE)Struttura Responsabile:

GASPARD PALMIRAReferente:

FSE-STR. Programmazione FSE e gest. prog. cof. istruzioneAutorità di gestione:

TIMPANO SARAReferente Autorità di gestione:

ValidataStato:

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine
Programmatore (soggetto cui compete
la decisione di finanziare il progetto)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (IMPRESE)

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Responsabile del Controllo di 1° livello RAVA - Controllo progetti europei e statali
Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (IMPRESE)

Autorità di Gestione RAVA - Programmazione Fondo Sociale Europeo e
gestione progetti cofinanziati in materia di
istruzione

Elementi di programmazione

Obiettivo di policy 4 - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti socialiObiettivo di policy

1. OCCUPAZIONEPriorità

ESO4.4 d) Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un
invecchiamento attivo e sano, come pure un ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la
salute

Obiettivo specifico

Denominazione Azione: Formazione continua interaziendale.

Sintesi Azione: Con la presente scheda azione si intende promuovere ed agevolare la realizzazione di interventi di formazione
continua nelle imprese con particolare attenzione anche alle piccole, medie e micro imprese. I progetti dovranno
prevedere la formazione congiunta di lavoratori appartenenti a due o più imprese che evidenziano fabbisogni
formativi comuni. Per i progetti interaziendali verrà applicata la normativa prevista dai Regolamenti eurounitari in
materia di aiuti “de minimis” per ciascun settore di riferimento.

Costo complessivo previsto: 1.500.000,00

Anno

Costi ammessi a Programma Altre fonti di finanziamento

Totale dotazione
annuale

UE Stato Regione Altro pubblico Totale costo
ammesso

Risorse
aggiuntive

statali

Risorse
aggiuntive
regionali

Altre risorse
regionali

Altre risorse
pubbliche Totale Altre fonti

2024 190.000,00 199.500,00 85.500,00 0,00 475.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475.000,00

2025 190.000,00 199.500,00 85.500,00 0,00 475.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475.000,00

2026 190.000,00 199.500,00 85.500,00 0,00 475.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475.000,00

2027 30.000,00 31.500,00 13.500,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00

Totale 600.000,00 630.000,00 270.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00

Dotazione finanziaria pubblica:

Descrizione programmazione
L’intervento non ha un particolare riferimento territoriale in quanto sono potenziali beneficiari dell’avviso tutte le
imprese con almeno una sede operativa sul territorio regionale.
Anche dal punto di vista dei settori di riferimento non vengono posti limiti particolari, se non quelli previsti dalla
normativa europea applicabile (Regolamenti de minimis: Reg (UE) 2023/2831,  n. 1408/2013, n. 717/2014 e
2023/2832

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale settoriale
e principali problematiche che
vengono affrontate attraverso l’
azione
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Obiettivo dell'Azione: I finanziamenti previsti dal presente Avviso, messi a disposizione delle imprese per le iniziative di formazione
continua sono finalizzati a dare una risposta alle diverse esigenze formative delle imprese e ad aumentare o
mantenere la competitività aziendale e la qualità della produzione, salvaguardare le prospettive occupazionali,
contrastare rischi di declino o di marginalizzazione, anche in capo a una singola azienda, a un comparto o a un’
area territoriale, ovvero di obsolescenza delle competenze.

Descrizione dell'Azione: Sono finanziabili a valere sulla presente scheda azione percorsi formativi finalizzati alla formazione di soggetti
occupati (titolari e/o dipendenti) appartenenti a più imprese presentati da:
•Organismi di formazione accreditati in Valle d'Aosta nella macro tipologia “Formazione continua e permanente”;
•Imprese capogruppo per le proprie associate
•Consorzi di imprese per i propri consorziati.
I progetti interaziendali, sono considerati aiuti in “De Minimis”, vengono, pertanto, finanziati al 100% del costo
totale e non richiedono alcun cofinanziamento privato da parte delle imprese partecipanti.

Complementarietà e sinergie

Quadro strategico regionale di
sviluppo sostenibile 2030:

Gli interventi candidati sulla presente scheda azione sono finanziati in coerenza con quanto previsto nella
Strategia di sviluppo sostenibile della Valle d’Aosta 2030 integrata con il QSRSS, con particolare riferimento
all'obiettivo prioritario una Valle d'Aosta più sociale, alcuni interventi potranno, inoltre, contribuire agli obiettivi
prioritari una Valle d'Aosta più verde e una Valle d'Aosta più connessa/intelligente.

PNRR e altri Programmi e progetti
a cofinanziamento europeo e
statale:

NO

Principi orizzontali

Sì

I progetti candidati sulla presente scheda devono contribuire al rispetto del principio della sostenibilità
ambientale. Su questo principio, i progetti verranno valutati con un punteggio da 0 fino ad un massimo 3 punti
premiali per i progetti che abbiano finalità relative a:
o Mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici;
o uso sostenibile e protezione delle risorse idriche;
o transizione verso l’economia circolare, con riferimento anche a riduzione e riciclo dei rifiuti;
o prevenzione e riduzione dell’inquinamento dell’aria, dell’acqua o del suolo;
o protezione e ripristino della biodiversità e della salute degli eco-sistemi.

Promozione della sostenibilità
ambientale:

Rispetto del principio del DNSH: Assolto a livello di Programma

Sì

I progetti candidati sulla presente scheda devono contribuire al rispetto del principio della parità tra uomini e
donne. Su questo principio, i progetti verranno valutati con un punteggio da 0 fino ad un massimo 3 punti premiali
per i progetti che prevedono strategie di prevenzione delle discriminazioni nell’avanzamento di carriera e di
riduzione delle ineguaglianze tra uomini e donne riguardo al potere decisionale all’interno dell’impresa.
Tali elementi dovranno essere descritti dettagliatamente esplicitando le modalità attraverso le quali verranno
realizzati.

Garanzia della parità fra uomini e
donne e promozione dell’
integrazione di genere e dell’
integrazione della prospettiva di
genere (gender mainstreaming):

Sì

I progetti candidati sulla presente scheda devono contribuire al rispetto del principio di prevenzione di qualsiasi
discriminazione. Su questo principio, i progetti verranno valutati con un punteggio da 0 fino ad un massimo 4
punti premiali per i progetti che prevedono strategie di prevenzione delle discriminazioni di: genere, origine
razziali o etnica, religione o convinzioni personali, disabilità, età, orientamento sessuale al fine di favorire la
partecipazione  al progetto formativo, favorendo, quindi, la continuità del rapporto lavorativo.
Tali elementi dovranno essere descritti dettagliatamente esplicitando le modalità attraverso le quali verranno
realizzati.

Misure di prevenzione di qualsiasi
discriminazione (genere, origine
razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilità,
età, orientamento sessuale) con
particolare attenzione all’
accessibilità delle persone con
disabilità:

Contributo dell'Azione agli obiettivi
dello sviluppo sostenibile (Agenda
2030 ONU): Obiettivi Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile Tipo

Lavoro dignitoso e crescita economica Prevalente
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Criteri di premialità aggiuntiva

Criteri premiali volti a valorizzare
quei progetti in grado di contribuire
al conseguimento dei principi
orizzontali e dei principi di
programmazione regionale

Requisiti programmazione

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

Tipologia destinatari:

Tipologia generale: Imprese

Caratteristiche destinatari:

I destinatari sono tutti obbligatori: NO

Destinatari selezionati: 01 - Occupati, compresi soci lavoratori

02 - Lavoratori autonomi e titolari d'impresa

03 - Imprese

13 - Lavoratori precari e/o stagionali

26 - Liberi Professionisti

27 - Lavoratori con contratti atipici

28 - Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi è in CIG)

36 - Occupati a tempo determinato

Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

Consorzi di imprese

Organismi di formazione accreditati

Società capogruppo

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Accreditamento: Formazione continua e permanente

Dati per IGRUE

Tipo aiuto (TC06): D - Regime de minimis

Localizzazione geografica (TC16): Tutti i comuni valdostani

Elementi progettazione
Valore massimo del contributo
pubblico del singolo progetto:

153.300,00

Note

Progettazione FSE
Vincoli di progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

I progetti presentati potranno prevedere al loro interno più corsi. La durata minima di ogni corso deve essere di
12 ore. La durata massima di ogni corso deve essere di 700 ore. Il valore massimo di finanziamento pubblico
per ogni progetto presentato non può superare i 153.300,00 euro. I corsi devono rivolgersi a un minimo di 2
partecipanti fino a un massimo di 25 partecipanti. Prima dell'approvazione del finanziamento l'ufficio per la
formazione imprese provvede a verificare sul Registro Nazionale degli Aiuti di Stato (RNA), mediante le visure
"aiuti" e "de minimis", il rispetto da parte di ogni impresa partecipante alla formazione dei massimali previsti per
ciascun regolamento applicato e l'assenza di un doppio finanziamento per le medesime azioni (divieto di
cumulo).
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Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di progettazione/attuazione
in sede di svolgimento
dell'operazione dovranno essere
rispettati i seguenti vincoli
(elementi verificabili solo in fase di
gestione):

In fase di realizzazione e al fine del riconoscimento della sovvenzione a consuntivo, almeno il 70% delle ore di
formazione previste dovranno essere effettuate da docenti in possesso dei requisiti professionali almeno di
fascia B (voce “B.2.1 Docenza” art. 100 Direttive regionali). In caso di non rispetto non saranno riconosciute le
ore svolte in eccedenza da docenti in possesso dei requisiti inferiori alla fascia B e le relative UCS compresa la
quota variabile ora/allievo ove prevista. Ai progetti verrà applicata la normativa in materia di "aiuti de minimis":
per ciascuna impresa partecipante verrà calcolata la quota di aiuto concesso nel seguente modo: TOT
SOVVENZIONE RICHIESTA / N ALLIEVI TOTALIPREVISTI X N ALLIEVI PREVISTI PER L'IMPRESA. La quota
di aiuto erogato verrà ricalcolata con la stessa formula ma prendendo a riferimento il totale della sovvenzione
riconosciuta. Sia la quota di aiuto inizialmente concessa che quella eventualmente rettificata verranno notificate
all'impresa interessata tramite PEC. Nel caso in cui tutti o parte dei partecipanti di un’impresa si ritirino dal
percorso, non verrà modificato l'aiuto de minimis assegnato all'impresa stessa. Non sarà in ogni caso possibile
inserire nei gruppi classe (neanche come uditori), né in aggiunta al numero massimo previsto né in sostituzione
di allievi ritirati, partecipanti di imprese inizialmente non previste ovvero partecipanti afferenti ad imprese già
coinvolte nel corso stesso ma diverse da quella a cui afferiscono gli allievi ritirati o impossibilitati a partecipare.
Sarà quindi possibile, nell’ambito dello stesso corso, la sostituzione di pari numero di allievi ritirati o
impossibilitati a partecipare purché appartenenti alla medesima impresa.

Esercizio dei crediti formativi: NO

Standard professionale di
riferimento:

Attestato finale (TC20): 14 - Nessun titolo o attestato

13 - Altra qualifica

Voci di spesa ammissibili

Forfetizzazione costi: NO

Totale per attività Totale per progetto
Forfetiz. costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa Modalità
rendicontativa

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

B.2 B.2.20  - Formazione continua
interaziendale 2-6

UCS - COSTI
UNITARI 162,00 162,00

B.2 B.2.21 - Formazione continua
interaziendale 7-25

UCS - COSTI
UNITARI 219,00 219,00

B.2 B.2.26 - ora/allievo UCS - COSTI
UNITARI 0,84 0,84

B.2 B.2.3 FADa - Tutoraggio per FAD
asincrona ora/corso

UCS - COSTI
UNITARI 76,80 76,80

Cofinanziamento extra NO

Dati fisici

TC39 Indicatori di Output Comuni nazionali/Comunitari
Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo (EECO02) EECO02 Persone UE

Disoccupati di lungo periodo (EECO03) EECO03 Persone UE

Inattivi (EECO04) EECO04 Persone UE

Occupati, compresi i lavoratori autonomi (EECO05) EECO05 Persone UE 600,00

Partecipanti con istruzione secondaria inferiore o meno (EECO09) EECO09 Persone UE

Partecipanti con istruzione secondaria superiore o post-secondaria (EECO10) EECO10 Persone UE

Partecipanti con istruzione terziaria (EECO11) EECO11 Persone UE

Partecipanti con disabilit  (EECO12) EECO12 Persone UE

Senzatetto o persone colpite da esclusione abitativa (EECO16) EECO16 Persone UE

Partecipanti provenienti da zone rurali (EECO17) EECO17 Persone UE

Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute (EECO19) EECO19 Persone UE
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Allegati al formulario

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

INTERAZIENDALE - Allegato n. 4 - dichiarazione cumulativa resa dal legale rappresentante dell'impresa 1 SI

INTERAZIENDALE - Allegato n. 5 - dichiarazione date presunte di svolgimento 2 SI

INTERAZIENDALE - Allegato n. 7 - dichiarazione sostitutiva di certificazione antimafia D.lgs 159-2011 3 SI
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