
Scheda Progetto

Programma: Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani

Codice locale Progetto: IOG.08101.22XX.0.0002.DPL

Titolo Progetto: Indennità tirocinio Garanzia Giovani

Acronimo:

Sintesi Progetto: Erogazione delle indennità ai tirocinanti a carico del PON IOG da parte della Regione

Stato scheda: Validata

Stato Progetto: Presentato

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine

Beneficiario RAVA - Dipartimento Politiche del Lavoro
e della Formazione

Organismo intermedio RAVA - Programmazione Fondo Sociale
Europeo e gestione progetti cofinanziati
in materia di istruzione

05/04/2022

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e
statali 05/04/2022

Responsabile del Controllo di 1°
livello

RAVA - Controllo progetti europei e
statali 05/04/2022

Autorità di Gestione Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive
del Lavoro - Divisione 3 (ANPAL) 05/04/2022

Programmatore (soggetto cui
compete la decisione di
finanziare il progetto)

RAVA - Dipartimento Politiche del Lavoro
e della Formazione 05/04/2022

Attuatore RAVA - Dipartimento Politiche del Lavoro
e della Formazione 05/04/2022

Anagrafica

Asse/OT Asse 1 - Occupazione Giovani NEET / 8 - Promuovere l'occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la
mobilità dei lavoratori

Priorità di investimento 8.ii) Integrazione giovani nel mercato del lavoro

Obiettivo specifico/Risultato
atteso

8.1 Occupazione Giovani

Azioni da Programma 8.1.1 - Misure di politica attiva

Classificazione Protocollo 5.22.B.20 - FORMAZIONE PROFESSIONALE      (classificazione prevalente 5.22.B.20)

Progetto strategico NO

Piano scuola d'eccellenza NO

Costo previsto 547.466,70

Responsabilità gestionale Titolarità regionale

Tipo Progetto 06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)

Tipo aiuto Intervento che non costituisce aiuto di stato

Note

Data inizio prevista 25/03/2022

Data fine prevista 31/12/2023

Tipo procedura attivazione
originaria

Non Rilevante (progetto individuato con una Procedura
di Attivazione del ciclo di Programmazione attuale)

Codice procedura attivazione
originaria

Pianificazione NO
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Descrizione

Contesto e motivazioni

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale o
settoriale

Si tratta dell’intero contesto regionale che presenta tuttavia una situazione sicuramente migliore
rispetto alla media nazionale, con un tasso di incidenza dei NEET con età compresa tra i 15 e i 29
anni pari a 14,7%, dato diminuito del 1,4% rispetto al 2018. Anche per quanto riguarda la fascia 15-
24, l’incidenza dei NEET è diminuita rispetto al 2018 di quasi due punti percentuali, con un valore che
si attesta intorno al 12,7%.

Principali problematiche che
vengono affrontate attraverso il
Progetto

Contrastare i fenomeni di esclusione e di marginalizzazione dei giovani dai contesti lavorativi e
formativi

Obiettivo specifico del Progetto in
termini di risultato atteso

L'intervento mira a creare opportunità formative e lavorative per giovani NEET mediante dei percorsi
formativi on the job e a coinvolgere le aziende con sede operativa in Valle d’Aosta nella
professionalizzazione dei giovani, con un focus particolare sul fabbisogno di professionalità espresso
dal tessuto economico valdostano.

Descrizione delle attività previste:

Attività Erogazione delle indennità ai tirocinanti a carico del PON IOG da parte della Regione.

Descrizione attività Al tirocinante è corrisposta un’indennità mensile di almeno 600 Euro riferita ad un tempo pieno, di cui
300 euro a carico dell’azienda e 300 euro a carico del PON IOG per la durata massima di 6 mesi; nel
caso di soggetti con disabilità e soggetti svantaggiati, l’importo a carico del PON IOG è di 500 euro
per i quali la durata massima prevista è elevata a 12 mesi. Tali importi sono proporzionalmente ridotti
in caso di part-time. L’indennità di tirocinio a carico del PON IOG è corrisposta dalla Regione alla
conclusione del tirocinio per la somma complessiva spettante. Come previsto dall’art. 11, comma 4
della DGR 693/2021 l’indennità di partecipazione è cumulabile/compatibile con gli ammortizzatori
sociali e con il sostegno al reddito. In deroga all’art. 11 comma 2 della DGR 693/2021 l’indennità di
tirocinio sarà corrisposta al giovane sulla base di una frequenza pari o superiore al 80% delle giornate
di tirocinio previste dal progetto formativo calcolate su base mensile. Nel caso in cui non sia raggiunta
la percentuale di frequenza minima nel mese, a prescindere dalla motivazione dell’assenza, non
verrà riconosciuta l’indennità a carico del PON IOG.
Ai fini dell'erogazione delle indennità, il beneficiario dovrà garantire la trasmissione della domanda di
liquidazione di indennità di partecipazione al tirocinio debitamente compilata dal tirocinante, da inviare
via PEC all'indirizzo: politiche_lavoro@pec.regione.vda.it, corredata da una propria attestazione
relativamente al numero di ore di effettiva partecipazione entro 15 giorni di calendario dal termine di
ciascun tirocinio attivato, pena la riduzione del 5% dell'UCS relativa, spettante al beneficiario per
l'attivazione del tirocinio, entro i limiti della remunerazione prevista. Le attestazioni rilasciate dal
beneficiario avranno valore certificativo delle ore di effettiva partecipazione del giovane e saranno
oggetto di opportuni controlli a seguito di rendicontazione. Eventuali difformità tra quanto dichiarato e
quanto effettivamente realizzato, che pregiudicano l’ammissibilità dell’erogazione dell’indennità,
comporteranno l’imputazione dell’importo della stessa al beneficiario. All’attestazione prodotta dal
beneficiario, dovrà essere allegata la documentazione attestante la regolare corresponsione della
quota di indennità a carico dell’azienda (bonifici bancari e cedolini/prospetti presenza). In caso di
mancata corresponsione dell’indennità da parte dell’azienda, saranno applicate le sanzioni previste
dall’art. 14, comma 1 della DGR n. 693/2021, senza ripercussioni sulla quota di indennità a carico del
PON IOG.

Complementarietà, sinergie e coerenze

Quadro strategico regionale e
altri documenti strategici europei,
statali e regionali

Gli interventi finanziati con la presente scheda sono coerenti con quanto previsto nel QSR, con
particolare riferimento all’Asse 1 “Occupazione” del PO FSE 14/20.
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Normativa regionale, statale e
europea

la Decisione C(2014) 4969 dell’11 luglio 2014 con la quale la Commissione Europea ha adottato il
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), in seguito modificata
dalla Decisione di esecuzione C(2017) 8927 del 18 dicembre 2017, dalla Decisione di esecuzione
C(2018) 9102 del 19 dicembre 2018, dalla Decisione di esecuzione C(2020) n. 1822 del 18 marzo
2020 e, in ultimo, dalla Decisione di esecuzione C(2020) n. 9116 del 10 dicembre 2020 con cui la
Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione delle risorse del PON IOG;
il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150;
il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4;
il Decreto Direttoriale di Anpal n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse del Programma
Operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” tra le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento
per l’attuazione della seconda fase di Garanzia Giovani;
il Decreto Direttoriale n. 199 del 7 maggio 2021 che ha attribuito risorse aggiuntive da destinare agli
Organismi Intermedi a valere sul PON IOG a seguito della riprogrammazione di cui alla Decisione
C(2020)9116 del 10 dicembre 2020;
la deliberazione della Giunta regionale n.1468 del 15 novembre 2021 concernente l'approvazione del
PAR Garanzia Giovani Fase II, in sostituzione di quello approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 57 in data 13 febbraio 2020;
la deliberazione della Giunta regionale n. 693 in data 14 giugno 2021;
la deliberazione della Giunta regionale n. 14, in data 10 gennaio 2022;
Il provvedimento dirigenziale n. 658 in data 10 febbraio 2022.

Priorità Europa 2020 INC

Contributo previsto dal Progetto
in relazione agli obiettivi della
strategia 'Europa 2020'

Con riferimento alle priorità della Strategia Europa 2020 la presente azione può essere iscritta sia
nell’ambito della crescita intelligente sia nell’ambito della crescita solidale in quanto mira ad
aumentare il tasso di occupazione dei/lle giovani e ridurre il mismatch tra domanda e offerta di lavoro;
ad aumentare la partecipazione dei/lle giovani Neet ad attività formative e alle misure di Garanzia
Giovani ed infine ad integrare nel mercato del lavoro i/le giovani a rischio di esclusione sociale e delle
comunità emarginate.

Area di specializzazione S3 Non pertinente

Principi trasversali

Impatti sull'ambiente (con
particolare riferimento a: impiego
efficiente delle risorse,
mitigazione dei cambiamenti
climatici e l'adattamento ai
medesimi, protezione della
biodiversità, resilienza alle
catastrofi, prevenzione e gestione
dei rischi)

NON PERTINENTE

Parità fra uomini e donne NON PERTINENTE

Pari opportunità e non
discriminazione

NON PERTINENTE

Orientamenti della Politica regionale di sviluppo

Dimensione collettiva NON PERTINENTE
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Sostenibilità del Progetto, anche
successivamente al periodo di
cofinanziamento, sotto i seguenti
profili

- organizzativo, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare il management e
l'insieme delle altre risorse necessarie per dare continuità al Progetto

NO

- finanziario, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare la copertura dei costi di
gestione a regime, necessari per dare continuità al Progetto

NO

- degli effetti, ovvero la capacità del beneficiario di dare continuità al Progetto in termini di produzione
di risultati positivi

NO

Focalizzazione sulla specificità
alpina così come declinata nella
RIS3

NO

Coerenza strategia alpina

Approccio partecipativo NON PERTINENTE

Procedura di attivazione

Codice Procedura attivazione
locale

22XX

Tipo Procedura attivazione Individuazione diretta nel Programma

Aiuti NO

Descrizione Procedura Erogazione delle indennità ai tirocinanti a carico del PON IOG da parte della Regione.

Responsabile della procedura

Tipo responsabile Regione

Denominazione Ente REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Assessorato ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO

Struttura/Ufficio DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

Data avvio Procedura 11/04/2022 Data fine Procedura 31/12/2022
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Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05) 06.99

Natura Progetto 06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)

Tipologia Progetto 99 - Altro

Settore Progetto 11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

Sottosettore Progetto 72 - Altri strumenti formativi e di work-experience

Categoria Progetto 001 - Tirocini, stage e mobilità internazionale

Iter procedurale (TC46) 0601 - Attribuzione finanziamento

CUP definitivo

Dati per l'IGRUE

Localizzazione

Localizzazione geografica (TC16)

Località Indirizzo Note

TUTTI I COMUNI

Tipo di localizzazione (TC10) A - Areale

Informazioni generali

Progetto complesso (TC07)

Grande Progetto (TC08)

Generatore entrate NO

Livello istituzione strumento
finanziario (TC09)

Fondo di fondi NO

Gruppi vulnerabili (TC13) 03 - Progetto NON destinato a gruppo vulnerabile

Classificazioni

Campo intervento (TC12.1) 103 - Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in particolare di quelli disoccupati e
non iscritti a corsi d'istruzione o di formazione, compresi i giovani a rischio di esclusione sociale e i
giovani provenienti da comunità emarginate, anche mediante l'attuazione della "garanzia per i
giovani"

Forme finanziamento (TC12.2) 01 - Sovvenzione a fondo perduto

Tipo di territorio (TC12.3) 07 - Non pertinente

Meccanismo erogazione
territoriale (TC12.4)

07 - Non pertinente

Attività economica (TC12.5) 24 - Altri servizi non specificati

Dimensione tematica
secondaria (TC12.6)

08 - Non pertinente

Risultato atteso (TC12.7) 08.1 - Aumentare l'occupazione dei giovani

Tipologia intervento FEASR
(TC12.8)

Altre classificazioni (TC12.9)

Azione - linea azione (TC12.10) 8.1.12014IT05M9OP001 - Aumentare l'occupazione dei giovani
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Classificazioni Quadro strategico regionale (QSR)

Natura Progetto (TC05 e
TC12.1)

06 - Altri contributi

Tipo beneficiario (TC25)

Divisione 2.4 Regione e autonomia locale

Descrizione di dettaglio Regione

Tipologia destinatario

Tipologia generale Cittadini

Condizione nel mercato del
lavoro (TC29)

SI

In cerca di prima occupazione

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

Appartenenza a Gruppo
vulnerabile (TC31)

NON PERTINENTE

I destinatari selezionati sono tutti
obbligatori?

SI

Caratteristiche destinatari Giovani NEET residenti nelle regioni italiane nella Provincia Autonoma di Trento, con esclusione
deigiovani residenti nella Provincia Autonoma di Bolzano, di età compresa tra i 16 e i 29 anni,
nonoccupati, non inseriti in un regolare corso di studi, non iscritti in alcun corso di formazione e
noninseriti in percorsi di tirocinio.

Tipo territorio 03 - Area mista

Strumenti di integrazione NON PERTINENTE

Classificazioni Aree interne (AI)  - Non pertinente

Strumento attuativo

Tipologia strumento SDA - STRUMENTI ATTUAZIONE DIRETTA

Aree interne
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Dati finanziari

Piano voci di spesa

Piano voci di spesa ammissibli Piano voce di spesa Scheda Progetto PON IOG

Beneficiario Macro voce Voce di spesa Costo
unit.
(A)

Q.tà
(B)

Importo
totale

previsto
(A*B)

di cui
risorse

professiona
li interne

(importo in
euro)

% voce
spesa su

macro
voce

Note

2022

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.11. - Attività di
sostegno all'utenza
(Mobilità)

12.948,6
5

1 12.948,65 0,00 2,37
La voce di spesa è riferita alla misura 5bis -
Tirocinio extracurriculare in mobilità
geografica

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.11 - Attività di
sostegno all'utenza

193.569,
92

1 193.569,92 0,00 35,36
La voce di spesa è riferita alla misura 5-
Tirocini extracurriculare

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.7. - Altre funzioni
tecniche (Mobilità)

249,30 1 249,30 0,00 0,05 La voce di spesa è riferita alla misura 5bis -
Tirocinio extracurriculare in mobilità
geografica. La voce si riferisce al
solorimborso dell'indennità di tirocinio e non
allespese di vitto e alloggio.

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.7 - Altre funzioni
tecniche

16.239,4
6

1 16.239,46 0,00 2,97
La voce di spesa è riferita alla misura 5-
Tirocini extracurriculare

Totale anno 223.007,33 0,00 40,73

2023

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.7. - Altre funzioni
tecniche (Mobilità)

362,70 1 362,70 0,00 0,07 La voce di spesa è riferita alla misura 5bis -
Tirocinio extracurriculare in
mobilitàgeografica. La voce si riferisce al
solorimborso dell'indennità di tirocinio e non
allespese di vitto e alloggio.

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.11. - Attività di
sostegno all'utenza
(Mobilità)

18.839,3
5

1 18.839,35 0,00 3,44 La voce di spesa è riferita alla misura 5bis -
Tirocinio extracurriculare in mobilità
geografica. La voce si riferisce al
solorimborso dell'indennità di tirocinio e non
allespese di vitto e alloggio.

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.7 - Altre funzioni
tecniche

23.627,2
4

1 23.627,24 0,00 4,32
La voce di spesa è riferita alla misura 5-
Tirocini extracurriculare

RAVA -
Dipartimento
Politiche del
Lavoro e della
Formazione

B.2 -
REALIZZAZIONE
- COSTI DIRETTI

B.2.11 - Attività di
sostegno all'utenza

281.630,
08

1 281.630,08 0,00 51,44
La voce di spesa è riferita alla misura 5-
Tirocini extracurriculare

Totale anno 324.459,37 0,00 59,27

Totale 547.466,70 0,00 100,00
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Quadro economico

Beneficiario Macro voce Descrizione voce di spesa Importo previsto

RAVA - Dipartimento Politiche
del Lavoro e della Formazione

B.2 - REALIZZAZIONE - COSTI
DIRETTI

B.2.11 - Attività di sostegno all'utenza 475.200,00

RAVA - Dipartimento Politiche
del Lavoro e della Formazione

B.2 - REALIZZAZIONE - COSTI
DIRETTI

B.2.11. - Attività di sostegno
all'utenza (Mobilità)

31.788,00

RAVA - Dipartimento Politiche
del Lavoro e della Formazione

B.2 - REALIZZAZIONE - COSTI
DIRETTI

B.2.7 - Altre funzioni tecniche 39.866,70

RAVA - Dipartimento Politiche
del Lavoro e della Formazione

B.2 - REALIZZAZIONE - COSTI
DIRETTI

B.2.7. - Altre funzioni tecniche
(Mobilità)

612,00

Totale 547.466,70

Dotazione finanziaria pubblica

Totale UE Totale Stato Totale Regione Totale Altro
pubblico

Totale Risorse
aggiuntive statali

Totale Risorse
aggiuntive regionali

435.728,75 111.737,95 0,00 0,00 0,00 0,00

Capitolo Descrizione capitolo Richiesta Descrizione richiesta Anno Fonte Importo

0 CIRCUITO IGRUE PON IOG -
Fondo FSE

0 2023 UE 129.118,61

0 CIRCUITO IGRUE PON IOG -
Fondo FSE

0 2022 UE 88.745,77

1 CIRCUITO IGRUE PON IOG -
Fondo Garanzia Giovani - YEI

1 2022 UE 88.745,77

1 CIRCUITO IGRUE PON IOG -
Fondo Garanzia Giovani - YEI

1 2023 UE 129.118,60

2 CIRCUITO IGRUE PON IOG 2 2023 Stato 66.222,16

2 CIRCUITO IGRUE PON IOG 2 2022 Stato 45.515,79

Totale 547.466,70
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Dati fisici

Indicatori di realizzazione* comuni (TC44)

Descrizione indicatore Codice Unità di
misura

Fonte
dati

Valore atteso
(target)

Descrizione del contributo del Progetto

Disoccupati di lungo
periodo

202 Persone UE 0,00

Disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo
periodo

201 Persone UE 0,00

Persone inattive 203 Persone UE 0,00
Persone inattive che non
seguono un corso di
insegnamento o una
formazione

204 Persone UE 0,00

Persone di età inferiore a
25 anni

206 Persone UE 0,00

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

 - non previstoIndicatori di realizzazione* definiti dal Programma (TC45)

Indicatori di risultato comuni (TC42)

Descrizione indicatore Codice Unità di
misura

Fonte
dati

Valore iniziale
(baseline)

Valore atteso
(target)

Descrizione del
contributo del Progetto

Aree
interne

Non pertinente NP IT 0,00 0,00 NO

Indicatori di risultato definiti dal Programma (TC43)  - non previsto

Indicatori da CUP  - non previsto

Indicatore Occupazionale  - non previsto

Indicatori Aree interne  - non previsto
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Dati procedurali

Cronoprogramma procedurale

Fase procedurale già disponibile Data effettiva Soggetto competente

Esecuzione  investimenti/attività 15/06/2022 RAVA - Dipartimento Politiche del Lavoro e della
Formazione

Attribuzione finanziamento 20/05/2022 RAVA - Dipartimento Politiche del Lavoro e della
Formazione

Iter procedurale

Codice fase Descrizione fase Data inizio
prevista

Data fine
prevista

Data
approvazione

Soggetto competente

Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)
0601 Attribuzione finanziamento 20/05/2022 20/05/2022 20/05/2022 RAVA - Dipartimento Politiche

del Lavoro e della
Formazione

0602 Esecuzione
investimenti/attività

15/06/2022 31/03/2023 15/06/2022 RAVA - Dipartimento Politiche
del Lavoro e della
Formazione

Procedure di aggiudicazione

Tipo procedura Data inizio
prevista

Data fine
prevista

Importo Soggetto competente

Documenti

Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

06/04/2022 09:24:16 DGR_Avviso_DEF604.
docx (118.6 kB)

Proposta di deliberazione 06/04/2022 118.6 kB NO

06/04/2022 09:25:20 AVVISO_Multimisura_I
OG_-_VDA_def.docx
(212.4 kB)

Avviso Multimisura IOG 06/04/2022 212.4 kB NO

06/04/2022 16:14:40 Scheda
ProgettoIOG0810122X
X00002DPL.pdf (341.6
kB)

Stampa Scheda Progetto 06/04/2022 341.6 kB SI

Riepilogo

Step Data e ora Utente

Creazione della Scheda Progetto 25/03/2022 09:41:01 Ruffino Andrea

Inoltro per validazione 06/04/2022 09:26:49 Chamonal Alessandra

Validata 06/04/2022 16:14:38 Timpano Sara
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