
ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO, 
TRASPORTI E MOBILITA SOSTENIBILE

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO : MODIFICA DELL’AVVISO PUBBLICO N. 21AI, DI CUI AL PD 7562/2021,
AI FINI DELL’ATTESTAZIONE DEI TARGET PREVISTI DAL
PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI DA
FINANZIARE NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”,
COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL LAVORO”, RIFORMA 1.1
“POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE”, AI SENSI DI
QUANTO STABILITO DALLA DGR 1160/2025. IMPEGNO DI SPESA E
MODIFICA IN DIMINUZIONE DI IMPEGNO.

IN ASSENZA DEL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO 
E DELLA FORMAZIONE

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE PER L’INCLUSIONE

E

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL’UNITÀ ORGANIZZATIVA FORMAZIONE

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 “Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale” e, in
particolare, l’articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa, e l’articolo 5 -
commi 5 e 5.1, relativo alla struttura organizzativa della Regione con particolare riferimento ai
funzionari titolari di incarichi di posizione di particolare responsabilità;

N. 4903 in data 02-09-2025



richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 120 del 7 febbraio 2022, recante il
conferimento dell'incarico di Dirigente della Struttura Politiche per l’inclusione alla sottoscritta,
Anna Maria Poppa;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente
la revisione della Struttura organizzativa dell'Amministrazione regionale a decorrere al 1° giugno
2023;

richiamata la nota n. 3456/DPLF in data 22 marzo 2024 del Coordinatore del Dipartimento
Politiche del Lavoro e della Formazione, di conferimento dell'incarico di posizione di particolare
responsabilità nell’ambito della U.O. “Formazione” (cod. 34.00.05) alla sottoscritta, Valentina
Coppo;

dato atto che l’incarico di cui alla lettera precedente è stato conferito in forza del provvedimento
del Coordinatore del Dipartimento Personale e organizzazione n. 1227 del 12 marzo 2024, recante
“Approvazione delle graduatorie delle procedure selettive finalizzate al conferimento degli
incarichi di posizione di particolare responsabilità per il periodo dal 1° aprile 2024 al 31
marzo2027. Riduzione della prenotazione, variazione di bilancio e aumento impegno di spesa” e
che lo stesso, in coerenza con quanto indicato nella scheda 5 di cui alla DGR 1556/2023, prevede
in capo all’incaricata responsabilità di firma degli atti di attuazione e relativa spesa concernenti,
tra l’altro, i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP);

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

richiamate inoltre le deliberazioni della Giunta regionale:
 deliberazione della Giunta regionale n. 1535 in data 22 novembre 2021 recante

“Approvazione dell’offerta formativa di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) per
l’anno scolastico 2022/23. Prenotazione di spesa.”;

 n. 1160 in data 13 agosto 2025 recante “Approvazione dell'aggiornamento 2025 del Piano
di Attuazione Regionale (PAR) a valere sul programma Garanzia di Occupabilità dei
Lavoratori (GOL) nell’ambito delle politiche attive del lavoro e formazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Prenotazione di spesa.”;

richiamati infine i seguenti provvedimenti dirigenziali:
 n. 7562 in data 7 dicembre 2021, recante “Approvazione a valere sul Piano Giovani della

Valle d’Aosta nell’ambito del Piano di Azione Coesione, sul Piano triennale degli interventi
di politica del lavoro e su risorse statali IeFP dell’“Avviso pubblico per la presentazione da
parte di organismi di formazione accreditati di progetti relativi a percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale nel sistema duale da avviarsi nell’anno scolastico 2022/23-
Avviso n. 21AI”(codice SISPOR 2021/02), in attuazione della DGR 1535/2021.”;

 n. 8042 in data 21 dicembre 2021 recante “Approvazione dell’esito della valutazione delle
proposte progettuali presentate in risposta all’“Avviso pubblico per la presentazione da parte
di organismi di formazione accreditati di progetti relativi a percorsi di istruzione e
formazione professionale nel sistema duale da avviarsi nell’anno scolastico 2022/23. Avviso
n. 21AI” di cui al PD 7562/2021. Impegno di spesa. Variazione di bilancio attraverso lo
strumento del fondo pluriennale vincolato e contestuale impegno di spesa. Diminuzione di
prenotazione.”;

 n. 1964 in data 5 maggio 2023, recante “Sostituzione dell’avviso 21AI, allegato al
provvedimento dirigenziale n. 7562 in data 7 dicembre 2021, e dell’avviso 22AI, allegato
alla deliberazione della giunta regionale n. 771 del 4 luglio 2022.”;



dato atto che il PAR GOL di cui alla succitata DGR 1160/2025 prevede, tra l’altro, il
finanziamento, nell’ambito della specifica linea di finanziamento denominata “Modulo Duale-
GOL”, di percorsi formativi del sistema di IeFP, tra i quali figura anche il progetto approvato a
valere sull’Avviso 21AI assegnato a Progetto Formazione scrl e denominato “P097 Percorso
quadriennale IEFP Tecnico informatico 2022/2023 (cod. PAC.01102.21AI.1.0001.FIZ)”, con
particolare riferimento alle attività che saranno svolte nell’anno scolastico 2025/26;

rammentato che nell’ambito della DGR n. 1160/2025 si è proceduto tra l’altro alla prenotazione
di tutte le risorse necessarie a dare attuazione alle azioni previste;

precisato che la succitata DGR n. 1160/2025 ha demandato al Dipartimento politiche del lavoro e
della formazione l’adozione degli atti necessari a dare attuazione a quanto previsto dal PAR GOL;

rappresentato che le “Indicazioni operative Modulo Duale – GOL” approvate con Decreto del
Direttore generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all'occupazione del Ministero del Lavoro n. 176 del 10 aprile 2025 definiscono le procedure da
adottare nell’utilizzo dei fondi messi a disposizione e nella realizzazione dei percorsi formativi
correlati ed in particolare stabilisce che:

i. possono essere attestati, per l’anno scolastico 2025/26, percorsi formativi del sistema
regionale di IeFP realizzati da organismi di formazione accreditati e coerenti con
quanto previsto dalle Linee Guida D.M. 139/2022, che stabiliscono requisiti e
standard dei percorsi formativi in modalità duale, e con gli standard per la
programmazione delle attività formative previste per i Percorsi 3 e 4 di GOL, ed in
particolare percorsi di durata superiore a 150 h e fino a 600 h, a cui possono
aggiungersi eventuali ore aggiuntive di alternanza;

ii. i percorsi formativi devono essere rivolti a giovani di età non inferiore a 15 anni
presi in carico dai Centri per l’Impiego, nell’ambito del Programma GOL prima
dell’avvio del percorso formativo;

iii. in caso di percorsi formativi già oggetto di precedenti Avvisi pubblici già esperiti, le
Regioni procedano all’aggiornamento/revisione degli avvisi stessi, riferendoli
all’attuazione del “Modulo Duale - GOL” espressamente indicato nel PAR GOL, al
fine di renderli coerenti con le Indicazioni operative e con quanto previsto dal quadro
regolatorio del Programma GOL;

iv. agli interventi formativi che formano oggetto di finanziamento nell’ambito del PAR
GOL sia attribuito un Codice Unico di Progetto (CUP) nuovo, distinto e dedicato al
“Modulo Duale - GOL” che sarà associato alla riforma M5C1R1.1 Programma GOL;

v. il finanziamento assegnato alle iniziative a valere sulle risorse del PAR GOL sia
assegnato sulla base di Unità di Costo Standard (UCS) espressamente previste dal
PAR stesso;

vi. l’Amministrazione regionale debba assicurare l’attestazione del raggiungimento di
specifici obiettivi di apprendimento e di certificazione delle competenze degli allievi
secondo uno scadenziario che ne permetta l’inserimento nei target previsti dal PAR
GOL e la conseguente implementazione dei sistemi informatici utilizzati per il
monitoraggio e la rendicontazione del Programma GOL previsti dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali ed in particolare ReGiS e SIU

dato atto che, in relazione a quanto indicato al precedente punto:



 il percorso formativo “P097 Percorso quadriennale IEFP Tecnico informatico 2022/2023
(cod.PAC.01102.21AI.1.0001.FIZ)”, il cui valore di finanziamento per l’anno scolastico
2025/26 è pari a 132.280 euro, rispetta i criteri e gli standard previsti alle lettere i. e ii.;

 ai sensi della lettera iii., si procede con il presente atto all’adozione dell’allegato
“Addendum all’Avviso pubblico per la presentazione da parte di organismi di formazione
accreditati di progetti relativi a percorsi di istruzione e formazione professionale nel sistema
duale da avviarsi nell'anno scolastico 2022/23" - Avviso n. 21AI”, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

 ai sensi della lettera iv., gli Uffici hanno proceduto all’adozione di un nuovo CUP per
l’iniziativa formativa in argomento (CUP B52B25001000001) che verrà utilizzato
nell’ambito delle attività di cui all’anno scolastico 2025/26. Si precisa inoltre che sarà
modificato anche il codice locale di progetto attribuito dal sistema informativo regionale
SISPREG2014;

 ai sensi della lettera v., si rende necessario procedere all’impegno di risorse afferenti al
PAR GOL relativamente all’erogazione delle attività formative previste dal progetto per
l’anno scolastico 2025/26, che è remunerata all’organismo di formazione attraverso
l’utilizzo di UCS regionali, mentre sono mantenute a carico dell’originario finanziamento
adottato con il succitato PD 8042/2021, per un importo pari a 3.000 euro, le spese relative
all’organizzazione e realizzazione dell’esame finale in quanto non rientrano nelle UCS ma
sono rimborsate a costo reale ai sensi del PD 2287/2021;

 ai sensi della lettera vi., gli Uffici provvederanno ad assolvere a tutti gli obblighi in materia
di monitoraggio e rendicontazione delle iniziative a valere sul Programma GOL,
informando anche l’organismo di formazione coinvolto quale soggetto esecutore del
percorso formativo degli oneri posti a suo carico;

ritenuto pertanto opportuno, sulla base di quanto indicato al precedente punto, procedere alla
modifica in diminuzione degli impegni assunti con PD 8042/2021 mantenendo esclusivamente la
quota necessaria a dare copertura alle spese dell’esame finale;

ritenuto conseguentemente necessario procedere all’impegno di risorse a valere sul Programma
GOL per un importo pari a 129.280,00 euro utilizzando le prenotazioni assunte con DGR
1160/2025 a valere sul capitolo “U0026432 Trasferimenti correnti a imprese controllate, su fondi
assegnati dallo Stato a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per l'attuazione
degli interventi di formazione professionale previsti dal Piano Regionale "Garanzia di
Occupabilità dei Lavoratori" (GOL) (Missione 5 - Componente 1 - Intervento 1.1)” ed in
particolare:

Numero Anno Importo
20648 2025 103.424
4286 2026 25.856

dato atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa di cui sopra afferenti al PNRR sono
state accertate con provvedimento dirigenziale n. 4502 del 14 agosto 2025 al capitolo E0022821
Trasferimenti correnti destinati al finanziamento degli interventi previsti sul programma garanzia
occupabilità dei lavoratori (programma GOL) a valere sul piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.1) del bilancio finanziario gestionale della
Regione per il triennio 2025/2027, nel seguente modo:

- Accertamento n. 6064/2025
- Accertamento n. 261/2026;



verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/27, nell'ambito del programma
n. 15.002 “Formazione professionale”, attribuisce a queste Strutture le risorse necessarie per
l'attività di cui trattasi

DECIDONO

1. di modificare l’“Avviso pubblico per la presentazione da parte di organismi di formazione
accreditati di progetti relativi a percorsi di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema
duale da avviarsi nell’anno scolastico 2022/23- Avviso n. 21AI”, di cui al PD 7562/2021,
attraverso l’approvazione dell’“Addendum all’Avviso pubblico per la presentazione da parte di
organismi di formazione accreditati di progetti relativi a percorsi di istruzione e formazione
professionale nel sistema duale da avviarsi nell'anno scolastico 2022/23 - Avviso n. 21AI”,
allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale, ai fini
dell’attestazione dei target previsti dal Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive
del lavoro e formazione”, ai sensi di quanto stabilito dalla DGR 1160/2025, relativamente al
progetto “P097 Percorso quadriennale IEFP Tecnico informatico 2022/2023” gestito da
Progetto Formazione scrl e al quale è stato attribuito, per l’anno scolastico 2025/26, il codice
CUP B52B25001000001 di importo pari a 132.280,00 euro;

2. di impegnare, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa complessiva pari a euro
129.280,00 (centoventinovemiladuecentoottanta/00) a favore di Progetto Formazione scrl (cod.
creditore 76780) sul capitolo “U0026432 Trasferimenti correnti a imprese controllate, su fondi
assegnati dallo Stato a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per
l'attuazione degli interventi di formazione professionale previsti dal Piano Regionale "Garanzia
di Occupabilità dei Lavoratori" (GOL) (Missione 5 - Componente 1 - Intervento 1.1)” del
bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2025/2027 che presenta la
necessaria disponibilità, nel seguente modo e tramite l’utilizzo delle prenotazioni assunte con
DGR 1160/2025 indicate in tabella:

Anno Importo Prenotazione Accertamento

2025 103.424,00 20648 6064/2025

2026 25.856,00 4286 261/2026

3. di dare atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa di cui sopra sono state accertate
come indicato in premessa;

4. di dare atto che le obbligazioni relative agli impegni di cui al precedente punto 2. Scadranno il
31 dicembre dell’anno di competenza a cui si riferisce il singolo impegno;

5. di dare atto che, per garantire la completa copertura finanziaria del percorso formativo di cui
trattasi, l’impegno n. 139/2026 di cui al PD 8042/2021 viene mantenuto per un importo pari a
3.000,00 euro da destinarsi al rimborso delle spese relative all’esame finale previsto in esito al
percorso formativo di cui al punto 1. ai sensi del PD 2287/2021;

6. di modificare in diminuzione, per le motivazioni indicate in premessa, gli impegni assunti con
PD 8042/2021 a copertura del finanziamento delle attività previste per l’anno scolastico
2025/26 nell’ambito del percorso formativo di cui al punto 1., nel seguente modo:

Capitolo Impegno Importo da diminuire



Capitolo Impegno Importo da diminuire

U0021375 - Trasferimenti correnti a imprese controllate su 
fondi assegnati dallo Stato per lo svolgimento dei percorsi di 

istruzione e formazione professionale nel sistema duale
223/2025 35.591,00

224/2025 70.233,00
U0020911- Trasferimenti correnti a imprese controllate su 
fondi assegnati dallo Stato per lo svolgimento di percorsi 

finalizzati all'assolvimento del diritto dovere nell'istruzione e 
formazione professionale (IEFP) 139/2026 23.456,00

7. di dare atto che il presente provvedimento sarà trasmesso agli Uffici dell’Unità di Missione
PNRR del Ministero del Lavoro e pubblicato sulle pagine del sito istituzionale della Regione
Autonoma Valle d’Aosta all’interno del canale “Lavoro”, nella sezione dedicata al sistema
regionale di IeFP e nella sezione dedicata al Programma GOL;

8. di dare atto che, a seguito della modifica della fonte di finanziamento del percorso formativo di
cui al punto 1., la codifica locale dell’iniziativa attribuita dal sistema SISPREG2014 sarà
modificata;

9. di dare atto che con specifica comunicazione gli Uffici procederanno ad informare Progetto
Formazione scrl, organismo di formazione accreditato a cui il progetto è stato assegnato, della
modifica all’Avviso e alla fonte di finanziamento del percorso formativo e dei conseguenti
adempimenti gestionali previsti.

L’estensore      La Dirigente
       Michela DI VITO Anna Maria POPPA

Il funzionario responsabile
      Valentina COPPO



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Modulo Duale per GOL 

 

 

 

Addendum all’Avviso pubblico per la presentazione da parte di 

organismi di formazione accreditati di progetti relativi a 

percorsi di istruzione e formazione professionale nel sistema 

duale da avviarsi nell'anno scolastico 2022/23" - Avviso n. 21AI 

finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Next Generation EU 

Integrazione per l'attuazione del "Modulo Duale - GOL" 

Anno formativo 2025-2026 

 
  



2 

 

SEZIONE 1. Riferimenti normativi 

VISTO l’intervento denominato “Modulo Duale - GOL”” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Missione M5, Componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive 
del lavoro e formazione”; 

VISTA la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 31 marzo 2025, n. 7 riguardante 
“Indicazioni in merito al limite minimo per il rilascio della dichiarazione di immediata disponibilità e la 
stipula del Patto di servizio”; 

VISTA la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 31 marzo 2025, n. 8 riguardante 
“Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 
agosto 2022, n. 1”; 

VISTE le Linee Guida di cui al D.M. n. 139 del 2 agosto 2022 “per la programmazione e attuazione dei 
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 
(IFTS) in modalità duale”; 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione da parte di organismi di formazione accreditati di progetti 
relativi a percorsi di istruzione e formazione professionale nel sistema duale da avviarsi nell'anno 
scolastico 2022/23" - Avviso n. 21AI, approvato con provvedimento dirigenziale n. 7562 in data 7 
dicembre 2021 e modificato con provvedimento dirigenziale n. 1964 in data 5 maggio 2023; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1112 del 26 settembre 2022 nella quale è stata attestata 
la coerenza dell’offerta formativa di IeFP in carico agli organismi di formazione accreditati già 
programmata e/o realizzata a far data dal 1° febbraio 2020, data di avvio dell’ammissibilità degli interventi 
del PNRR, con le Linee guida di cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 139 del 
2 agosto 2022; 

VISTI i provvedimenti dirigenziali n. 4304 del 25 luglio 2023 e n. 5988 del 17 ottobre 2023 e il 
provvedimento del Funzionario responsabile dell’Unità Organizzativa Formazione n. 369 del 11 
dicembre 2024, con i quali, in coerenza con quanto indicato nella succitata DGR 1112/2022, si è 
proceduto a valorizzare i percorsi relativi all’Avviso pubblico 21AI ai fini dell’attestazione dei target 
previsti dall’investimento 1.4 M5C1 Sistema duale del PNRR rispettivamente per gli anni scolastici 
2022/23, 2023/24 e 2024/25; 

VISTO il Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’economia e delle finanze 5 novembre 2021; 

VISTO il Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 24 agosto 2023; 

VISTO il Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 13 febbraio 2025; 

VISTA l’approvazione del nuovo PAR 2024 - 2025 con nota prot. n. 16284 del 7 agosto 2025 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui si prevede l’adesione al “Modulo Duale – GOL”; 

CONSIDERATO che il presente addendum integra l'Avviso Pubblico 21AI, con le disposizioni 
specifiche per l'attuazione del "Modulo Duale - GOL", al fine di sostenere la riqualificazione di giovani 
e adulti attraverso percorsi formativi in modalità duale, contribuendo al raggiungimento del target 
nazionale di 800.000 persone formate (di cui 300.000 con competenze digitali); 
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SEZIONE 2. Quadro sinottico del dispositivo di attuazione 

 
L’Avviso pubblico n. 21AI prevede una dotazione finanziaria originaria di € 2.225.000 € a valere sulle 
seguenti risorse: 

• € 800.000 a valere su risorse del Piano Giovani della Valle d’Aosta di cui al Piano di Azione per 
la coesione (PAC) 

• € 871.392 a valere su risorse statali messe a disposizione dal Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali nell’ambito dei finanziamenti per la realizzazione dei percorsi del sistema di IeFP 

• € 553.600 a valere su risorse regionali stanziate appositamente per la realizzazione dei percorsi del 
sistema di IeFP 

 
In esito alle operazioni di valutazione delle proposte progettuali pervenute a valere sull’Avviso pubblico 
21AI, con provvedimento dirigenziale n. 8042/2021, sono state assegnate risorse per un ammontare pari 
a € 2.216.584 e con i successivi provvedimenti dirigenziali n. 4304 del 25 luglio 2023 e n. 5988 del 17 
ottobre 2023 e con il provvedimento del Funzionario responsabile dell’Unità Organizzativa Formazione 
n. 369 del 11 dicembre 2024 tali iniziative sono state valorizzate ai fini dell’attestazione dei target previsti 
dall’investimento 1.4 M5C1 Sistema duale del PNRR rispettivamente per gli anni scolastici 2022/23, 
2023/24 e 2024/25. Il quadro finanziario precedente alle modifiche introdotte dall’adesione all’iniziativa 
Modulo Gol Duale è pertanto il seguente: 

- € 563.584 a valere su risorse del Piano Giovani della Valle d’Aosta di cui al Piano di Azione per 
la coesione (PAC) 

- € 163.144 a valere su risorse statali messe a disposizione dal Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali nell’ambito dei finanziamenti per la realizzazione dei percorsi del sistema di IeFP 

- € 388.160 a valere su risorse regionali stanziate appositamente per la realizzazione dei percorsi del 
sistema di IeFP 

- € 1.101.696 a valere sulle risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR relativamente 
all’Investimento 1.4 Sistema duale (M5C1) ed in particolare: 

 € 247.494,50 relativamente al Decreto Direttoriale n. 54 del Direttore Generale 
delle Politiche attive del lavoro del 22 luglio 2022 (I riparto); 

 € 223.545,50 relativamente al Decreto Direttoriale n. 120 del Direttore Generale 
delle Politiche attive del lavoro del 13 luglio 2023 (II riparto); 

 € 630.656 relativamente al Decreto Direttoriale n. 100 del Direttore Generale  
 
Di seguito si riporta un prospetto di dettaglio delle iniziative attivate a valere sull’Avviso 21AI 

PERCORSO e codice 
locale progetto 

Valore 
totale 
progetto 

Annu-
alità 

Anno 
formativo 

Importo 
totale 

di cui PAC di cui 
Fondi 
regionali 

di cui 
Fondi 
Stato 
IeFP 

di cui 
PNRR 

P096 Percorso 
triennale IeFP 
Operatore del 
benessere 2022/2023 
(cod. 
PAC.01102.21AI.0.00
01.FIZ) 

543.600 1 2022/23 189.440 138.240     51.200 

2 2023/24 174.080   122.880   51.200 

3 2024/25 180.080     6.000 174.080 
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PERCORSO e codice 
locale progetto 

Valore 
totale 
progetto 

Annu-
alità 

Anno 
formativo 

Importo 
totale 

di cui PAC di cui 
Fondi 
regionali 

di cui 
Fondi 
Stato 
IeFP 

di cui 
PNRR 

PERCORSO 
TRIENNALE DI 
CARROZZERIA E 
MECCANICA 
AUTO 2022-2025 
(cod. 
PAC.01102.21AI.0.00
03.FIZ) 

551.536 1 2022/23 197.376 146.176     51.200 

2 2023/24 176.640   98.880 3.520 74.240 

3 2024/25  177.520     6.000 171.520 

Scuola delle arti 
alberghiere 
2022/2025 (cod. 
PAC.01102.21AI.0.00
02.FIZ) 

551.664 1 2022/23 216.576 151.424   13.952 51.200 

2 2023/24 177.920   88.320   89.600 

3 2024/25 157.168     1.392 155.776 

P097 Percorso 
quadriennale IEFP 
Tecnico informatico 
2022/2023 (cod. 
PAC.01102.21AI.1.00
01.FIZ) 

569.784 1 2022/23 178.944 127.744     51.200 

2 2023/24 129.280   78.080   51.200 

3 2024/25 129.280      129.280 

4 2025/26 132.280     132.280   

 
A seguito dell’adesione della Regione al “Modulo Duale – GOL”, la quarta annualità del progetto “P097 
Percorso quadriennale IEFP Tecnico informatico 2022/2023” da realizzarsi nell’anno scolastico 2025/26 
viene valorizzata a valere sul PAR GOL e viene identificata con il codice CUP B52B25001000001. 
Con riferimento al codice locale di progetto, si procederà ad una nuova attribuzione in corso di 
definizione. 

 

SEZIONE 3. Integrazione Modulo Duale per GOL 

 

In coerenza con le previsioni del PAR 2024 – 2025, e le “Indicazioni operative Modulo Duale – GOL” 
(DD 10/04/2025) si prevede l’adesione al Modulo Duale per GOL, finanziando le attività previste per la 
quarta annualità del progetto “P097 Percorso quadriennale IEFP Tecnico informatico 2022/2023” da 
realizzarsi nell’anno scolastico 2025/26, con una dotazione finanziaria complessivamente pari a € 
132.280, a valere sulle seguenti risorse 

- € 129.280 a valere sulle risorse messe a disposizione nell’ambito del PNRR con Decreto 
Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 13.02.2025 (III riparto); 

- € 3.000 a valere su risorse statali messe a disposizione dal Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali nell’ambito dei finanziamenti per la realizzazione dei percorsi del sistema di IeFP. 
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L’iniziativa di cui trattasi prevede il finanziamento delle attività formative nell’ambito di M5C1-Riforma 
1.1 Programma GOL per un numero di beneficiari pari a 14 nell’ambito del percorso 3. 

 

Percorso 
Percorso formativo n. di ore 

programmate 
n. formati 

programmati  
Fonti finanziarie (e 
relativo importo)* 

P3 

P097 Percorso quadriennale 
IEFP Tecnico informatico 
2022/2023 - IV° anno 

1.000, di cui 500 
di alternanza 

14 129.280 € a valere 
sul Programma 
GOL 

(DD n. 3093 del 13 
febbraio 2025 - III 
riparto) 

3.000 € a valere su 
risorse statali del 
sistema di IeFP 

* è necessario specificare a quale decreto di riparto afferiscono le risorse programmate a valere sul Programma GOL 

 

Tutte le attività saranno tracciate in SIU e in ReGiS, con avvio entro il 31 ottobre 2025, attestazione 
intermedia entro il 30 novembre 2025 e attestazione finale entro il 30 aprile 2026. 

 

SEZIONE 4. Destinatari 

Possono partecipare ai percorsi del "Modulo Duale - GOL": 

• Beneficiari che abbiano compiuto 16 anni di età al momento della presa in carico; 

• Beneficiari che abbiano compiuto 15 anni di età, a condizione che la presa in carico sia finalizzata 
esclusivamente all'orientamento per l'assolvimento del diritto-dovere di istruzione e formazione 
attraverso percorsi in modalità duale, anche ai fini dell'accompagnamento all'inserimento 
lavorativo con contratto di apprendistato; 

• Beneficiari presi in carico dai CPI o da operatori accreditati nell'ambito del Programma GOL 
prima dell'avvio del percorso formativo; 

• Beneficiari che abbiano sottoscritto il Patto di Servizio GOL in data successiva al 30 giugno 2025 
ed entro l'avvio del percorso formativo; 

• Beneficiari inseriti in un Percorso 3 o 4 GOL, previo specifico assessment. 

 

SEZIONE 5. Soggetti Esecutori 

Premesso che i Soggetti Attuatori del Modulo sono le Regioni, i soggetti che possono erogare i percorsi 
formativi sono enti accreditati dalla Regione per l'erogazione dei percorsi di IeFP. 
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SEZIONE 6. Caratteristiche dei percorsi formativi 

I percorsi formativi devono: 

• Riferirsi esclusivamente a percorsi IeFP dell'anno formativo 2025-2026; 

• Essere coerenti con gli ordinamenti regionali per IeFP; 

• Essere finalizzati all'acquisizione di qualifica/diploma professionale; 

• Essere coerenti con gli standard previsti dalle Linee Guida D.M. 139/2022; 

• Prevedere moduli di formazione fino a 600 ore e moduli di alternanza o "formazione interna" in 
apprendistato a completamento dell'orario ordinamentale; 

• Includere il raggiungimento del livello 3 (intermedio) del Digcomp 2.1 tra gli obiettivi di 
apprendimento 

 

SEZIONE 7. Modalità di finanziamento e UCS applicabili 

I percorsi sono finanziati integralmente con risorse del Programma GOL. 

In coerenza con quanto previsto dalle “Indicazioni operative” del “Modulo Duale – GOL” (decreto 
direttoriale n. 176 del 10/04/2025) e con quanto programmato nel PAR 2024 - 2025 approvato con nota 
prot. n. 16284 del 7 agosto 2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui si prevede 
l’adesione al “Modulo Duale – GOL”, viene utilizzata un'UCS regionale adottata con PD 670/2020 che 
riporta la “Metodologia per la definizione di tabelle standard di costi unitari (UCS) per i percorsi formativi 
per l'inserimento lavorativo, i percorsi formativi nell'ambito dell'obbligo scolastico e formativo, la 
formazione permanente e la formazione post diploma realizzati a valere sul POR FSE”. 

È possibile la composizione di "gruppi classe" misti, con allievi GOL e non GOL, a condizione che: 

• Sia garantita la corretta valorizzazione del target per singola fonte di finanziamento; 

• Siano adottati meccanismi che garantiscano l'assenza di doppio finanziamento. 

Il soggetto attuatore rimborsa le spese sostenute per l’organizzazione e gestione degli esami finali previsti 
in esito al percorso con risorse diverse da quelle afferenti al Programma GOL. 

 

SEZIONE 8. Attestazioni richieste 

Al fine di considerare le attività formative di cui al presente atto come funzionali al conseguimento del 
target finale previsto per il Programma GOL, è necessario che la messa in trasparenza dei beneficiari 
avvenga entro e non oltre il termine del 30 novembre 2025.  

È inoltre necessario che entro il 30 aprile 2026 i beneficiari per i percorsi IeFP, conseguano l’Attestazione 
di valutazione periodica che attesti il minimo di ore previste per GOL. 
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SEZIONE 9. Monitoraggio e rendicontazione 

Per le attività afferenti all’Avviso pubblico 21AI e attestate sul Programma GOL nell’ambito del Modulo 
GOL-Duale, si applicano le procedure di monitoraggio e rendicontazione previste per il Programma 
GOL, come definite nella relativa documentazione di riferimento (Sigeco e manuale dei controlli), 
applicando le scadenze ivi previste. 

 

SEZIONE 10. Disposizioni Finali 

Per quanto non espressamente modificato e previsto nel presente documento, si rinvia all'Avviso 
Pubblico e alle "Indicazioni operative Modulo Duale - GOL" emanate dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali. 

 



ANNA MARIA POPPA

VALENTINA COPPO



PRESIDENZA DELLA REGIONE

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL) (MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

Prenotazione nr./anno  20648 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1160/2025

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: PAC.01102.21AI.1.0001.FIZ

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0026432  103.424,00 20861

 103.424,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780  2025  103.424,00 103.424,00

 103.424,00

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  103.424,00

 103.424,00

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 6064  2025  103.424,00  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL) (MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

Prenotazione nr./anno  4286 /  2026

Riferimento Atto: DGR 1160/2025

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: PAC.01102.21AI.1.0001.FIZ

CapitoloAnno Importo Impegno

 2026 U0026432  25.856,00 4369

 25.856,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780  2026  25.856,00 25.856,00

 25.856,00

Cronoprogramma

Anno Importo

 2026  25.856,00

 25.856,00

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 261  2026  25.856,00  2026

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0021375 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO PER LO SVOLGIMENTO DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE NEL SISTEMA DUALE

Impegno nr./anno  223 /  2025

Riferimento Atto: PD 8042/2021

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica Impegno

U0021375 2025 -35.591,00 223

-35.591,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780  2025  35.591,00 35.591,00

 35.591,00

Creditori

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0020911 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FINALIZZATI 

ALL'ASSOLVIMENTO DEL DIRITTO DOVERE NELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE (IEFP)

Impegno nr./anno  224 /  2025

Riferimento Atto: PD 8042/2021

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica Impegno

U0020911 2025 -70.233,00 224

-70.233,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780  2025  70.233,00 70.233,00

 70.233,00

Creditori

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0020911 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FINALIZZATI 

ALL'ASSOLVIMENTO DEL DIRITTO DOVERE NELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE (IEFP)

Impegno nr./anno  139 /  2026

Riferimento Atto: PD 8042/2021

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica Impegno

U0020911 2026 -23.456,00 139

-23.456,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780  2026  23.456,00 23.456,00

 23.456,00

Creditori

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarità contabile ai sensi dell'art. 48 della l.r. 30/2009.

___________________

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO



Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

___________________ ___________________

L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE



REFERTO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo dell'Amministrazione regionale dal 

03/09/2025 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

IL SEGRETARIO REFERTO
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