
 
 
 

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO 
DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

POLITICHE DELLA FORMAZIONE 
 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 

 

 

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE DEI PROGETTI 
PERVENUTI IN RISPOSTA ALL’AVVISO PUBBLICO N. 1 PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI 
LAVORATORI DA FINANZIARE NELL’AMBITO DEL PNRR, MISSIONE 5 
“INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 " POLITICHE PER IL 
LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E 
FORMAZIONE”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 
GENERATION EU – CORSI DI FORMAZIONE DI UPSKILLING E 
RESKILLING REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA AVVISO 22AJ. 
IMPEGNO DI SPESA.DIMINUZIONE DI PRENOTAZIONE. 

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA 
FORMAZIONE IN VACANZA DEI DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE DELLA 

FORMAZIONE 
 

a. Richiamata la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 "Nuova disciplina dell'organizzazione 
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale" e, in particolare, l'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa; 

b. Richiamate inoltre le deliberazioni della Giunta regionale: 
• n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente la revisione della struttura organizzativa 

dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021, come modificata dalle 
successive n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 110 in data 8 febbraio 2021; 

• n. 1398 in data 24 dicembre 2020, recante il conferimento di incarico dirigenziale alla 
sottoscritta; 

N. 5615 in data 29-09-2022



 
 

• n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente l'approvazione del documento tecnico di 
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 
2022/2024 e delle connesse disposizioni applicative;  

c. richiamati infine i provvedimenti dirigenziali: 
• n. 4653 in data 12 agosto 2022 con il quale sono stati approvati gli avvisi pubblici 

per l’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), 
finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), tra cui 
l’”Avviso pubblico N. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – Corsi di formazione di upskilling e 
reskilling Regione autonoma Valle d’Aosta Avviso 22AJ”; 

• n. 5041 in data 2 settembre 2022 che rettifica parzialmente gli avvisi approvati con il 
suddetto provvedimento n. 4653/2022; 

d. atteso che il termine per la presentazione delle proposte progettuali nell’ambito dell’Avviso 
di cui trattasi era fissato alle ore 12:00 del 12 settembre 2022; 

e. dato atto che, entro il termine  di cui alla lettera precedente, sono stati presentati i seguenti 
n. 9 progetti: 
 

Codice Progetto Beneficiario Titolo Progetto 

GOL.M5C11.22AJ.0.0001 CNOS/FAP REGIONE VALLE 
D'AOSTA - DON BOSCO 

UpSkills2022  

GOL.M5C11.22AJ.1.0001 Fondazione per la formazione 
professionale turistica 

Vers la cuisine  

GOL.M5C11.22AJ.1.0002 Fondazione per la formazione 
professionale turistica 

Vers le restaurant  

GOL.M5C11.22AJ.2.0001 Progetto Formazione S.c.r.l. Up - Arte bianca 

GOL.M5C11.22AJ.2.0002 CONSORZIO PER LE 
TECNOLOGIE E 
L'INNOVAZIONE CTI 

Corsi di aggiornamento in Agricoltura-
Servizi di distribuzione commerciale-
Servizi digitali 

GOL.M5C11.22AJ.3.0001 CONSORZIO PER LE 
TECNOLOGIE E 
L'INNOVAZIONE CTI 

UP INFORMATIQUE 

GOL.M5C11.22AJ.4.0001 Progetto Formazione S.c.r.l. Riqualifica OSS 2022 

GOL.M5C11.22AJ.5.0001 Progetto Formazione S.c.r.l. Osah, Operatore dei servizi alberghieri 
di housekeeping 

GOL.M5C11.22AJ.5.0002 CONSORZIO PER LE 
TECNOLOGIE E 
L'INNOVAZIONE CTI 

Corso di Qualifica per operatore 
amministrativo-segretariale Livello 
EQF III 

 
f. atteso che, al fine di procedere all’istruttoria relativa ai progetti di cui alla lettera 

precedente, con apposite note del Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della 
formazione, di cui ai protocolli nn. 10697/DPLF e 10696/DPLF in data 12 settembre 2022, è 
stato nominato un apposito Nucleo di valutazione; 



 
 

g. preso atto che il procedimento di valutazione si è concluso in data 20 settembre 2022 come 
risulta dai verbali trasmessi al dirigente della Struttura Politiche della formazione dal 
Presidente del Nucleo con nota prot 11076/DPLF in data 23 settembre 2022, i cui esiti sono 
riepilogati nelle tabelle 1, 2, 3, 4 allegate al presente provvedimento a formarne parte 
integrante e sostanziale; 

h. atteso che, ai sensi della sezione 11 lettera B dell’Avviso di cui trattasi, per i progetti idonei 
e finanziabili si è altresì proceduto alla verifica relativa alla regolarità contributiva e 
all’acquisizione della documentazione antimafia prescritta dal D.Lgs. 159/2011 nei casi 
previsti; 

i. ritenuto pertanto di approvare l’esito della valutazione dei progetti pervenuti in risposta 
all’Avviso 22AJ, come risultanti dalle tabelle allegate al presente provvedimento, a 
formarne parte integrante e sostanziale; 

j. dato atto che con il sopracitato pd si è proceduto alla prenotazione di risorse a valere su 
capitoli di competenza della Struttura Politiche della formazione relativi alle tipologie di 
soggetto beneficiario del contributo “Istituzioni sociali private” e “Imprese controllate”, 
secondo la classificazione del Piano dei conti di cui al d.lgs. 118/2011 recante disposizioni 
in ordine all’armonizzazione del bilancio regionale; 

k. rilevato che il beneficiario Progetto Formazione S.c.r.l. appartiene alla tipologia ”Società 
controllate” e che l’importo complessivo da impegnare a finanziamento dei progetti 
presentati da tale soggetto non è coerente con le prenotazioni effettuate; 

l.  considerato pertanto necessario, affinché le succitate somme possano essere impegnate sui 
capitoli riferiti alla corretta tipologia di beneficiario, approvare le variazioni di bilancio 
previa diminuzione delle prenotazioni di riferimento di cui al PD 4653/2022;  

m. rappresentato che, per le somme riferite all’anno 2023, non è possibile procedere alla 
variazione di bilancio al fine di non disallineare il bilancio di gestione 2022/2024 con il 
bilancio di previsione 2023/2025 la cui procedura di elaborazione è già stata avviata; 

n. ritenuto opportuno procedere immediatamente all’impegno in favore dei beneficiari dei 
restanti progetti, per i quali le risorse sono già stanziate sui corretti capitoli; 

o. ritenuto di procedere all’approvazione del finanziamento dei progetti idonei e finanziabili 
per complessivi euro 639.046,20 a valere sulle prenotazioni di cui al PD 4653/2022 secondo 
la seguente tabella: 
 

Codice progetto - titolo - CUP Beneficiario Importo 
complessivo 
approvato 

Capitolo Anno Importo Prenotazioni 
di riferimento 

Note 

GOL.M5C11.22AJ.0.0001.FOR 
UpSkills2022  

B51J22000900001 

CNOS/FAP 
REGIONE 

VALLE 
D'AOSTA - DON 

BOSCO 

  130.940,80 €  

 
U0026431   2022    104.752,64 €  15712   

 
U0026431   2023      26.188,16 €  

2633   

GOL.M5C11.22AJ.1.0001.FOR  
Vers la cuisine   

B52B22000960001 

Fondazione per la 
formazione 

professionale 
turistica 

    60.142,00 €  

 
U0026431   2022      48.113,60 €  15712   

 
U0026431   2023      12.028,40 €  2633   

GOL.M5C11.22AJ.1.0002.FOR 
Vers le restaurant  
B51J22000910001 

Fondazione per la 
formazione 

professionale 
turistica 

    60.142,00 €  

 
U0026431   2022      48.113,60 €  15712   

 
U0026431   2023      12.028,40 €  2633   

GOL.M5C11.22AJ.2.0001.FOR 
Up - Arte bianca  

B51J22000920001 

Progetto 
Formazione S.c.r.l.     65.728,00 €  

 
U0026432   2022      52.582,40 €  15711   

 
U0026432   2023      13.145,60 €  2632   

GOL.M5C11.22AJ.3.0001.FOR 
UP INFORMATIQUE  

B61J22000630001 

CONSORZIO 
PER LE 

TECNOLOGIE E 
L'INNOVAZIONE 

CTI 

    45.420,00 €  

 
U0026431   2022      36.336,00 €  15712   

 
U0026431   2023         9.084,00 €  

2633   



 
 

GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR 
Riqualifica OSS  

B71J22000580003 

Progetto 
Formazione S.c.r.l.     76.704,00 €  

 
U0026432   2022      28.000,00 €  15711   

 
U0026432   2023         6.230,80 €  2632   

 
U0026432   2023      38.473,20 €  

  

da effettuare 
a seguito di 
variazioni di 
bilancio 

 
U0026443   2022         4.000,00 €  15713   

GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR  
Osah,Operatore dei servizi 
alberghieri di housekeeping  

B71J22000570003 

Progetto 
Formazione S.c.r.l.     99.988,00 €  

 
U0026432   2022      37.539,60 €  15711   

 
U0026432   2022      38.450,80 €  

  

da effettuare 
a seguito di 
variazioni di 
bilancio 

 
U0026432   2023      19.997,60 €  2632   

 
U0026443   2022         4.000,00 €  15713   

GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR 
Corso di Qualifica per operatore 

amministrativo-segretariale 
Livello EQF III   

B61J22000620003 

CONSORZIO 
PER LE 

TECNOLOGIE E 
L'INNOVAZIONE 

CTI 

    99.981,40 €  

 
U0026431   2022      76.985,12 €  15712   

 
U0026431   2023      19.996,28 €  2633   

 
U0026445   2022         3.000,00 €  

15714   
 Cup master progetti 
B71J22000550003               

Totale   

  
639.046,20 
€        639.046,20 €      

 
p. ritenuto pertanto di precedere alla diminuzione delle prenotazioni come descritto nella 

sottostante tabella: 

Anno Numero 
prenotazione 

Capitolo Valore in 
diminuzione 

2023 2633 U0026431 38.796,76 € 
2022 15712 U0026431 40.065,04 € 
2022 15713 U0026443 18.229,00 € 
2022 15714 U0026445 75.687,00 € 

 
q. considerato che le risorse di cui al sopraccitato decreto interministeriale sono già state 

oggetto di accertamento, registrate ai numeri:  
-  2022/3955 per l’importo di euro 1.386.000,00;  
- 2023/332 per l’importo di euro 462.000,00;  

r. verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024, nell’ambito del 
programma 15.002 “Formazione professionale”, attribuisce a queste strutture le risorse 
necessarie per l’attività di cui trattasi; 

 
DECIDE 

 

1. di approvare, per le ragioni riportate in premessa, l’esito della valutazione dei progetti 
pervenuti in risposta all’”Avviso pubblico N. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 



 
 

Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione 
autonoma Valle d’Aosta Avviso 22AJ”, approvato con provvedimento dirigenzialen. 4653 
in data 12 agosto 2022, come risultanti dalle tabelle allegate al presente provvedimento ,a 
formarne parte integrante e sostanziale; 

2. di impegnare la somma complessiva di euro € 562.122,20 
(cinquecentosessantaduemilacentoventidue/20) per il finanziamento del progetto di cui al 
punto 1, a valere sulle prenotazioni assunte con PD 4653/2022, imputando la spesa sul 
Bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 che presenta la necessaria 
disponibilità, così come riportato di seguito: 
 

Codice progetto - titolo - CUP Beneficiario Importo 
complessivo 
approvato 

Capitolo Anno Importo Prenotazioni 
di riferimento 

GOL.M5C11.22AJ.0.0001.FOR 
UpSkills2022  

B51J22000900001 

CNOS/FAP 
REGIONE 

VALLE 
D'AOSTA - DON 

BOSCO 

  130.940,80 €  

 
U0026431   2022    104.752,64 €  15712 

 
U0026431   2023      26.188,16 €  

2633 

GOL.M5C11.22AJ.1.0001.FOR  
Vers la cuisine   

B52B22000960001 

Fondazione per la 
formazione 

professionale 
turistica 

    60.142,00 €  

 
U0026431   2022      48.113,60 €  15712 

 
U0026431   2023      12.028,40 €  2633 

GOL.M5C11.22AJ.1.0002.FOR 
Vers le restaurant  
B51J22000910001 

Fondazione per la 
formazione 

professionale 
turistica 

    60.142,00 €  

 
U0026431   2022      48.113,60 €  15712 

 
U0026431   2023      12.028,40 €  2633 

GOL.M5C11.22AJ.2.0001.FOR 
Up - Arte bianca  

B51J22000920001 

Progetto 
Formazione S.c.r.l.     65.728,00 €  

 
U0026432   2022      52.582,40 €  15711 

 
U0026432   2023      13.145,60 €  2632 

GOL.M5C11.22AJ.3.0001.FOR 
UP INFORMATIQUE  

B61J22000630001 

CONSORZIO 
PER LE 

TECNOLOGIE E 
L'INNOVAZIONE 

CTI 

    45.420,00 €  

 
U0026431   2022      36.336,00 €  15712 

 
U0026431   2023         9.084,00 €  

2633 

GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR 
Riqualifica OSS  

B71J22000580003 

Progetto 
Formazione S.c.r.l.     76.704,00 €  

 
U0026432   2022      28.000,00 €  15711 

 
U0026432   2023         6.230,80 €  2632 

 
U0026443   2022         4.000,00 €  15713 

GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR  
Osah,Operatore dei servizi 
alberghieri di housekeeping  

B71J22000570003 

Progetto 
Formazione S.c.r.l.     99.988,00 €  

 
U0026432   2022      37.539,60 €  15711 

 
U0026432   2023      19.997,60 €  2632 

 
U0026443   2022         4.000,00 €  15713 

GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR 
Corso di Qualifica per operatore 

amministrativo-segretariale 
Livello EQF III   

B61J22000620003 

CONSORZIO 
PER LE 

TECNOLOGIE E 
L'INNOVAZIONE 

CTI 

    99.981,40 €  

 
U0026431   2022      76.985,12 €  15712 

 
U0026431   2023      19.996,28 €  2633 

 
U0026445   2022         3.000,00 €  

15714 

Totale impegni       562.122,20 €  

 
3. di modificare in diminuzione le prenotazioni di spesa, effettuate con la succitata DGR 

1278/2021 nell’ambito del programma operativo FSE 2014/2020 per le motivazioni indicate 
in premessa, per un importo complessivo pari a euro  172.777,80 , dando atto che gli importi 
ritornino sulla disponibilità dei capitoli di provenienza, come riportato di seguito: 

 



 
 

Anno Numero 
prenotazione 

Capitolo Valore in 
diminuzione 

2023 2633 U0026431 38.796,76 € 
2022 15712 U0026431 40.065,04 € 
2022 15713 U0026443 18.229,00 € 
2022 15714 U0026445 75.687,00 € 

 
4. di rinviare a successivo atto della scrivente Struttura l’impegno delle risorse finanziarie a 

parziale copertura dei progetti: 

a. ad inizio 2023,  GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR  Osah,Operatore dei servizi 
alberghieri di housekeeping nel corso dell’anno 2022; 

b. GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR, Riqualifica OSS 2022 all’inizio dell’anno 2023; 

5. di dare atto che le obbligazioni relative agli impegni di cui al precedente punto 2 scadranno il 
31 dicembre dell’anno di riferimento. 

 

 
 
          L’ESTENSORE                     IL DIRIGENTE 

Valentina COPPO      Carla Stefania RICCARDI 
 ________________________           _______________________ 
 



Codice locale Progetto

GOL.M5C11.22AJ.0.0001.FOR

GOL.M5C11.22AJ.1.0001.FOR

GOL.M5C11.22AJ.1.0002.FOR

GOL.M5C11.22AJ.2.0001.FOR

GOL.M5C11.22AJ.2.0002

GOL.M5C11.22AJ.3.0001.FOR

GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR

GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR

GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR

GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL)

22AJ - GOL - Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione autonoma Valle d’Aosta

Allegato 1 - Progetti ammessi

Numero Scheda Azione Titolo Progetto Beneficiario Note

1 Upskilling – Impianti a fune UpSkills2022 CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA - 

DON BOSCO

2 Upskilling – Turismo Vers la cuisine Fondazione per la formazione professionale 

turistica

3 Upskilling – Turismo Vers le restaurant Fondazione per la formazione professionale 

turistica

4 Upskilling – Altri settori Up - Arte bianca Progetto Formazione S.c.r.l.

5 Upskilling – Altri settori Corsi di aggiornamento in Agricoltura-Servizi di 

distribuzione commerciale-Servizi digitali

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

6 Competenze digitali UP INFORMATIQUE CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

7 Reskilling – Riqualifica OSS Riqualifica OSS 2022 Progetto Formazione S.c.r.l.

8 Reskilling – altre qualifiche Osah,Operatore dei servizi alberghieri di 

housekeeping
Progetto Formazione S.c.r.l.

9 Reskilling – altre qualifiche Corso di Qualifica per operatore amministrativo-

segretariale Livello EQF III

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

Data di 

emissione:
11:17:41Progetti ammessi Pagina 1  di 1



Codice locale Progetto

22AJ - GOL - Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione autonoma Valle d’Aosta

Allegato 2 - Progetti idonei

Numero Scheda Azione Titolo Progetto Beneficiario Punteggio Note

Reskilling – Riqualifica OSS

Reskilling – altre qualifiche

Reskilling – altre qualifiche

-	Rispetto all’attività di selezione, si specifica 

Upskilling – Turismo

-	Rispetto all’attività di selezione, si specifica 

Upskilling – Turismo

Upskilling – Altri settori

Upskilling – Altri settori

voce di spesa relativa all’indennità di frequenza 

B dell’Avviso. Ritendo la creazione di un quadro 

dedicato all’indennità di frequenza separato 

“indennità di frequenza”

attività con l’importo complessivo decurtato al 

L’importo complessivo del progetto resta 

relative all’indennità di frequenza a valere su 

Upskilling – Impianti a fune 





Struttura regionale responsabile 

della gestione del Progetto
Codice locale Progetto Titolo Progetto Punteggio

proposto approvato % % %

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR 80.4 99.988,00 99.988,00 99.988,00 100,00 95.988,00 96,00 4.000,00 4,00

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR Riqualifica OSS 2022 72.1 76.704,00 76.704,00 76.704,00 100,00 72.704,00 94,79 4.000,00 5,21

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR 71.9 99.981,40 99.981,40 99.981,40 100,00 96.981,40 97,00 3.000,00 3,00

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.3.0001.FOR UP INFORMATIQUE 67.45 45.420,00 45.420,00 45.420,00 100,00 45.420,00 100,00 0,00 0,00

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.1.0001.FOR Vers la cuisine 66.5 60.142,00 60.142,00 60.142,00 100,00 60.142,00 100,00 0,00 0,00

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.1.0002.FOR Vers le restaurant 66.5 60.142,00 60.142,00 60.142,00 100,00 60.142,00 100,00 0,00 0,00

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.2.0001.FOR Up - Arte bianca 66.15 65.728,00 65.728,00 65.728,00 100,00 65.728,00 100,00 0,00 0,00

POLITICHE DELLA FORMAZIONE GOL.M5C11.22AJ.0.0001.FOR UpSkills2022 51 130.940,80 130.940,80 130.940,80 100,00 130.940,80 100,00 0,00 0,00

2022

104.752,64

48.113,60

48.113,60

52.582,40

36.336,00

32.000,00

79.990,40

79.985,12

481.873,76

GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL)

22AJ - GOL - Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione autonoma Valle d’Aosta

Allegato 3 - Progetti finanziabili

Numero Scheda Azione Beneficiario Componenti ATI/ATS/Partenariato Finanziamento Finanziamento pubblico totale
Costo ammesso a valere sul 

Programma
Risorse regionali aggiuntive

1 Reskilling – altre qualifiche Osah,Operatore dei servizi alberghieri di 

housekeeping
Progetto Formazione S.c.r.l.

2 Reskilling – Riqualifica OSS Progetto Formazione S.c.r.l.

3 Reskilling – altre qualifiche Corso di Qualifica per operatore amministrativo-

segretariale Livello EQF III

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

4 Competenze digitali CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

5 Upskilling – Turismo Fondazione per la formazione professionale 

turistica

Progetto Formazione S.c.r.l.

6 Upskilling – Turismo Fondazione per la formazione professionale 

turistica

7 Upskilling – Altri settori Progetto Formazione S.c.r.l.

8 Upskilling – Impianti a fune CNOS/FAP REGIONE VALLE D'AOSTA - DON 

BOSCO

Finanziamento pubblico per anno

Codice locale Progetto Titolo Progetto 2023
Totale Finanziamento 

pubblico 

GOL.M5C11.22AJ.0.0001.FOR UpSkills2022 26.188,16 130.940,80

GOL.M5C11.22AJ.1.0001.FOR Vers la cuisine 12.028,40 60.142,00

GOL.M5C11.22AJ.1.0002.FOR Vers le restaurant 12.028,40 60.142,00

GOL.M5C11.22AJ.2.0001.FOR Up - Arte bianca 13.145,60 65.728,00

GOL.M5C11.22AJ.3.0001.FOR UP INFORMATIQUE 9.084,00 45.420,00

GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR Riqualifica OSS 2022 44.704,00 76.704,00

GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR Osah,Operatore dei servizi alberghieri di housekeeping 19.997,60 99.988,00

GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR Corso di Qualifica per operatore amministrativo-segretariale Livello EQF III 19.996,28 99.981,40

Totale Finanziamento pubblico per anno 157.172,44 639.046,20

Progetti finanziabili Pagina 1  di 1



Codice locale Progetto Titolo Progetto Punteggio Note

proposto approvato

GOL.M5C11.22AJ.2.0002 59.05 63.874,00

GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL)

22AJ - GOL - Corsi di formazione di upskilling e reskilling Regione autonoma Valle d’Aosta

Allegato 4 - Progetti non finanziabili

Numero Scheda Azione Beneficiario

C

o

m

Finanziamento

Progetti non finanziabili Pagina 1

1 Upskilling – Altri settori Corsi di aggiornamento in Agricoltura-Servizi di 

distribuzione commerciale-Servizi digitali

CONSORZIO PER LE TECNOLOGIE E 

L'INNOVAZIONE CTI

Il progetto non è finanziabile in quanto la scheda 

ammette il finanziamento di un solo progetto



CARLA STEFANIA  RICCARDI



ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15712 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.0.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026431  104.752,64 16805

 104.752,64

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

B8253 B51J22000900

001

 2022  104.752,64 104.752,64

 104.752,64

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  104.752,64

 104.752,64

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  104.752,64  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2633 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.0.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026431  26.188,16 2850

 26.188,16

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

B8253 B51J22000900

001

 2023  26.188,16 26.188,16

 26.188,16

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  26.188,16

 26.188,16

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  26.188,16  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15712 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: gol.m5c11.22aj.1.0001.for

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026431  48.113,60 16806

 48.113,60

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

59138 B52B2200096

0001

 2022  48.113,60 48.113,60

 48.113,60

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  48.113,60

 48.113,60

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  48.113,60  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2633 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.1.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026431  12.028,40 2851

 12.028,40

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

59138 B52B2200096

0001

 2023  12.028,40 12.028,40

 12.028,40

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  12.028,40

 12.028,40

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  12.028,40  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15712 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.1.0002.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026431  48.113,60 16807

 48.113,60

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

59138 B51J22000910

001

 2022  48.113,60 48.113,60

 48.113,60

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  48.113,60

 48.113,60

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  48.113,60  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2633 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.1.0002.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026431  12.028,40 2852

 12.028,40

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

59138 B51J22000910

001

 2023  12.028,40 12.028,40

 12.028,40

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  12.028,40

 12.028,40

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  12.028,40  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15711 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.2.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026432  52.582,40 16808

 52.582,40

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B51J22000920

001

 2022  52.582,40 52.582,40

 52.582,40

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  52.582,40

 52.582,40

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  52.582,40  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2632 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.2.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026432  13.145,60 2853

 13.145,60

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B51J22000920

001

 2023  13.145,60 13.145,60

 13.145,60

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  13.145,60

 13.145,60

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  13.145,60  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15712 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.3.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026431  36.336,00 16809

 36.336,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

B8258 B61J22000630

001

 2022  36.336,00 36.336,00

 36.336,00

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  36.336,00

 36.336,00

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  36.336,00  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2633 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.3.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026431  9.084,00 2854

 9.084,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

B8258 B61J22000630

001

 2023  9.084,00 9.084,00

 9.084,00

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  9.084,00

 9.084,00

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  9.084,00  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15711 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026432  28.000,00 16810

 28.000,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B71J22000580

003

 2022  28.000,00 28.000,00

 28.000,00

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  28.000,00

 28.000,00

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  28.000,00  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2632 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026432  6.230,80 2855

 6.230,80

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B71J22000580

003

 2023  6.230,80 6.230,80

 6.230,80

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  6.230,80

 6.230,80

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  6.230,80  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026443 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER L'ATTUAZIONE DEGLI 

INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL PROGRAMMA 

GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL PIANO 

POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Prenotazione nr./anno  15713 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.4.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026443  4.000,00 16811

 4.000,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B71J22000580

003

 2022  4.000,00 4.000,00

 4.000,00

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15711 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026432  37.539,60 16812

 37.539,60

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B71J22000570

003

 2022  37.539,60 37.539,60

 37.539,60

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  37.539,60

 37.539,60

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  37.539,60  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2632 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026432  19.997,60 2856

 19.997,60

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B71J22000570

003

 2023  19.997,60 19.997,60

 19.997,60

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  19.997,60

 19.997,60

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  19.997,60  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026443 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER L'ATTUAZIONE DEGLI 

INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL PROGRAMMA 

GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL PIANO 

POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Prenotazione nr./anno  15713 /  2022

Riferimento Atto: PD 4563/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.5.0001.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026443  4.000,00 16813

 4.000,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B71J22000570

003

 2022  4.000,00 4.000,00

 4.000,00

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  15712 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026431  76.985,12 16814

 76.985,12

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

B8258 B61J22000620

003

 2022  76.985,12 76.985,12

 76.985,12

Cronoprogramma

Anno Importo

 2022  76.985,12

 76.985,12

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 3955  2022  76.985,12  2022

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Prenotazione nr./anno  2633 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2023 U0026431  19.996,28 2857

 19.996,28

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

B8258 B61J22000620

003

 2023  19.996,28 19.996,28

 19.996,28

Cronoprogramma

Anno Importo

 2023  19.996,28

 19.996,28

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 332  2023  19.996,28  2023

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026445 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER L'ATTUAZIONE 

DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL 

PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL 

PIANO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Prenotazione nr./anno  15714 /  2022

Riferimento Atto: PD 4563/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: GOL.M5C11.22AJ.5.0002.FOR

CapitoloAnno Importo Impegno

 2022 U0026445  3.000,00 16815

 3.000,00

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

B8258 B61J22000620

003

 2022  3.000,00 3.000,00

 3.000,00

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Impegno nr./anno  2633 /  2023

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0026431 2023 -38.796,76 2633

-38.796,76

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026431 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI 

DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" 

(GOL)

Impegno nr./anno  15712 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0026431 2022 -40.065,04 15712

-40.065,04

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026443 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER L'ATTUAZIONE DEGLI 

INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL PROGRAMMA 

GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL PIANO 

POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Impegno nr./anno  15713 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0026443 2022 -18.229,00 15713

-18.229,00

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026445 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER L'ATTUAZIONE 

DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL 

PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL 

PIANO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Impegno nr./anno  15714 /  2022

Riferimento Atto: PD 4653/2022

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0026445 2022 -75.687,00 15714

-75.687,00

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarità contabile ai sensi dell'art. 48 della l.r. 30/2009.

___________________

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO



Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

___________________ ___________________

L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE



REFERTO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo dell'Amministrazione regionale dal 

30/09/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

IL SEGRETARIO REFERTO
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