ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO
DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE
POLITICHE PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

N. 7315 in data 25-11-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGETTO “DIMA-DISABILITY MANAGER” (CUP
B74D22002400002) PRESENTATO DA PROGETTO FORMAZIONE SCRL IN
RISPOSTA ALL’*AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI UN
CORSO DI QUALIFICAZIONE PER RESPONSABILE DELL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DELLE PERSONE CON DISABILITA' NEI LUOGHI DI
LAVORO - "DISABILITY MANAGER". VARIAZIONE DI BILANCIO
ATTRAVERSO LO STRUMENTO DEL FPV E CONTESTUALE IMPEGNO DI
SPESA.

LA DIRIGENTE
DELLA STRUTTURA POLITICHE PER L’ INCLUSIONE LAVORATIVA

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto Unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare,
I’articolo4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa;



Région Autonome

Vallée dAoste

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 1335 in data 9 dicembre 2020, concernente la revisione della Struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale a decorrere dal 1° gennaio 2021, come modificata dalle
successive n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 110 in data 8 febbraio 2021;

- n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente l'approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024
e delle connesse disposizioni applicative;

- n. 120 del 7 febbraio 2022, recante il conferimento dell'incarico dirigenziale al Dirigente
della Struttura politiche per I’inclusione lavorativa;

vista la legge regionale 31 marzo 2003, n. 7 (Disposizioni in materia di politiche regionali del
lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi per I'impiego) e, in particolare,
’articolo 34, relativo all’istituzione del Fondo regionale della Valle d'Aosta per 1'occupazione delle
persone disabili (di seguito FReOD);

richiamati altresi:

- la deliberazione della Giunta regionale n. 675 in data 24 maggio 2019, recante
“Approvazione del documento avente ad oggetto “Direttiva per la realizzazione di interventi
di sostegno all’integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita”;

- la deliberazione del Consiglio regionale n. 662/XVI in data 9 giugno 2021, con la quale ¢
stato approvato il Piano triennale di politica del lavoro e di formazione professionale 2021-
2023;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 118 in data 7 febbraio 2022, recante
“Approvazione del Programma annuale degli interventi di politica del lavoro per I’anno
20227;

- il provvedimento dirigenziale n. 3349 in data 8 giugno 2022, recante “Approvazione, in
attuazione della DGR n. 103 in data 8 febbraio 2021, del profilo professionale e dello
standard formativo del Responsabile dell’inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro
(Disability Manager) ai fini del suo inserimento nel repertorio regionale delle qualificazioni
e degli standard professionali;

- il provvedimento dirigenziale n. 5680 in data 30 settembre 2022, con il quale ¢ stato
approvato l'avviso pubblico per il finanziamento di un corso di qualificazione per
responsabile dell'inserimento lavorativo delle persone con disabilita nei luoghi di lavoro -
"Disability manager" - rivolto agli organismi di formazione accreditati ai sensi della
deliberazione della Giunta regionale 1420/2020 e sono state prenotate le relative risorse a
valere sul Fondo FReOD (prenotazione n. 2022/16732 di euro 26.320,00);

dato atto che, in risposta all’Avviso di cui sopra, entro il termine di scadenza del 19 ottobre
2022, ¢ stato depositato un solo progetto, dal titolo “DIMA — DISABILITY MANAGER”,
presentato da parte di Progetto Formazione Scrl, per un importo complessivo pari a euro
26.320,00;



atteso che la Dirigente della Struttura inclusione lavorativa per ’esame e la valutazione del
succitato progetto, ha nominato un apposito Nucleo di Valutazione, riunitosi nelle date 25
ottobre 2022 e 8 novembre 2022, che ha proceduto con le operazioni di valutazione, cosi come
riportato nel verbale depositato agli atti presso gli Uffici della Struttura;

atteso che la proposta presentata da Progetto Formazione Scrl ¢ stata valutata positivamente -
con un punteggio complessivo pari a 32 punti su 50 - e che risulta pertanto necessario
approvare il relativo esito;

preso atto che il competente ufficio della Struttura ha provveduto ad effettuare 1 controlli
preliminari alla concessione del contributo di cui trattasi ed in particolare:

e ¢ stata verificata, con esito positivo, la regolarita contributiva del beneficiario;

e relativamente alla normativa in materia di antimafia, secondo quanto previsto dal
decreto legislativo n. 159/2011, non si ¢ proceduto alla richiesta della documentazione,
ai sensi dell’art. 83, comma 3, lett. a), dello stesso decreto legislativo, in virtu del fatto
che Progetto Formazione Scrl si configura come impresa privata controllata dalla
Regione;

ritenuto pertanto necessario provvedere al relativo impegno delle risorse;

dato atto che la spesa per il progetto trova copertura sulle risorse confluite nel fondo FReOD
che risultano essere state gia accertate e incassate al capitolo E0013197 “Contributi e sanzioni
per il finanziamento del Fondo regionale occupazione personale disabile” e sono state oggetto
di riproposizione mediante attribuzione alla competenza del bilancio finanziario gestionale
della Regione per il triennio 2022/2024 (accertamento n. 2021/4682);

dato atto che il dirigente responsabile di spesa puo autorizzare le variazioni fra gli stanziamenti
riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, ai sensi del punto 5.4.12
dell’allegato 4/2 al D.1gs 118/2011;

considerato che I’esigibilita della spesa non risulta coerente con la previsione effettuata in sede
di programmazione degli stanziamenti di bilancio e che pertanto si rende necessario
provvedere alla variazione dello stanziamento dell’esercizio in corso attraverso lo strumento
del Fondo Pluriennale vincolato e contestualmente alla re-iscrizione delle risorse nella
previsione della annualita interessata;

ritenuto necessario, in conseguenza delle variazioni intervenute per i differimenti di esigibilita
effettuati, modificare il bilancio di previsione finanziario, il relativo documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 e
comunicare al Tesoriere le variazioni del Fondo Pluriennale Vincolato

verificato che il bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2022/2024 nell’ambito
del Programma n. 12.002 “Interventi per la disabilita” attribuisce a questa Struttura le risorse
necessarie per le attivita di cui trattasi;



DECIDE

di approvare il progetto “DIMA-DISABILITY MANAGER” (CUP B74D22002400002)
presentato da Progetto Formazione Scrl di Pollein, in risposta all’”’Avviso pubblico per il
finanziamento di un corso di qualificazione per responsabile dell'inserimento lavorativo delle
persone con disabilita nei luoghi di lavoro - "Disability Manager"”, rivolto agli organismi di

formazione accreditati ai sensi della deliberazione della Giunta regionale 1420/2020 di cui al
PD 5680/22;

di impegnare, per il progetto di cui al precedente punto 1, le risorse dell’esercizio in corso per
la somma di euro 26.320,00 (ventiseimilatrecentoventi/00), secondo il seguente programma
di esigibilita:

Anno Importo Prenotazione Accertamento
2022 10.528,00 2022/16732 2021/4682
2023 15.792,00 2022/16732 2021/4682

sul capitolo U0026741 “Trasferimenti correnti a imprese controllate per iniziative per
favorire l'inserimento al lavoro di persone disabili” (cod. creditore 76780) del Bilancio
finanziario gestionale della Regione per il triennio 2022/24 (fondo di euro 26.320,00
prenotato con provvedimento dirigenziale n. 2022/5680 — prenotazione n. 2022/16732),
dando atto che le risorse verranno rese disponibili nei relativi esercizi citati nel
cronoprogramma mediante le necessarie variazioni apportate agli stanziamenti di bilancio
attraverso lo strumento del Fondo pluriennale vincolato;

di dare atto che la spesa trova copertura negli accertamenti indicati in premessa;

di approvare, in conseguenza delle modifiche intervenute per i differimenti di esigibilita
effettuati, le variazioni al bilancio di previsione finanziario, al documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e al bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 e
le variazioni allo stanziamento del Fondo Pluriennale Vincolato per I’anno 2022;

di demandare alla Struttura programmazione e bilanci la trasmissione al Tesoriere delle
suddette variazioni, secondo quanto disposto dall’articolo 51, comma 9, lettera b) del D.lgs.
118/2011;

di dare atto che le obbligazioni relative agli impegni di cui al punto 2 scadranno il 31
dicembre dell’anno di competenza a cui si riferisce il singolo impegno.

L’estensore I1 Dirigente

Silvia Cerutti Anna Maria POPPA
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ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione
Capitolo/Richiesta: U0026741 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE VOLTE A
FAVORIRE L'INSERIMENTO AL LAVORO DELLE PERSONE DISABILI (SOMME

DERIVANTI DA ENTRATE A DESTINAZIONE VINCOLATA)
Impegno nr./anno 16732 | 2022

Riferimento Atto: PD 5680/2022
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate
V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate
SIOPE: 1040301001

Codice progetto:

Modifica (con segno) . )
Anno Capitolo Modifica prenotazione
2022  U0026741 -15.792,00 16732
-15.792,00
Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0026741 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE VOLTE A
FAVORIRE L'INSERIMENTO AL LAVORO DELLE PERSONE DISABILI (SOMME
DERIVANTI DA ENTRATE A DESTINAZIONE VINCOLATA)

Prenotazione nr./anno 16732 | 2022
Riferimento Atto: PD 5680/2022
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate
V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate
SIOPE: 1040301001

Codice progetto:

Anno  Capitolo Importo Impegno
2022 U0026741 10.528,00 18593
10.528,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
76780 B74D2200240 2022 10.528,00 10.528,00
0002
10.528,00
Cronoprogramma
Anno Importo
2022 10.528,00
10.528,00
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno

E0013197 Vincoli Impegno/Accertamento 4682 2021 10.528,00 2022

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale
Cronoprogramma di esigibilita di impegno
Capitolo/Richiesta: U0026741 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE VOLTE A
FAVORIRE L'INSERIMENTO AL LAVORO DELLE PERSONE DISABILI (SOMME

DERIVANTI DA ENTRATE A DESTINAZIONE VINCOLATA)
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate
V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate
SIOPE: 1040301001

Codice progetto:

Anno Capitolo Importo Impegno
2023 U0026741 15.792,00 3425
15.792,00
Creditori
Codice Denominazione CIG CuP Anno Importo Totale
76780 B74D2200240 2023 15.792,00 15.792,00
0002
15.792,00
Cronoprogramma
Anno Importo
2023 15.792,00
15.792,00
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno

E0013197 Vincoli Impegno/Accertamento 4682 2021 15.792,00 2023

Annotazioni a scritture contabili

Spesa differita attraverso Fondo pluriennale vincolato

Spesa differita attraverso Fondo pluriennale vincolato

Visto per regolarita contabile ai sensi dell'art. 48 della Lr. 30/2009.

L'INCARICATO IL DIRIGENTE




Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarita contabile

L'INCARICATO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE

BORNEY
LUIGINA

Firmato digitalmente
da BORNEY LUIGINA
Data: 2022.11.23
18:07:44 +01'00'

IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE

DN: cn=LAURA FARINELLI, sn=FARINELLI,
LAURA R
dnQualifier=WSREF-46639579318118,
c=IT, 0=REGIONE AUTONOMA VALLE
D'AOSTA, title=DIRIGENTE,
serialNumber=TINIT-
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REFERTO PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento ¢ in pubblicazione all'albo dell' Amministrazione regionale dal
26/11/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

DN: cn=BALESTRA MASSIMO,

BA L E STRA sn=BALESTRA, givenName=MASSIMO,
dnQualifier=21039026, c=IT, 0=REGIONE
AUTONOMA VALLE D'AOSTA,
title=DIRIGENTE, serialNumber=TINIT-
BLSMSM62L29F205W

Date: 2022.11.25 18:54:57 +01'00"
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