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DICHIARAZIONE DI ADESIONE
per la costituzione dell’elenco aperto dei soggetti erogatori dei servizi “Prima Rete di Conciliazione anno 2026”

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) ___________________________________nato/a a__________________ il__________________
codice fiscale___________________________ residente in______________________________________________________________
in qualità di legale rappresentante o Procuratore speciale di_________________________________________________________________
Codice Fiscale_________________________ 
e/o Partita IVA_____________________________
con sede legale in via ___________________________; provincia____________; CAP______________; telefono_________________;
 E-mail____________________________; PEC___________________________________ 

premesso
che con DGR n° 519 in data 15/05/2026 è stato approvato l’“AVVISO PER LA COSTITUZIONE DELL’ELENCO APERTO DEI SOGGETTI EROGATORI DEI SERVIZI “PRIMA RETE DI CONCILIAZIONE ANNO 2026”
considerato
· Che il soggetto erogatore di servizi di conciliazione ha presentato richiesta di adesione alla “Prima Rete di Conciliazione” in risposta all’avviso pubblico sopra richiamato;
· Che con provvedimento dirigenziale n. 3536 del 10/06/2026 è stata approvata l’ammissione alla “Prima Rete di Conciliazione”;
viste
le disposizioni di cui all’Avviso sopra richiamato

si impegna, ad ogni effetto di legge, a
· Garantire la fruibilità del/i servizio/i per il/i quale/i è stata richiesta l’iscrizione alla Rete, secondo quanto dichiarato nella “Scheda descrittiva dei servizi” allegata all’Istanza medesima;
· comunicare tempestivamente alla Struttura competente ogni modifica del servizio/i;
· applicare, per i servizi oggetto di voucher, le condizioni, le tariffe e le modalità di erogazione dichiarate nella scheda descrittiva dei servizi e approvate dall’Amministrazione regionale, fermo restando che l’eventuale quota eccedente il valore del voucher resta a carico del destinatario;
· comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione apportata all’atto costitutivo e/o allo statuto e/o alla compagine societaria o riferita alla nomina e/o ai poteri del sottoscrittore del presente atto sopra indicato;
· servirsi di personale qualificato per l’erogazione del/i servizio/i come previsto nei requisiti professionali;
· valutare, qualora il/i  proprio/i servizi si rivolga/ano a minori, di intraprendere un percorso volto all’adozione di una Child Safeguarding Policy, volta a garantire la tutela, la sicurezza e il benessere dei minori coinvolti nelle attività, nonché a prevenire e gestire situazioni di rischio o comportamenti inappropriati;
· conservare la documentazione relativa ai servizi erogati oggetto di voucher;
· stipulare la convenzione con il soggetto individuato per la gestione automatizzata del voucher “360 Welfare”;
· interfacciarsi con lo sportello di conciliazione per garantire il coordinamento delle attività;
· accettare eventuali controlli e attività di monitoraggio qualitativo da parte dell'Amministrazione regionale o di soggetti da questa formalmente incaricati, in merito all'attuazione del servizio, allo stato di avanzamento dello stesso e al rispetto degli obblighi derivanti dalla normativa di riferimento;
· rispettare la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, con particolare riferimento al Regolamento (UE) 2016/679 e al d.lgs. 196/2003, come modificato dal d.lgs. 101/2018, trattando i dati personali eventualmente acquisiti nell’ambito dell’erogazione dei servizi esclusivamente per le finalità connesse alla misura e secondo le istruzioni ricevute dall’Amministrazione regionale e/o dal soggetto gestore, ove applicabili e assumere il ruolo di Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679;
· garantire la partecipazione alle iniziative di comunicazione e promozione della misura e concorrere con l’Amministrazione regionale al rispetto degli obblighi di informazione e comunicazione, ai sensi del reg. (UE) 2021/1060, secondo le modalità previste nel paragrafo 18 “Adempimenti in materia di informazione e comunicazione”;
· osservare, oltre che le disposizioni contenute nell’ Avviso di cui alla DGR n. 519/2026, ogni norma di legge o regolamento vigenti o che siano emanati nel corso della prestazione, in tema di tutela dei lavoratori e di assicurazioni sociali, applicabile alla prestazione di cui trattasi.

Consapevole che ogni ostacolo o irregolarità frapposto all’esercizio dell’attività di controllo da parte dell’Amministrazione regionale o dei soggetti da questa incaricati, nonché ogni violazione degli obblighi derivanti dall’Avviso, dal presente atto di adesione, dalla convenzione con il soggetto gestore o dalla normativa applicabile, può comportare, secondo quanto previsto dall’Avviso e dalla normativa vigente, la sospensione o cancellazione dall’elenco dei soggetti erogatori aderenti alla Rete di conciliazione, il mancato riconoscimento dei servizi irregolarmente erogati, il recupero delle somme eventualmente indebitamente percepite, nonché le ulteriori responsabilità previste dall’ordinamento.

Luogo e data, ________________	


Firma _______________________________
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