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[bookmark: _Hlk229495269]Alla Struttura Politiche del lavoro e della formazione
Dipartimento sviluppo economico, formazione, lavoro ed energia

politiche_lavoro@pec.regione.vda.it

p.c.   voucherdiconciliazione@regione.vda.it



[bookmark: _Hlk230164565]ISTANZA DI ISCRIZIONE ALL’ELENCO APERTO DEI SOGGETTI EROGATORI 
DEI SERVIZI DI CONCILIAZIONE “1a RETE DI CONCILIAZIONE ANNO 2026” -
 DI CUI ALLA DGR 519/2026

	Assolvimento imposta di bollo euro 16,00

	Codice identificativo (IUV)
	

	Data
	



In caso di esenzione dall’imposta di bollo indicare il riferimento normativo che ne autorizza l’esenzione:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)  ________________________________________________________________
nato/a a ______________________________________________________il__________________________________
codice fiscale_____________________________________________________________________________________
residente in______________________________________________________________________________________
telefono________________________________________ e-mail____________________________________________
In qualità di 
· Legale Rappresentante
· Procuratore speciale[footnoteRef:1] [1:  Soggetto autorizzato tramite atto formale (procura) compiere atti in nome e per conto dell’impresa.] 

del soggetto erogatore di seguito indicato
	Denominazione e ragione sociale o nome e cognome del libero professionista o soggetto individuale

	

	Forma giuridica

	

	Partita IVA

	

	Codice fiscale

	

	ATECO 2025 attività primaria [footnoteRef:2] [2:  Nel caso in cui la domanda venga presentata da un’impresa.] 

	

	ATECO 2025 attività secondaria[footnoteRef:3] [3:  Nel caso in cui la domanda venga presentata da un’impresa, se il codice primario non corrisponde a quello dell’intervento, è possibile indicare un codice ATECO secondario, ma occorre giustificarne l’utilizzo in relazione all’attività.] 

	

	Rappresentante legale 


	(nome cognome e codice fiscale)


	 Sede legale

	Indirizzo


	
	Comune


	
	Provincia


	
	CAP


	Recapito telefonico

	

	e-mail

	

	Indirizzo PEC

 (a cui verranno inviate le comunicazioni ufficiali)

	



Oppure, in caso di raggruppamento (ATI/ATS) costituito 
in qualità di 
· Legale Rappresentante
· Procuratore speciale 
del soggetto erogatore capofila di seguito indicato
	Denominazione e ragione sociale o nome e cognome del libero professionista o soggetto individuale capofila

	

	Forma giuridica

	

	Partita IVA

	

	Codice fiscale

	

	ATECO 2025 attività primaria [footnoteRef:4] [4:  Nel caso in cui la domanda venga presentata da un’impresa.] 

	

	ATECO 2025 attività secondaria[footnoteRef:5] [5:  Nel caso in cui la domanda venga presentata da un’impresa, se il codice primario non corrisponde a quello dell’intervento, è possibile indicare un codice ATECO secondario, ma occorre giustificarne l’utilizzo in relazione all’attività.] 

	

	Rappresentante legale del soggetto capofila


	(nome cognome e codice fiscale)


	Sede legale del soggetto capofila

	Indirizzo



	
	Comune


	
	Provincia


	
	CAP


	Recapito telefonico del soggetto capofila

	

	e-mail del soggetto capofila

	

	Indirizzo PEC del soggetto capofila

 (a cui verranno inviate le comunicazioni ufficiali)

	

	Indicare i componenti del raggruppamento










	


In caso di raggruppamento (ATI/ATS) compilare e firmare l’Allegato 3 relativo ai soggetti mandanti facenti parte del raggruppamento
CHIEDE
l’iscrizione all’elenco dei soggetti erogatori dei servizi di conciliazione “1° Rete di conciliazione anno 2026” per il/i seguente/i servizio/i:
· Centro Estivo
· Servizio di cura per minori (servizio di babysitter)
· Servizio di supporto complementare per le persone con disabilità
· Servizio di supporto per le persone anziane

A TAL FINE 
[bookmark: _Hlk230161251]ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e degli artt. 30 e 31 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, e consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, e di quanto disposto dall’art. 33 della l.r. 19/2007, sulla decadenza dai benefici in caso di dichiarazioni non veritiere
DICHIARA
di essere (individuare uno dei seguenti punti): 
· impresa individuale  o società regolarmente costituita e iscritta nel Registro delle imprese della CCIAA competente per territorio per attività coerenti con il servizio da svolgere;
· ente del Terzo settore iscritto al Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS);
· associazione sportiva iscritta al Registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche (RASD);
· ente ecclesiastico civilmente riconosciuto;
· titolare di partita IVA con codice ATECO, sopra riportato, riconducibile ad almeno uno dei servizi oggetto dell’Avviso approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 519 del 15 maggio 2026;
· altro operatore economico ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. l) e Allegato I.1 del d.lgs. 36/2023 non elencato nei punti precedenti;

di essere in possesso dei requisiti previsti al paragrafo 5 dell’Avviso per la costituzione dell’elenco aperto dei soggetti erogatori dei servizi “1a Rete di conciliazione anno 2026”, di cui alla DGR 519/2026 e, in particolare, ove applicabile:
· che il proprio statuto, atto costitutivo e/o codice ATECO è coerente con il/i servizio/i per il/i quale/i si richiede l’iscrizione;
· di disporre di un’unità operativa sul territorio regionale o, nel caso di lavoratori autonomi e liberi professionisti, di avere domicilio fiscale in Valle d’Aosta;
· di essere in regola con le norme sul diritto al lavoro delle persone con disabilità ai sensi dalla legge 12 marzo 1999, n. 68;
oppure (opzione alternativa)
· di non essere soggetto agli obblighi previsti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in quanto non ricorrono i presupposti dimensionali e/o soggettivi previsti dalla normativa vigente;
· di essere in regola con le disposizioni vigenti in materia di obblighi contributivi;
· di non aver commesso violazioni in materia di contributi previdenziali e assistenziali ostative al rilascio del Documento unico di regolarità contributiva;
· di non essere destinatario di sanzioni interdittive o misure che comportino il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
· l’assenza di condanne dei legali rappresentanti o degli amministratori del soggetto erogatore, con sentenza definitiva o con decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, per uno dei reati che costituiscono motivo di esclusione di un operatore economico dalla partecipazione a una procedura di appalto o concessione ai sensi dell’art. 94, comma 1 del d.lgs. 36/2023;
· di non essere in stato di scioglimento volontario, di procedura concorsuale per insolvenza, né di soddisfare le condizioni previste dal diritto nazionale per l’apertura di una tale procedura su richiesta dei creditori;
· di non trovarsi in stato di liquidazione giudiziale, concordato preventivo (ad eccezione del concordato preventivo con continuità aziendale in forma diretta o indiretta, per il quale sia già stato adottato il decreto di omologazione previsto dall’art. 112 e ss. del Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza) e ogni altra procedura concorsuale prevista dal d.lgs. 14/2019, così come modificato ai sensi del d.lgs. 83/2022, né avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti; 
· di non essere destinatario di provvedimenti di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art. 67 del d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e delle misure di prevenzione di cui al medesimo decreto legislativo e non essere a conoscenza dell’esistenza di tali cause nei confronti dei soggetti indicati nell’art. 85 o di un tentativo di infiltrazione di cui all’art. 84 comma 4 del medesimo decreto;
· di aver preso visione dell’informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (GDPR) UE 679/2016.

per quanto riguarda i requisiti di organizzazione del servizio previsti al paragrafo 6 dell’Avviso approvato con DGR 519/2026 (compilare le tabelle relative ai servizi per i quali viene presentata l’istanza:):

a) Per il servizio di centro estivo

· di aver maturato un’esperienza almeno triennale, anche non continuativa, nell’ambito dei servizi per i minori, secondo quanto indicato nella tabella sottostante:

	Tipologia Attività/Servizio
	Destinatari del Servizio (Target e età)
	Periodo di espletamento
	Estremi del contratto se presente

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



b) Per il servizio di cura per minori (servizio di babysitter)

· di aver maturato un’esperienza almeno triennale, anche non continuativa, nell’ambito dei servizi per i minori, secondo quanto indicato nella tabella sottostante:

	Tipologia Attività/Servizio
	Destinatari del Servizio (Target e età)
	Periodo di espletamento
	Estremi del contratto se presente

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


oppure (opzione alternativa)

· di possedere, alternativamente, uno tra i seguenti requisiti, riferiti al personale dipendente impiegato nel servizio:
· esperienza professionale almeno triennale presso famiglie oppure in strutture/servizi (a titolo esemplificativo: centri estivi, doposcuola, servizi educativi) 

	Tipologia Attività/Servizio
	Nome e cognome del dipendente 
	Codice fiscale
	Destinatari del Servizio (Target e età)
	Durata del servizio
	Ente/soggetto presso cui si è svolta l’attività

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



· titolo di studio o qualifica professionale o abilitazione professionale coerente con l’attività di educazione/animazione per minori (compilare la tabella sottostante)

	Titolo di studio/qualifica professionale/abilitazione professionale
	Conseguito presso (Ente e anno)
	Nome e cognome del dipendente
	Codice fiscale

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



c) Per il servizio di supporto complementare per persone con disabilità

· di aver maturato un’esperienza almeno triennale, anche non continuativa, nell’ambito dei servizi per persone con disabilità, secondo quanto indicato nella tabella sottostante:

	Tipologia Attività/Servizio
	Destinatari del Servizio (Target e età)
	Periodo di espletamento
	Estremi del contratto se presente

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



oppure (opzione alternativa)

· di essere accreditato presso l’Amministrazione regionale per lo svolgimento di servizi a favore di:
· persone con disabilità
con atto di accreditamento (DGR/PD)____________ n. ____________del_____________________

d) Per il servizio di supporto per le persone anziane

· di aver maturato un’esperienza almeno triennale, anche non continuativa, nell’ambito dei servizi per anziani, secondo quanto indicato nella tabella sottostante:

	Tipologia Attività/Servizio
	Destinatari del Servizio (Target e età)
	Periodo di espletamento
	Estremi del contratto se presente

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



oppure (opzione alternativa)

· di essere accreditato presso l’Amministrazione regionale per lo svolgimento di servizi a favore di:
· persone anziane
con atto di accreditamento (DGR/PD)____________ n. ____________del_____________________

· che qualora all’operatore sia richiesto di assicurare interventi di cura, assistenza e supporto riconducibili alle funzioni dell’assistente personale al di fuori degli orari già garantiti, lo stesso risulta iscritto all’Elenco regionale degli assistenti personali operanti in Valle d’Aosta, istituito con deliberazione della Giunta regionale n. 1597/2024 (compilare la tabella con nome e cognome dell’operatore)

	Nome e cognome e codice fiscale dell’operatore iscritto all’elenco

	

	

	

	



SI IMPEGNA A
· valutare, qualora i propri servizi si rivolgano a minori, l’adozione di una Child Safeguarding Policy finalizzata alla tutela e sicurezza dei minori;
· osservare ogni norma di legge o regolamento vigente in materia di tutela dei lavoratori e assicurazioni sociali;
· garantire il rispetto degli obblighi di cui al paragrafo 8 dell’Avviso approvato con DGR 519/2026;
· per il servizio di Centro estivo, a realizzare il medesimo in modo da garantire il rispetto dei requisiti organizzativi di cui alla lettera a), punto 1) del paragrafo 6 dell’Avviso di cui alla DGR 519/2026.

ALLEGA
· Scheda descrittiva dei servizi (Allegato 1);
· CV formativo e professionale, debitamente sottoscritto, del Coordinatore/Direttore di ogni servizio erogato o, in caso di imprese individuali, del legale rappresentante, pena l’esclusione;
· Dichiarazione sostitutiva antimafia (ove prevista);
· In caso di raggruppamento i dati relativi i soggetti componenti il medesimo (Allegato 2);
· In caso di raggruppamento l’atto costitutivo.



Data ________________
Il legale rappresentante
(o procuratore speciale)
del soggetto proponente
_______________________________
(documento firmato digitalmente)

In caso di raggruppamento
Data ___________________

Il legale rappresentante
(o procuratore speciale)
del soggetto capofila
_______________________________
(documento firmato digitalmente)


Il legale rappresentante
(o procuratore speciale)
del soggetto componente il raggruppamento[footnoteRef:6] [6:  se più di un soggetto mandante inserire la firma di tutti i legali rappresentanti dei diversi soggetti mandanti.] 

_______________________________
(documento firmato digitalmente)







INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI UE 2016/679 

Dati di contatto del titolare del trattamento dei dati
Il titolare del trattamento è la Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza Deffeyes, n. 1 – 11100 Aosta, contattabile all’indirizzo pec: segretario_generale@pec.regione.vda.it. In tale veste essa è responsabile di garantire l’applicazione delle misure organizzative e tecniche necessarie, adeguate alla protezione dei suoi dati. 
Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati 
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, incaricato di garantire il rispetto delle norme per la tutela della sua privacy, è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it  (per i titolari di una casella di posta elettronica certificata) o PEI privacy@regione.vda.it , con una comunicazione avente la seguente intestazione: 
“all’attenzione del DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste”. 
Finalità del trattamento dati e base giuridica 
Tutti i dati personali forniti saranno trattati in conformità alla vigente normativa in materia di privacy e protezione dati e saranno utilizzati nell’ambito delle procedure necessarie alla valutazione della domanda di iscrizione all’elenco aperto dei soggetti erogatori dei servizi denominato “1° Rete di conciliazione anno 2026” e alla successiva gestione di tale elenco. Il mancato conferimento dei dati non consente l’iscrizione all’elenco.
Destinatari del trattamento dati 
I dati personali conferiti al momento della presentazione dell’istanza (in tutti gli allegati che ne fanno parte) e nelle fasi successive (erogazione, rendiconto...) sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale essi vengono comunicati, nel rispetto dei principi previsti all’art. 5 del Reg (UE) 679/2016 dal personale dipendente dalla Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento medesimo. Il trattamento si basa sulla previsione di cui all’art. 6.1. lettera e) del Regolamento (UE) 2016/679 (l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento). I dati potranno inoltre essere comunicati a soggetti terzi in relazione alla necessità di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione (a titolo esemplificativo Procura della Repubblica). Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici. I dati saranno trattati nel rispetto delle regole di riservatezza e sicurezza previsti dalla legge, anche in caso di eventuale comunicazione ai terzi.
Periodo di conservazione dati 
Il periodo di conservazione dei dati sarà quello suggerito dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche ai fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto dei principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono stati raccolti. 
Diritti del titolare dei dati 
L’interessato potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e ss. del Regolamento. In particolare, potrà chiedere la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali o opporsi al trattamento dei casi ivi previsti, inviando l’istanza al DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente informativa. 
Reclamo al Garante per la protezione dei dati 
L’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito: www.garanteprivacy.it.
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