
ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO, 
TRASPORTI E MOBILITA SOSTENIBILE

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE
POLITICHE PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA

PROVVEDIM ENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO : MODIFICAZIONI AL DOCUMENTO ALLEGATO AL PROVVEDIMENTO
DIRIGENZIALE N. 4093 DEL 23 LUGLIO 2025 RECANTE
“APPROVAZIONE DELLE ISTRUZIONI OPERATIVE PER L’ATTUAZIONE
DEI PROGETTI DI INCLUSIONE ATTIVA -PIA- PER PERSONE A RISCHIO
DI ESCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA, AI SENSI DELLA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1687 IN DATA 23
DICEMBRE 2024”

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA 
FORMAZIONE IN VACANZA DEL DIRIGENTE DELLE POLITICHE PER 

L’INCLUSIONE LAVORATIVA

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare,
l’art. 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa; 

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione della Struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale e successive modifiche e integrazioni;

- n. 575 del 22 maggio 2023, recante il conferimento dell'incarico dirigenziale alla sottoscritta;
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- n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente l'approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e
delle connesse disposizioni applicative;

- n. 1687 in data 23 dicembre 2024, recante “Approvazione della disciplina della misura “Progetti
di inclusione attiva (PIA)” per le persone a rischio di esclusione sociale e lavorativa”;

richiamati i provvedimenti dirigenziali:

- n. 4093 del 23 luglio 2025 recante: “Approvazione delle Istruzioni operative per l’attuazione dei
progetti di inclusione attiva -PIA- per persone a rischio di esclusione sociale e lavorativa, ai sensi
della deliberazione della Giunta regionale n. 1687 in data 23 dicembre 2024”;

- n. 4184 del 29 luglio 2025 avente ad oggetto “Approvazione dell’avviso pubblico per la
progettazione e gestione di progetti di inclusione attiva –PIA per l’anno 2026 rivolti a persone a
rischio di esclusione sociale e lavorativa, ai sensi della deliberazione della Giunta regionale n.
1687 del 23 dicembre 2024 e del provvedimento dirigenziale n. 4093 del 23 luglio 2025.
Prenotazione di spesa.”.

Dato atto che, nel corso del mese di settembre u.s., i soggetti interessati all’Avviso pubblico,
approvato con il succitato provvedimento n. 4184/2025, hanno richiesto, per le vie brevi, alcuni
chiarimenti in merito alle modalità di gestione dei Progetti d’inclusione attiva per l’anno 2026, con
riferimento ad alcune disposizioni previste dal documento allegato al provvedimento n. 4093/2025,
disciplinante le istruzioni operative per l’attuazione della misura;

rilevato che le precisazioni richieste dagli interessati riguardano, in particolare, il metodo di
conteggio per la determinazione dell’indennità riconoscibile ai destinatari dei progetti, la possibilità
di cumulo della stessa con altri strumenti di sostegno al reddito previsti dalla legislazione nazionale
e l’obbligo del rilascio della Certificazione Unica (CU);

atteso che gli interessati in questione, in relazione al sistema di computo dell’indennità –
disciplinato, allo stato, su base oraria dall’articolo 6 dell’allegato al  provvedimento 4093/2025 –
hanno proposto una rimodulazione dello stesso su base mensile, tenuto conto delle giornate
lavorative, per semplificarne il calcolo ai fini del riconoscimento dell’ammontare ai legittimi
destinatari;

valutato che la suddetta proposta, finalizzata alla definizione dell’indennità riconoscibile, ne
agevola la determinazione e, contestualmente, garantisce ai destinatari della misura la possibilità di
percepire un importo adeguato e proporzionato al tempo impiegato per lo svolgimento delle attività
svolte; 

ritenuto, pertanto, di accogliere l’indicazione formulata dagli interessati all’avviso di cui trattasi,
modificando l’articolo 6 dell’allegato al provvedimento 4093/2025 recante “Riconoscimento
dell’indennità” e prevedendo, altresì, tra gli obblighi a carico dei soggetti attuatori dei PIA il rilascio
della Certificazione Unica (CU) ai destinatari degli stessi; 

considerato, inoltre, di dovere prevedere la cumulabiltà dell’indennità in argomento con le misure di
sostegno al reddito, con particolare riferimento all’Assegno d’inclusione (ADI) e al sostegno alla



formazione e al lavoro (SFL), previste dal d.l. 48/2023, convertito con modificazioni dalla l.
85/2023, oltre che con gli ammortizzatori sociali a seguito della cessazione del rapporto di lavoro,
quali, ad esempio, la NASpI e la DIS-COLL;

ravvisata, infine, la necessità, su indicazione degli uffici, di precisare all’articolo 5, dell’allegato al
provvedimento in argomento, alla voce “Spese ammissibili” che le ore di tutoraggio e monitoraggio
dirette all’utenza sono pari al massimo a 20 ore mensili, in media, per squadra e a 8 ore mensili, in
media, per partecipante, se inserito in un progetto individuale   

DECIDE 

1. di modificare l’articolo 6 dell’allegato al provvedimento dirigenziale n. 4093/2025, sostituendolo
con il seguente: 

“Articolo 6
Riconoscimento dell’indennità

I PIA sono uno strumento di politica attiva, promosso con le finalità indicate all’articolo 1
dell’allegato alla deliberazione della Giunta regionale n.1687/2024 e la partecipazione agli stessi
non istituisce nessun rapporto di lavoro.
L’impegno per i destinatari è stabilito tra un minimo di 20 ore ed un massimo di 35 ore settimanali.
L’indennità è mensile e pari ad euro 910,00, calcolata su uno “standard mensile” di 22 giornate
lavorative (ovvero 154 ore mensili) per un impegno pari a 35 ore settimanali, da ridurre in
proporzione in funzione di un impegno dovuto inferiore.
L’indennità è erogata per intero a fronte di una partecipazione effettiva al progetto pari almeno al
70%, ossia di 15,4 giornate /mese (108 ore mensili) nel caso di impegno lavorativo per 35 ore
settimanali. In caso di partecipazione inferiore al 70% del dovuto, al destinatario PIA viene
corrisposta l’indennità riproporzionata all’effettiva presenza nel mese.
Le giornate di festività godute non andranno conteggiate. Pertanto, a fronte di una giornata di
festività goduta durante il mese, le giornate lavorative riconoscibili per un impegno di 35 ore
settimanali sono 21 (147 ore mensili).
Le assenze per malattia non sono riconosciute e non generano trattamenti economici. 
Le assenze giustificate, eccedenti il 30% dell’impegno dovuto, possono essere recuperate, a
discrezione dei soggetti attuatori e dei beneficiari del progetto, esclusivamente nell’arco temporale
di validità dello stesso.
Le assenze ingiustificate non sono recuperabili e non sono riconoscibili.  
È previsto il versamento mensile, a carico dei soggetti attuatori, di una quota contributiva per
un’aliquota pari al 14,57% dell’indennità mensile.
L’indennità percepita per i PIA è cumulabile con le misure di sostegno al reddito previste dal d.l.
48/2023, convertito con modificazioni dalla l.85/2023 (ADI e SFL), nonché con gli ammortizzatori
sociali a seguito della cessazione del rapporto di lavoro, quali, ad esempio, la NASpI e la DIS-
COLL.
I beneficiari di Assegno di Inclusione (ADI) e Supporto per la formazione e il lavoro (SFL), devono
comunicare all’INPS (direttamente o tramite Patronato/CAF) la presenza di un nuovo reddito per le
eventuali necessarie rimodulazioni dell’assegno percepito e per le variazioni ai fini ISEE.”



2. di stabilire che i soggetti attuatori dei PIA devono provvedere al rilascio della Certificazione
Unica (CU) ai destinatari degli stessi; 

3. di precisare che all’articolo 5, dell’allegato al provvedimento dirigenziale di cui al punto 1, alla
voce “Spese ammissibili”: le ore di tutoraggio e monitoraggio dirette all’utenza sono pari al
massimo a 20 ore mensili, in media, per squadra e a 8 ore mensili, in media, per partecipante, se
inserito in un progetto individuale;

 
4. di pubblicare sul sito istituzionale dedicato, alla voce Lavoro, l’allegato al provvedimento
dirigenziale 4093/2025, rettificato dal presente provvedimento;

5. di dare atto che quanto stabilito ai punti 1 e 2 è stato anticipato agli interessati all’Avviso
pubblico oggetto del provvedimento 4184/2025, con nota del 4 settembre 2025, prot. 8952; 

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.

             Il compilatore                                                                                        Il Coordinatore

             Silvia Bertola                                                                                  Carla Stefania Riccardi
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