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Formulario per la presentazione del Progetto di Inclusione Attiva
Titolo del progetto: ____________________________________________________________________

Descrizione del contesto di riferimento:

1. Quali sono le risorse della cooperativa (persone coinvolte nella presa in carico, competenze e ruoli), le reti territoriali e le modalità del loro utilizzo nella presa in carico delle persone (collaborazioni con associazioni e/o imprese locali, utilizzo di progetti FSE attivi, collaborazione con agenzie formative, ecc.)?
2. Quali sono le caratteristiche delle persone che si intende coinvolgere nel progetto (tipologia di svantaggio e caratteristiche significative delle persone da coinvolgere, sia nel caso che abbiano già svolto i precedenti progetti LUS, sia nel caso si tratti di nuove prese in carico) anche in relazione agli obiettivi attesi sui singoli percorsi?
3. Quali sono gli eventuali dati socio-economici del territorio ritenuti importanti e significativi per contestualizzare l’impatto voluto col progetto (sacche di disoccupazione, di disagio, di povertà, ecc. su cui si intende agire)?

Progetto a supporto dell’integrazione lavorativa (eventuali strumenti utilizzati per la presa in carico devono essere allegati): vanno indicate le opportunità offerte dal progetto per favorire il recupero alla vita attiva normale dei lavoratori coinvolti. In particolare, dovrebbe essere esplicitata l’integrazione tra il “progetto di vita” delle persone e la partecipazione all’intervento di lavori di utilità sociale.
1. quali sono le modalità di collaborazione con i servizi invianti (quali servizi, livello di coinvolgimento di ognuno, in quali fasi, ecc.)?

2. quali sono le fasi previste nel processo di presa in carico individualizzata (selezione, composizione delle squadre, osservazione, definizione degli obiettivi, ecc.) e le relative modalità di attuazione?

3. qual è la funzione e la modalità di utilizzo degli strumenti nella presa in carico delle persone?

4. quali attività di sostegno e accompagnamento dei progetti individuali sono previste nel corso del Progetto di Inclusione Attiva (formazione, orientamento, ecc.)?

5. quali eventuali attività di accompagnamento e seguito del progetto individuale sono previste oltre il periodo del Progetto di Inclusione Attiva, anche con il contributo di risorse territoriali esterne al contesto PIA? (ricadute dirette e indirette del Progetto di Inclusione Attiva)
6. quali eventuali ricadute occupazionali sono previste per il futuro, anche con il ricorso alla clausola sociale o ad affidamenti riservati a imprese sociali?

7. quali ricadute occupazionali sono state realizzate nell’ultimo triennio, anche con il ricorso alla clausola sociale o ad affidamenti riservati a imprese sociali?

Piano di attività del Progetto di Inclusione Attiva:
1. descrivere sinteticamente le attività produttive svolte sul territorio dalle singole squadre di lavoro e le modalità organizzative (distribuzione sul territorio delle squadre, lavori in caso di maltempo, tipologia di lavori più o meno gravosi e abbinamento con le squadre, orari di lavoro e modalità di spostamento, ecc.)
Impianto di valutazione del progetto: 
1. Valutazione economica dell’attività produttiva realizzata con il progetto (per valutare quanto varrebbe una commessa equivalente di lavoro), da produrre in corso d’opera.
2. Valutazione “sociale” complessiva dei percorso di presa in carico delle persone coinvolte: l’impianto di valutazione deve permettere di valutare, anche con indicatori quantitativi, se ci sono stati cambiamenti nella situazione delle singole persone (autonomia, responsabilità, competenze, capacità, ecc.) e, quindi, di fornire un dato di sintesi, anche con indicatori quantitativi, relativo all’impatto del progetto.
Descrivere metodologia e indicatori

3. Valutazione complessiva del raggiungimento dei risultati attesi da parte degli attori coinvolti

4. Valutazione delle ricadute indirette del Progetto di Inclusione Attiva sul territorio (commesse di lavoro riservate/dedicate, inserimenti di persone in aziende del territorio, ecc.)

Aosta, li ___________________________

In fede

Il legale rappresentante
dell’Ente locale 
_______________________________
____
(Firma leggibile)



Il legale rappresentante

della cooperativa sociale

_______________________________
____
(Firma leggibile)
Il/i partner di progetto

___________________________________


______________________________

(Firma leggibile)






(Firma leggibile)

Nel caso in cui la firma non venga apposta in presenza del dipendente addetto, deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità, in corso di validità, dei sottoscrittori.

