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ALL. 1

Titolo di studio

Conoscenze lingulstiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolte)

Italiano nﬂ/ _ @r/ B

M B = A
0 O m

Conoscenze informatiche

Patente/i
Be 0Oc 0o [OE {1,cqc [JADR
>E”o_.:c=_no\ 30.83::.8 D m_ D No [J Altro

Eventuali patentini

5

isponibilitd a n..mmﬁm:”m in ambito
\m\ provinciale \N_\ regionale ] nazionale [] estero
O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista ol Tunz owopnmu

mmamn_:me_o—.o <§§,.ﬁ@a.ar.. s, .r? ﬁPﬁﬁNn\D ( pas)
Raggiungibile con mezzo pubblico ‘E\ m_ O Neo 7

Orario di lavoro settimanale D ._.m3_uo pleno n® ore settimanali  »

\m\ Part-time n® ore settimanali ‘ mmM

In caso di part-time specificare la distribuzione oratia G pre n%u Rlotne
Orario festivo O si 9] No
Turni (spedficare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale S
[0 Tempo indeterminato &~ Tempo determinato (durata)

O Apprendistato ] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazlonl sulla retribuzione, si ritlene confermate I CCNL applicato dal datore di Javero
precedentemente indicato

NOTE

£
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