
ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO, 
TRASPORTI E MOBILITA SOSTENIBILE

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

POLITICHE PER L'INCLUSIONE LAVORATIVA

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO : APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE ALLE DISPOSIZIONI
APPLICATIVE RELATIVE ALLA MISURA “VOUCHER DI
CONCILIAZIONE. ANNO 2025.”, APPROVATE CON PROVVEDIMENTO
DIRIGENZIALE N. 2684 DEL 19 MAGGIO 2025.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE PER L’INCLUSIONE 
LAVORATIVA

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare,
l’art. 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa; 

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

• n. 120 in data 7 febbraio 2022, recante il conferimento dell’incarico dirigenziale alla
sottoscritta;

• n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione della Struttura organizzativa
dell’Amministrazione regionale e successive modificazioni e integrazioni;

• n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente l'approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027
e delle connesse disposizioni applicative;
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richiamati inoltre:

 la legge regionale 16 luglio 2024, n. 11 (Disciplina dell’organizzazione dei servizi al lavoro
e del sistema della formazione professionale nella Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée
d’Aoste. Abrogazione della legge regionale 31 marzo 2003, n. 7 (Disposizioni in materia di
politiche regionali del lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi
per l’impiego), e di altre disposizioni in materia di lavoro e formazione professionale.);
 

 il Piano regionale di Politiche del lavoro 2024/2026, approvato con deliberazione del
Consiglio regionale n. 3969/XVI del 2 ottobre 2024, in particolare la priorità D
“Uguaglianza delle opportunità per tutti”;

 il Programma annuale degli interventi di politica del lavoro per l’anno 2025, approvato con
deliberazione della Giunta regionale 268 del 17 marzo 2025 e, in particolare, la misura
“voucher di conciliazione”;

 il provvedimento dirigenziale n. 2684 in data 19 maggio 2025, recante “Approvazione
delle disposizioni applicative relative alla misura “Voucher di conciliazione. Anno 2025.”
che prevede in particolare all’art. 4 comma 1 lett. b “Possono beneficiare del voucher i
nuclei familiari in cui siano presenti figli con disabilità ai sensi della legge 104/92, di età
compresa tra i tre e i ventuno anni”;

considerata la rilevanza della misura di conciliazione in oggetto, attivata da diversi anni e necessaria
a garantire la presenza sul mercato del lavoro dei lavoratori e delle lavoratrici con carichi di cura
parentale particolarmente gravosi;

preso atto che, tra le famiglie con a carico figli con disabilità potenzialmente aventi diritto al
voucher, potrebbero essercene alcune in cui sono presenti più figli rispondenti alle caratteristiche
previste dall’art. 4 comma 1 delle disposizioni approvate con il succitato PD 2684/2025;

considerato che il carico di cura per i nuclei familiari suddetti risulta essere ancora più gravoso nel
periodo estivo;

atteso che l’articolo 5, comma 1, delle disposizioni di cui trattasi, attualmente, prevede che il
voucher è concesso a copertura del costo del servizio di conciliazione per un importo massimo pari
a euro 2.000,00 per nucleo famigliare;

evidenziato che alla luce del vincolo di cui al paragrafo precedente, le famiglie con a carico più figli
con disabilità risulterebbero ingiustamente penalizzate;

ritenuto opportuno, per le ragioni sopra esposte, estendere il valore del voucher nei casi in cui ci sia
la necessità di un servizio di conciliazione per più di un figlio con disabilità, al fine di sostenere
maggiormente i nuclei familiari con tali caratteristiche;

dato atto che l’articolo 2, comma 4, delle disposizioni prevede che “l’Amministrazione, sulla base
dell’andamento delle richieste, si riserva la facoltà di procedere al rifinanziamento della misura,
previa verifica della disponibilità di ulteriori fondi sul bilancio regionale”;

ritenuto quindi necessario modificare l’articolo 5, comma 1, delle disposizioni applicative relative
alla misura “Voucher di conciliazione. Anno 2025.” come segue: “Il voucher è concesso a copertura



del costo del servizio di conciliazione fruito nel periodo tra l’11 giugno 2025 e il 9 settembre 2025,
per un importo massimo pari a euro 2.000,00 per ogni figlio con disabilità ai sensi della legge
104/92 del nucleo familiare”;

verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027, nell’ambito del
programma n. 15.003 “Sostegno all’occupazione”, attribuisce a questa Struttura le risorse
necessarie   per l’attività di cui trattasi;

DECIDE

1. di approvare le modifiche relative all’articolo 5, comma 1, delle disposizioni applicative
relative alla misura “Voucher di conciliazione. Anno 2025.”, approvate con
provvedimento dirigenziale n. 2684in data  19maggio 2025, come segue: “Il voucher è
concesso a copertura del costo del servizio di conciliazione fruito nel periodo tra l’11
giugno 2025 e il 9 settembre 2025, per un importo massimo pari a euro 2.000,00 per ogni
figlio con disabilità ai sensi della legge 104/92 del nucleo familiare”; 

2. di dare atto che gli oneri previsti dalla succitata misura trovano copertura sulla
prenotazione n. 16772/2025 assunta sul capitolo U0028114 “Trasferimenti correnti a
famiglie per iniziative di conciliazione tra vita familiare e professionale a sostegno
dell'occupabilita' (Piano Politiche del lavoro e della formazione)” precisando che ci si
riserva, ai sensi dell’art. 2 comma 4 delle disposizioni applicative relative alla misura
“Voucher di conciliazione. Anno 2025”, la facoltà di procedere al rifinanziamento della
misura, previa verifica della disponibilità di ulteriori fondi sul capitolo stesso. 

L’estensore                                                                                    IL DIRIGENTE
Ornella BLANCHET                                                                     Anna Maria POPPA
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