
La consigliera di parità insieme ai Maestri del Lavoro, Il Consolato dei maestri del lavoro
e altri partner  istituzionali, ha aperto il bando per premiare le imprese valdostane che si
sono distinte per l’adozione di politiche e pratiche innovative in tema di parità di genere,
ottenendo la certificazione secondo la passi UNI/PdR 125:2022
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Premi:
Un attestato di riconoscimento ufficiale che certifica il loro impegno per
la parità di genere; 
Visibilità sui comunicati stampa e sui canali social delle istituzioni
promotrici, al fine di celebrare il loro successo e diffondere l’importanza
dell’uguaglianza di genere nel mondo del lavoro; 
opportunità di networking con altre realtà virtuose, favorendo scambi e
collaborazioni che possano amplificare l’impatto delle loro iniziative. 
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La cerimonia di premiazione avrà luogo il 27 maggio 2025,
alle ore 17.30, presso la Sala Maria Ida Viglino del Palazzo

Regionale (Piazza Deffeyes 1 - 11100 Aosta). 
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Obiettivi:
Riconoscere e premiare le aziende che si sono impegnate nella
promozione della parità di genere. 
Sensibilizzare il territorio sull’importanza di un ambiente lavorativo equo
e inclusivo.
Creare una rete di imprese che possano scambiarsi buone pratiche e
esperienze in tema di pari opportunità. 
Criteri di valutazione delle candidature. 
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L’evento è aperto al pubblico e sarà trasmesso in diretta
streaming.
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