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L’Assessore allo sviluppo economico, formazionawfo, Luigi Bertschy, richiama:

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (Dmdicia organica dei controlli di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, anme dell’articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183) e, nello specifitdCapo V “Apprendistato” con
particolare riferimento all’art. 43 “Apprendistatper la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondasaperiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore” cosiddetto ‘vepglistato di primo livello”;

- il decreto interministeriale 12 ottobre 2015 (Dé&fiane degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la reazone dei percorsi di apprendistato, in
attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decretpslativo 15 giugno 2015, n. 81);

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1418data 30 dicembre 2020 recante
“Approvazione delle disposizioni sperimentali pattuazione di percorsi di apprendistato
di cui all'articolo 43 del d.lgs. 81/2015 e al defr interministeriale 12/10/2015
nellambito dei percorsi di Istruzione e FormazioReofessionale (IeFP) finalizzati
all'acquisizione del diploma professionale.”.

Rammenta che con la succitata deliberazione 1428/2@&mministrazione regionale ha
promosso l'attivazione, ai sensi dell’articolo 48| duccitato D.lgs 81/2015, di contratti di
apprendistato di primo livello per I'acquisizioneldiploma professionale nell’ambito di
percorsi di quarto anno del sistema regionale BPJesostenendo anche finanziariamente i
soggetti coinvolti e realizzando specifiche azidhimonitoraggio qualitativo e quantitativo
delle risultanze.

Rappresenta come, in coerenza con le disposizionuidalla DGR 1418/2020, sono stati
attivati n. 20 contratti di apprendistato per ipldma professionale, su un totale di n. 27
allievi iscritti nelle due classi nelle quali étstaealizzata la prima sperimentazione.

Sottolinea come i contratti di apprendistato dimmi livello siano finalizzati non solo
all'acquisizione del diploma professionale di lefa anche all’acquisizione della qualifica
professionale, titolo del sistema di leFP di livellirettamente inferiore al precedente, e
all'acquisizione del Certificato di Specializzazéotecnica superiore in esito a percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFT83egradino ulteriore di specializzazione
del canale della formazione professionalizzante pbemette inoltre I'accesso a giovani
provenienti dal sistema della IeFP di inserirsi percorsi promossi dagli Istituti Tecnici
Superiori (ITS).

Ritiene opportuno, visti i positivi esiti della pra sperimentazione, promuovere ulteriormente
l'utiizzo della tipologia contrattuale di cui ttasi, permettendo ai giovani
contemporaneamente l'acquisizione di titoli di stugrofessionalizzanti e un precoce
ingresso nel mondo del lavoro.

Evidenzia che, a tal fine, gli uffici della Strutdupolitiche della formazione hanno elaborato
le allegate “Disposizioni sperimentali per l'atticaze di percorsi di apprendistato di cui
all'articolo 43 del Dlgs 81/2015 e al Decreto imbémisteriale 12/10/2015 finalizzati
all'acquisizione di qualifica e diploma professitena certificato di specializzazione tecnica
superiore”, che hanno formato oggetto di conframt’ambito della riunione del Consiglio
per le Politiche del Lavoro dello scorso 10 giugf@?2.

Precisa che dette disposizioni, rispetto alla r@g@ntazione adottata con la sopra citata DGR
1418/2020, da un lato, estendono la portata dplareentazione avviata a tutti i percorsi del
sistema regionale di leFP e agli eventuali percdirdFTS che saranno avviati sul territorio
regionale e, dall’altro, apportano alcuni corretsille disposizioni gia in essere, sulla base dei
riscontri derivanti dalle azioni di monitoraggiormotte, prevedendo delle specifiche rispetto
all'iter di gestione dei contratti e dei relativdlempimenti e una diversa articolazione dei



sostegni finanziari previsti a favore dei soggettinvolti (apprendisti, imprese e istituzioni
formative).

Da atto che le Disposizioni di cui trattasi trovasbuazione a valere su tutti i contratti di
apprendistato di primo livello attivati a decorreia!'anno formativo 2022/23 nell'ambito dei
percorsi attivi di sistemi di leFP e IFTS e chetpeto le precedenti disposizioni di cui alla
succitata DGR 1418/2020 conservano la loro validda esclusivo riferimento ai contratti
attivati negli anni formativi precedenti.

LA GIUNTA REGIONALE

- richiamata la deliberazione della Giunta regionalel713 in data 30 dicembre 2021,
concernente l'approvazione del documento tecnicacdbmpagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 202024 e delle connesse disposizioni
applicative;

- visto il parere favorevole di legittimita sulla pasta della presente deliberazione rilasciato
dal Coordinatore del Dipartimento politiche del dav e della formazione, ai sensi
dell’'articolo 3, comma 4, della l.r. 22/2010;

- su proposta dell’Assessore allo sviluppo econonfmmazione e lavoro, Luigi Bertschy;

- ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

1. di approvare il documento recante le “Disposizieperimentali per I'attuazione di
percorsi di apprendistato di cui allart. 43 delgBl n. 81/2015 e al Decreto
interministeriale 12/10/2015 finalizzati all’'acqizi®ne di qualifica e diploma
professionale e certificato di specializzazioneniteg superiore”, allegato alla presente
deliberazione di cui forma parte integrante;

2. di dare atto che le disposizioni di cui al precadgrunto 1 si applicano a tutti i relativi
contratti di apprendistato attivati a decorrerd’aaho formativo 2022/23;

3. di dare atto che ai contratti di apprendistatovatti negli anni formativi precedenti
continueranno ad applicarsi le “Disposizioni spemtali per I'attuazione di percorsi di
apprendistato di cui all’articolo 43 del d.lgs. 3115 e al decreto interministeriale
12/10/2015 nell'ambito dei percorsi di IstruzioneFermazione Professionale (leFP)
finalizzati all’'acquisizione del diploma professade” approvate con la DGR 1418/2020;

4. di dare atto che i maggiori oneri derivanti datl@izione delle disposizioni di cui al punto
1 del presente dispositivo trovano copertsuwacapitoli del bilancio finanziario gestionale
della regione per il triennio 2022/2024 nei limdelle disponibilita di bilancio che
attualmente risultano essere pari a 2.370.54& W di seguito indicato:

Capitolo Disponibilita
2022

U0020917 “Trasferimenti correnti a istituzioni
sociali private su fondi assegnati dallo Statolper 1.723.586,24
svolgimento di attivita formative nell'ambito dei
contratti di apprendistato”
U0021205 “Trasferimenti correnti a imprese

controllate su fondi assegnati dallo Stato per 10646.960,50
svolgimento di attivita formative e nell'ambito dei
contratti di apprendistato”




5. di dare atto che le somme di cui al precedentegpdinsono state accertate e introitate sul
capitolo E0009187 “Trasferimenti correnti per atéiv formative - contratti di
apprendistato” per l'importo di euro 2.293.146,74aesomma di euro 77.400,00 sara
accertata con successivo provvedimento dirigenzidlenedesimo capitolo.
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PREMESSA

La Regione promuove l'attivazione dei contrattiaghprendistato ai sensi dell’art. 43 per la
gualifica e il diploma professionale, il diploma ditruzione secondaria superiore e |l
certificato di specializzazione tecnica superioo®siddetto apprendistato di | livello,
recependo il Decreto Interministeriale 12/10/20&am#nato in attuazione dell’art. 46, comma
1 del D.Lgs. 81/2015 e pubblicato sulla G.U. n. 288621/12/2015) e definendo, attraverso |l
presente documento, specifiche disposizioni pdtivazione di tale tipologia contrattuale
nell’ambito della seguente offerta formativa finga:

- Percorsi nel sistema regionale di Istruzione e Rarone Professionale (leFP)
finalizzati all’acquisizione della qualifica profgenale (Titolo Livello 3 EQF) e del
diploma professionale (Titolo Livello 4 EQF) realai nel rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni di cui al DLgs 2262@Qdi quelli di cui all'articolo 46 del
DLgs 81/2015;

- Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnhica SuperiqlFTS) finalizzati
all'acquisizione del certificato di specializzazéotecnica superiore (Livello 4 EQF)
nel rispetto di quanto previsto dal DPCM 25 genr2468.

Come noto il sistema regionale di leFP si articblaorma in percorsi triennali al cui termine
e previsto il rilascio di una qualifica professiteai Livello 3 EQF e che danno accesso a
successivi corsi annuali di specializzazione chafigurandosi come prosecuzione del
percorso gia avviato, sono denominati di IV anrehe prevedono I'acquisizione di un titolo
di diploma professionale. Sono previsti altresicpesi quadriennali che mirano direttamente
al rilascio del diploma professionale. Nel'ambdotale sistema la Regione puo prevedere
I'attivazione di altre tipologie di percorsi fornnatfinalizzati all’ottenimento dei medesimi
titoli.

A seguito dell’acquisizione del Diploma professiena possibile accedere ad ulteriori
percorsi di specializzazione professionale denotnip@rcorsi di Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS).

La realizzazione di tali tipologie di apprendistatmmporta ['attivazione di azioni

individualizzate che incrementano la complessitgeditione dei percorsi formativi interessati.
E necessario infatti procedere ad una personalmzazdell'offerta formativa e alla

progettazione del Piano Formativo Individuale p@nioapprendista in coerenza con le
competenze previste in esito dal percorso formaticon i fabbisogni di professionalita delle
imprese. Tale progettazione deve prevedere I'efogazdi una formazione, da svolgersi
all'interno dell'impresa, alla quale l'apprendiséatenuto a partecipare, in accordo con
l'istituzione formativa titolare del percorso fortiva. Il percorso va inoltre accompagnato da
un qualificato tutoraggio formativo individuale, nizionale a favorire il raccordo tra
competenze acquisite nellambito del percorso fonoaesterno allimpresa, con le

competenze/abilita acquisite nel corso delle aétisvolte all'interno dell’'impresa.

Allo scopo di promuovere e sostenere l'attivaziahedale tipologia contrattuale vengono
emanate le seguenti disposizioni sperimentali dattere generale e amministrativo da
applicare alle iniziative formative del sistemdgdruzione e Formazione Professionale (leFP)



e ai percorsi di Istruzione e Formazione TecnicpeBore (IFTS) attivati sul territorio
regionale.



CAPO|
ASPETTI GENERALI DELL 'APPRENDISTATO NEL SISTEMA DUALE

(Art. 43 D.Lgs. 81/2015)

ART. 1—-DEFINIZIONI

Ai fini delle presenti disposizioni si intendonorpe
a) “istituzioni formative” (in coerenza con quanto previsto all'art. 2 delcie®o
interministeriale 12 ottobre 2015):

. le istituzioni formative accreditate dalla Regigoer la realizzazione di percorsi di
Istruzione e formazione professionale o nella macategoria “Orientamento e
formazione professionale”;

. le istituzioni scolastiche di istruzione secondatiasecondo grado che realizzano
percorsi di Istruzione e Formazione professionalegime di sussidiarieta;

b) “percorso formativo™ percorso teso all’acquisizione di uno specifitold previsto dalla
leFP o dall'lFTS e identificato dalla figura o pitof professionale di riferimento. Ciascun
percorso € erogato da un’istituzione formativa di al punto a) ed e appositamente
finanziato/autorizzato dalla Regione. A secondatitt@b in esito il percorso puo articolarsi in
uno o piu anni di corso;

c) “anno di corso™ I'anno in riferimento all’articolazione del perso formativo es. primo
anno, secondo anno, terzo anno, ecc.;

d) “annualita formativa” I'anno formativo riferito alla sua precisa coléaone temporale
(es. 2021/2022, 2022/2023, ecc.).

ART. 2 - CARATTERISTICHE GENERALI DEL CONTRATTO DI APPRENDIST ATO DI | LIVELLO

Il contratto di apprendistato di | livello € un d¢mito di lavoro a contenuto formativo
finalizzato al conseguimento di un titolo del sedonciclo del sistema di Istruzione e
Formazione Professionale o di un certificato dicsgdzzazione tecnica superiore entro il
termine della durata del percorso formativo comnsitie

La durata del contratto € di minimo 6 mesi ed é@meinata, in considerazione del titolo da
conseguire, fino ad un massimo di 4 anni.

Tale contratto € comunque da ritenersi a tempoténaenato ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs.
81/2015 e pertanto, se a seguito del superametitesdene finale del percorso non viene
effettuata una cessazione del rapporto di lavarastésso prosegue automaticamente come
lavoro qualificato a tempo indeterminato.

Tale contratto € rivolto a soggetti che hanno catapi 15 anni di eta e puo essere avviato
fino al compimento dei 25 anni, purché i giovarars iscritti e inseriti all’interno di un
percorso del sistema di leFP o IFTS.

Elemento essenziale di questa tipologia contrat@ala formazione, che avviene in parte
all'interno dell'impresa e in parte all’esterno ldetessa.



L'articolazione delle attivita formative é variabila seconda del percorso considerato nel
rispetto dei limiti stabiliti dalla normativa vigene prevede:

1) Formazione esterna presso l'istituzione formativa,
2) Formazione interna presso I'impresa;
3) Lavoro.

Lattivitd richiede pertanto un’attenta programnwem@ che viene definita attraverso i
documenti previsti nel D.M. 12 ottobre 2015 qudliProtocollo e il Piano Formativo
Individuale (di seguito PFI) di cui ai successist.a4 e 10.

ART. 3—TITOLI IN ESITO E VERTICALITA DEI PERCORSI
L'art. 43 del D.Lgs. 81/2015 prevede che attravergesta tipologia contrattuale si possano
ottenere in esito i seguenti titoli:

* Qualifica professionale;

* Diploma professionale;

* Diploma di istruzione secondaria superiore;

» Certificato di specializzazione tecnica superioFd §).

Diversi contratti di apprendistato di | livello mmno succedersi permettendo |l
conseguimento di titoli di studio di livello supare.

In via sussidiaria e cedevole rispetto a quantoadmente disposto sulla medesima materia
dal legislatore, dagli organismi nazionali compg@tea dalla contrattazione collettiva
nazionale, il cumulo temporale di differenti cottirai apprendistato duale & definito dalla
somma delle rispettive durate previste dal presgrtevedimento.

Nella presente regolamentazione si fa riferimenttdi di qualifica e diploma professionale
conseguiti nell’ambito del sistema di Istruziond@mazione Professionale regionale e ai
certificati di specializzazione tecnica superiomnseguiti nellambito di specifici percorsi
formativi in Valle d’Aosta.

CAPOII

DISPOSIZIONI GENERALI PER L 'ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DEI CONTRATTI DI
APPRENDISTATO
E PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA FORMATIVE CONNE ~ SSE

ART. 4—PROTOCOLLO TRA IMPRESA E ISTITUZIONE FORMATIVA

Ai fini dell’'attivazione del contratto di apprenthso di | livello listituzione formativa e il
datore di lavoro devono sottoscrivere un Proto¢caldatto sulla base dello schema posto in
Allegato 1 al DM 12/10/2015, preliminare all’attziane del contratto stesso e alla stesura del
relativo PFI, di cui al successivo art. 10.

Il datore di lavoro, in particolare, deve:

10



a) essere in possesso dei requisiti di cui al sucaesst. 12;

b) sottoscrivere il Protocollo prima di svolgere qisds attivita formale inerente
l'individuazione dell'apprendista e I'attivazioneldcontratto.

ART.5—MODALITA DI INDIVIDUAZIONE DEGLI APPRENDISTI EATTIV ~ AZIONE DEI CONTRATTI

Lindividuazione degli apprendisti € compiuta datate di lavoro sulla base di criteri e
procedure predefiniti, sentita anche listituziof@mmativa, nel rispetto dei principi di
trasparenza e di pari opportunita di accesso.

Ogni contratto di apprendistato di | livello devesere attivato entro un termine temporale
atto a garantire una durata contrattuale di alm@moesi, prendendo a riferimento la data
ipotetica di conclusione del percorso, inclusa éalizzazione delllesame finale. Nella
comunicazione obbligatoria ai servizi per I'impie@d deve avere cura di inserire i seguenti
dati:

* nel campo “Tipologia contrattudleA.03.08 Apprendistato per la qualifica e per |l
diploma professionale, il diploma di istruzione @edaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore;

* nel campo “Descrizione mansidnéAllievo frequentante percorso .(personalizzare
in base alla tipologia di percorso formativo derimento ed in particolarieFP per
la qualificaovveroleFP per il diplomaovverolFTS).

Nel caso di cessazione anticipata del contrattapgirendistato, all’allievo & assicurato il
rientro nel percorso ordinario: in tal caso I'isitone formativa provvede alla riprogettazione
del percorso, anche con il supporto del tutor fdivoa sostituendo la parte di formazione
interna allimpresa non svolta con attivita formatiatta a garantire il raggiungimento degli
obiettivi previsti.

ART. 6 —INFORMAZIONE AGLI APPRENDISTI

Listituzione formativa, d’intesa con il datore livoro e con modalita volte a garantire la
consapevolezza della scelta, adotta nei confragitigtbvani e, nel caso di minorenni, dei
titolari della responsabilita genitoriale, iniziaiidonee ad assicurare la conoscenza:

a) degli aspetti educativi, formativi e contrattudel percorso di apprendistato, della coerenza
tra le attivita e il settore di interesse del datdrlavoro e la qualificazione da conseguire;

b) dei contenuti del Protocollo (di cui all’art. d)del PFI (di cui al successivo art. 10);
c) delle modalita di selezione degli apprendistic(d all’art. 5);

d) del doppio “status” di studente e lavoratorec{dial successivo art. 7).
ART. 7 - STATUS DELL ' APPRENDISTA

Con la stipula del contratto di apprendistato anssedell’art. 43 del Dlgs 81/2015
I'apprendista assume il doppio status di studemtielavoratore.

Il contratto infatti prevede un monte ore complessiuddiviso tra attivita formativa formale,
interna ed esterna all'impresa, e attivita laveesvolta presso I'impresa.

L'apprendista é tenuto all'osservanza delle regol@portamentali nellistituzione formativa
e nell'impresa e in particolare delle norme in matdi igiene, salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e all’obbligo di frequenza dell’attivita fmativa interna ed esterna all'impresa.
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ART. 8- RETRIBUZIONE DELL 'APPRENDISTA

Come previsto all'articolo 43 comma 7 del D.Lgs/Z815:

- per le ore di formazione esterna, ovvero le m@ts dall'apprendista presso l'istituzione
formativa, il datore di lavoro e esonerato da amhligo retributivo;

- per le ore di formazione interna, ovvero le oréodmazione svolte dall’apprendista presso
I'impresa, la retribuzione oraria, a carico delodatdi lavoro, € pari al 10% di quella dovuta;

- per le ore residue a completamento delle oreratingli, ovvero per le ore lavorative, la
retribuzione oraria, a carico del datore di lava&r@alcolata sulla base di quanto stabilito nel
CCNL applicato.

Sono fatte salve eventuali diverse previsioni dmiti@atti collettivi (cosi come individuati
dall'art. 51 del DIgs n. 81/2015), degli accorditeitonfederali o di eventuali accordi
territoriali.

In ogni caso, i livelli retributivi fissati dal Dds. 81/2015, ovvero dalla contrattazione
collettiva, rappresentano uno standard minimo ddecaall’apprendista con la conseguente

possibilita, per il datore di lavoro, di riconoseam trattamento retributivo piu favorevole in

applicazione del principio del favor laboris (Serzie della Corte di Cassazione 29 novembre
1985, n. 5977).

ART. 9—TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA

Con riferimento agli aspetti assicurativi e di tatdella salute e della sicurezza, l'istituzione
formativa e I'impresa sono responsabili ciascunoleeattivita che I'apprendista svolge nei
rispettivi contesti.

Con riferimento agli obblighi formativi/informativn materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro:
— e in capo allistituzione formativa la formazionengrale e specifica obbligatoria, ai
sensi di quanto stabilito nell’Accordo Stato-Regidel 21 dicembre 2011;
— e obbligo del datore di lavoro fornire agli appristide, in caso di apprendisti
minorenni, anche ai titolari della responsabilitenigoriale, le informazioni e la
formazione riguardanti le specifiche dei macchireadiei materiali utilizzati.

ART. 10— PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

Il PFI dell’apprendista costituisce parte integeadel contratto ed & definito dall'istituzione
formativa, con il coinvolgimento del datore di lagp sulla base dello schema di cui al
Decreto Interministeriale 12/10/2015 (allegatoa). 1

Il PFI e articolato nelle seguenti sezioni:

- SEZIONE 1: DATORE DI LAVORO
In questa sezione sono riportati i dati del datbriavoro e del tutor aziendale, di cui
al successivo art. 14.

— SEZIONE 2: ISTITUZIONE FORMATIVA
In questa sezione sono riportati i dati dell'istitne formativa e del tutor formativo,
di cui al successivo art. 15.

— SEZIONE 3: APPRENDISTA
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In questa sezione sono riportati i dati dell’applista, comprensivi di informazioni
circa le esperienze formative e lavorative pregresd’eventuale riconoscimento di
crediti utili alla personalizzazione del percorsalleeventuale acquisizione di ulteriori
competenze.

Fanno parte di questa sezione anche i dati camaticomprensivi del titolo da
conseguire al termine del percorso, del livello idguadramento contrattuale
dell'apprendista, coerente con la qualificazione amseguire, della durata del
contratto di apprendistato e dell'orario di lavoroon particolare riguardo alla
disciplina di legge riguardante i minori.

SEZIONE 4: DURATA E ARTICOLAZIONE ANNUA DELLA FORMAIONE
INTERNA ED ESTERNA

In questa sezione viene specificato dettagliataeneitt percorso formativo
dell’apprendista articolato tra formazione integthesterna, con indicazione puntuale
dei risultati attesi di apprendimento, delle madalli erogazione, del monte ore di
riferimento, inclusa la specificazione del ricorscacrediti e/o personalizzazione del
percorso, dell’orario di lavoro.

SEZIONE 5: VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

La sezione deve riportare indicazioni circa i crite le modalita della valutazione
iniziale, intermedia e finale degli apprendimentioge previsto, dei comportamenti,
nonché le eventuali misure adottate per il riaimento delle competenze, il sostegno
e il recupero.

Il PFI puo essere modificato nel corso del rappoeamo restando il titolo da acquisire al
termine del percorso.

ART. 11-DOSSIER INDIVIDUALE

Listituzione formativa, per il tramite del tutoordmativo e in collaborazione con il tutor

aziendale, predispone per ogni apprendista un Bosslividuale, nel quale sono evidenziati
i risultati di apprendimento in termini di competen abilitd e conoscenze, nonché gli esiti
della valutazione dei comportamenti, acquisitia&irmazione interna ed esterna.

Lo schema di Dossier individuale é definito nel D&RI10/2015 (allegato n. 2) e comprende i
seguenti elementi minimi:

a)

b)

DOCUMENTI GENERALI DELLAPPRENDISTA

e contratto di assunzione;

* Piano Formativo Individuale (PFI);
e curriculum vitae;

e altri documenti amministrativi.

DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA VALUTAZIONE INTERMEDIA E
FINALE DEGLI APPRENDIMENTI

 documento di trasparenza e valutazione delle camnpet acquisite in
apprendistato;
* evidenze:
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- reportistica relativa alle valutazioni intermedié cli alla sezione 4 del
documento di trasparenza;

- ulteriore documentazione cartacea o multimediatel@ita dall’apprendista e
comprovante le competenze acquisite;

- prodotti/servizi realizzati dall’apprendista e cawoyanti le competenze
acquisite.

c) ATTESTAZIONI (secondo il format regionale)

* Attestato di qualifica/diploma professionale o @edto di Specializzazione
Tecnica Superiore: rilasciato dalla Regione nelocas cui I'apprendista sia
giudicato idoneo in sede di esame finale. In tdtestato sono evidenziate le
competenze previste dalla figura professionaléelimento e acquisite in esito al
percorso;

» Certificato delle competenze: rilasciato dalla Reginel caso in cui I'apprendista
sia giudicato non idoneo in sede di esame finad¢,gonale sono evidenziate le
sole competenze acquisite in esito alle prove desa

* Attestato di competenza: rilasciato dall'istituzorformativa, nel caso di
risoluzione anticipata del contratto senza proseogzdel percorso.

ART. 12- REQUISITI E RESPONSABILITA DEL DATORE DI LAVORO

La disciplina del rapporto di apprendistato e lspmnsabilita del datore di lavoro sono da
riferire esclusivamente all'attivita, compresa dmeformativa, svolta presso l'impresa
secondo le modalita definite nel Piano Formatiwtiviiduale (PFI) e/o nella documentazione
ad esso connessa.

Ai fini della stipula del contratto di apprendigiatl datore di lavoro deve essere in possesso
dei seguenti requistti

a) capacita strutturali ossia spazi per consentire lo svolgimento deltan&zione interna,
prevedendo, in caso di studenti con disabilitdsuperamento o abbattimento di barriere
architettoniche;

b) capacita tecnicherispetto alla disponibilita di strumenti per lo odyimento della
formazione interna, conformi alla normativa vigeimenateria di verifica e collaudo tecnico,
anche reperiti all’esterno dell’'unita produttiva;

c) capacita formative garantendo la disponibilita di uno o piu tutorieazlali per lo
svolgimento delle funzioni indicate al successivb 84, incaricati di favorire l'inserimento
dell’apprendista nell'impresa allo scopo di ganantin collaborazione con il tutor formativo,
di cui all’art. 15, l'integrazione tra formazionetérna e formazione esterna all’azienda.

ART. 13- FUNZIONI DELL "ISTITUZIONE FORMATIVA

Listituzione formativa svolge le seguenti funzioni
- divulgazione delle informazioni ai soggetti intesas;

- predisposizione in accordo con il datore di lavdebProtocollo di cui all’art. 4;

L Art. 3 D.M. 12 ottobre 2015
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- realizzazione di procedure per I'attivazione deitcatti sulla base delle caratteristiche
e della propensione dei giovani o degli accordiigiassere tra il giovane e I'impresa,
in relazione alle richieste delle imprese interessanche attraverso il supporto
nell’attivita di selezione, di cui all'art. 5;

- predisposizione e presentazione alla struttura onede competente della
documentazione utile per l'accesso delle misuresaditegno finanziario previste al
successivo CAPO VIl e per la loro rendicontaziondi egni altra documentazione
eventualmente richiesta dalla Regione in fasetdaaione;

- definizione, in accordo con il datore di lavoro| Béano Formativo Individuale di cui
all’art. 10, incluse eventuali modifiche in corsopkra;

- realizzazione della formazione esterna all'impresa;

- realizzazione del monitoraggio dei percorsi, incado con la Regione, e della
valutazione degli apprendimenti di cui all’art. 28;

- partecipazione alle azioni di sistema organizzadladRegione e al piano di
monitoraggio generale degli interventi definitoaacordo con le parti sociali, di cui
all'art. 29;

- definizione di un piano di raccordo e informaziooen i titolari della potesta
genitoriale, nel caso di apprendisti minorenni;

- ogni altra eventuale funzione stabilita dalla Regi@on riferimento al percorso in
oggetto.

ART. 14- FUNZIONI DEL TUTOR AZIENDALE

Il tutor aziendale € individuato dal datore di lewe indicato nel PFI, in coerenza con quanto
eventualmente previsto nel CCNL applicato. Lo stedatore di lavoro pud svolgere tale
funzione.

Il tutor aziendale favorisce I'inserimento dell'appdista nell'impresa, lo affianca e lo assiste
nel percorso di formazione interna e gli trasmkdteompetenze necessarie allo svolgimento
delle attivita lavorative.

Il tutor aziendale, in collaborazione con il tutmrmativo, partecipa alla compilazione del
dossier individuale dell’'apprendista, di cui alt:atl, e fornisce all’istituzione formativa tutti
gli elementi utili per la valutazione delle att&itlell’apprendista, nonché per l'efficacia del
processo formativo.

Il tutor aziendale compartecipa con il tutor forimatnel garantire I'attestazione delle attivita
svolte dall'apprendista e le competenze acquis#éhodstesso al termine del periodo di
apprendistato, anche in caso di risoluzione arstaip

ART. 15- FUNZIONI DEL TUTOR FORMATIVO

Le istituzioni formative individuano un tutor forneo (indicato nel PFI) che ha il compito di
promuovere il successo formativo dell'apprendisia, favorire il raccordo didattico e

organizzativo tra l'istituzione formativa e I'imma al fine di garantire I'integrazione tra la
formazione interna ed esterna.
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Il tutor formativo affianca I'apprendista nel perso di apprendimento e nel monitoraggio del
suo corretto svolgimento.

Ogni apprendista ha come riferimento un unico tdtemativo; ogni tutor formativo puo
prendere in carico pit apprendisti. E possibile imame dei sostituti.

Il tutor formativo, in collaborazione con il tut@ziendale, procede alla compilazione del
dossier individuale dell'apprendista (di cui altatl).

Il tutor formativo compartecipa con il tutor aziete nel garantire I'attestazione delle attivita
svolte dall'apprendista e le competenze acquisiéhodstesso al termine del periodo di
apprendistato, anche in caso di risoluzione argtaip

CAPO I

DISPOSIZIONI PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE

ART. 16— DESTINATARI E FINALITA DEL CONTRATTO

Possono essere assunti con contratto di appretediséa la qualifica professionale giovani
inseriti nei percorsi attivati sul territorio regae nell’ambito dell’'offerta formativa pubblica
del sistema di Istruzione e Formazione Professeo(laFP) e finalizzati all'acquisizione del
titolo di Qualifica professionale corrispondente lavello 3 del Quadro europeo delle
qualifiche (EQF).

Le assunzioni pertanto possono essere effettuateclazione a qualifiche contrattuali
riconducibili ai titoli previsti in esito ai percsirdi cui sopra.

ART. 17 - DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto di apprendistato per I'acquisiziondlaeualifica professionale, ai sensi dell’art.
41 del DLgs 81/2015, e un contratto di lavoro a gemndeterminato finalizzato alla
formazione e all’occupazione dei giovani.

Nella presente regolamentazione, la durata debg@erformativo connesso a tale contratto
non puo essere inferiore a 6 né superiore, di noar@4 mesi, calcolati a ritroso a partire
dalla data presunta di fine del percorso formativo.

La data di conclusione del periodo formativo caileccon la data di pubblicazione degli esiti
dellesame finale. In sede di avvio del contrattene presa a riferimento la data presunta
indicata dall'istituzione formativa. Una volta dafa con certezza la data dell'esame finale
I'istituzione formativa deve integrare il PFI cdimdlicazione della data conclusiva in cui sara
pubblicato I'esito, sottoponendo il documento allmma del datore di lavoro e
dellapprendista e rammentando all'impresa | nemg@ssadeguamenti a livello di
Comunicazione Obbligatoria ai servizi per I'impiego

La comunicazione formale dell’esito dell’esame petteall'impresa, fatto salvo le possibilita
di proroga di cui all’art. 19, di decidere di:
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a) Proseguire con un contratto di lavoro qualificatbempo indeterminato; in questo
caso il contratto prosegue in automatico senzasséaedi effettuare comunicazioni ai
servizi per 'impiego;

b) Trasformare il contratto in contratto di apprenalistprofessionalizzante; in questo
caso il datore di lavoro é tenuto a procedere quposita richiesta ai servizi per
I'impiego di trasformazione iApprendistato professionalizzante (codice A.03.09)

c) Cessare il rapporto di lavoro; in questo caso dessere inviata comunicazione di
cessazione ai servizi per I'impiego tenuto contglideventuali vincoli di preavviso
previsti dal CCNL di riferimento.

Stante il fatto che il termine per esercitare laltecdi recesso o di prosecuzione dal contratto
decorre unicamente dalla data di pubblicazioneidsifi dell’'esame, l'istituzione formativa
deve comunicare formalmente al datore di lavoranire PEC, I'esito dell’esame nel piu
breve tempo possibile e comunque non oltre trengidalla pubblicazione degli esiti
dell’esame finale, in modo da consentire I'everdgualoroga o trasformazione del contratto
entro i cinque giorni previsti per la comunicaziaibligatoria.

Art. 18 - Articolazione del percorso formativo dellapprendista

Y

Il percorso formativo dell’apprendista € struttoratel rispetto degli standard formativi
definiti in attuazione degli artt. 17 e 18 del DsL@26/2005, che costituiscono i livelli
essenziali delle prestazioni (LEP), e delle Lineedg regionali approvate con DGR n.
939/2016 e smi ed e articolato in:

— periodi di “formazione esterna”, svolti presso titiszione formativa e sotto la sua
responsabilita, la cui durata, ai sensi dellartcdmma 6 lettera a) del decreto
interministeriale 12/10/2015, corrisponde a massine0% dell'orario per il secondo
anno e massimo il 50% per il terzo anno del morgeaanuale. Per percorsi formativi
la cui durata ordinamentale non e articolata intuwennio, il monte ore annuale
massimo per la formazione esterna e stabilito detyldi approvazione dell’offerta;

— periodi di “formazione interna”, svolti sul luoga ldvoro e sotto la responsabilita del
datore di lavoro, la cui durata e pari alla differa tra il monte ore complessivo e le
ore di formazione esterna. Possono rientrare neluta della formazione interna
attivita formative organizzate dal datore di laverdéinalizzate all'aggiornamento del
personale dell'impresa, anche attraverso la pademne ad attivita formativa
erogata da soggetti diversi dal datore di lavoesst, se coerenti con il percorso
formativo: tale possibilita € ammessa a seguitdodinale autorizzazione da parte
della Struttura regionale competente in materapgirendistato.

L'articolazione dettagliata del percorso é defimitdl’ambito del piano formativo individuale
(PFI) di cui all’art. 10, tenendo conto dell’artiamione e dei contenuti previsti dal percorso
formativo approvato dalla Regione. Resta intesoler@e residue per il raggiungimento del
monte ore previsto dal contratto sono da consideoae lavorative e devono anch’esse essere
indicate nel PFI.

I monte ore di formazione interna all'impresa, turtti i casi di contratti attivati in data
successiva alla data di inizio dellannualita fotiven va riparametrato proporzionalmente
tenendo conto di eventuali attivita di alternan#asyolte prima di attivare il contratto.
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ART. 19 — PROROGA DEL CONTRATTO O TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

La durata del contratto pu0 essere prorogata finmnaanno, per iscritto e previo
aggiornamento del PFI, nel caso in cui:

a) l'apprendista abbia conseguito la qualifica essfonale, per il consolidamento e
I'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-msdionali e specialistiche, utili anche ai fini
dell'acquisizione del diploma professionale o deltificato di specializzazione tecnica
superiore o del diploma di istruzione professiongdeevia frequenza del corso annuale
integrativo di cui all’art. 15, comma 6 del Decrégislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

b) I'apprendista non abbia conseguito la qualifmafessionale al termine del percorso
formativo, a condizione che nell’lambito dell'offartformativa pubblica sia attivato un
analogo percorso formativo nel quale sara preypistaita di inserimento.

L'amministrazione regionale si riserva di definukteriori casistiche di proroga nel rispetto
della normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 43, comma 9 del D.Lgs. 81/20%6¢cessivamente al conseguimento della
gualifica professionale ai sensi del decreto lagsd n. 226 del 2005, allo scopo di
conseguire la qualificazione ai fini contrattug@ipossibile la trasformazione del contratto in
apprendistato professionalizzante. In tal casdulata massima complessiva dei due periodi
di apprendistato non puo eccedere quella indivadutgtla contrattazione collettiva di cui
all'articolo 42, comma 5 del D.Lgs. 81/2015.
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CAPO IV

DISPOSIZIONI PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE

ART. 20— DESTINATARI E FINALITA DEL CONTRATTO

Possono essere assunti con contratto di appretediz¢a il diploma professionale giovani
inseriti nei percorsi attivati sul territorio regiae nell’ambito dell’'offerta formativa pubblica
e finalizzati al conseguimento del titolo di Diplarprofessionale corrispondente al Livello 4
del Quadro europeo delle qualifiche (EQF)

Le assunzioni, pertanto, possono essere effettumateslazione a qualifiche contrattuali
riconducibili ai titoli di diploma professionale decnico previsti in esito ai percorsi di cui
sopra.

ART. 21 - DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto di apprendistato per I'acquisiziond dgploma professionale, ai sensi dell’art. 41
del D.lgs. 81/2015, € un contratto di lavoro a termuleterminato finalizzato alla formazione
e all'occupazione dei giovani.

Nella presente regolamentazione, la durata debgerformativo connesso a tale contratto
non puod essere inferiore a 6 né superiore, di noa@6 mesi, calcolati a ritroso a partire
dalla data presunta di fine del percorso formativo.

La data di conclusione del periodo formativo caileccon la data di pubblicazione degli esiti
dell’esame finale. In sede di avvio del contrattene presa a riferimento la data presunta
indicata dall'istituzione formativa. Una volta dafa con certezza la data dell’'esame finale
I'istituzione formativa deve integrare il PFI cdimdlicazione della data conclusiva in cui sara
pubblicato l'esito, sottoponendo il documento allmma del datore di lavoro e
dellapprendista e rammentando allimpresa i nemgéssadeguamenti a livello di
Comunicazione Obbligatoria ai servizi per 'impiego

La comunicazione formale dell’esito dell’esame petteall'impresa, fatto salvo le possibilita
di proroga di cui all’art. 23, di decidere di:

a) Proseguire con un contratto di lavoro qualificatbempo indeterminato; in questo
caso il contratto prosegue in automatico senzasséeedi effettuare comunicazioni ai
servizi per 'impiego;

b) Trasformare il contratto in contratto di apprenalistprofessionalizzante; in questo
caso il datore di lavoro é tenuto a procedere quuosita richiesta ai servizi per
I'impiego di trasformazione iApprendistato professionalizzante (codice A.03.09)

c) Cessare il rapporto di lavoro; in questo caso dessere inviata comunicazione di
cessazione ai servizi per I'impiego tenuto contglideventuali vincoli di preavviso
previsti dal CCNL di riferimento.

Stante il fatto che il termine per esercitare laltacdi recesso o di prosecuzione dal
contratto decorre unicamente dalla data di pubblice degli esiti dell’esame,
l'istituzione formativa deve comunicare formalmemtedatore di lavoro, tramite PEC,
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I'esito dell’lesame nel piu breve tempo possibileoenunque non oltre tre giorni dalla
pubblicazione degli esiti del’'esame finale, in rooda consentire I'eventuale proroga o
trasformazione del contratto entro i cinque gioprevisti per la comunicazione
obbligatoria.

ART. 22— ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO DELL ’APPRENDISTA

Y

Il percorso formativo dell’apprendista € struttoratel rispetto degli standard formativi
definiti in attuazione degli artt. 17 e 18 del DsL@26/2005, che costituiscono i livelli
essenziali delle prestazioni (LEP), e delle Lineedg regionali approvate con DGR n.
466/2019 e smi ed é articolato in:

a) Periodi di “formazione esterna”, svolti pressotitiszione formativa e sotto la sua
responsabilita, la cui durata, ai sensi dellartcdmma 6 lettera a) del decreto
interministeriale 12/10/2015, corrisponde a:

o massimo il 50% del monte ore in caso di percorsuah di IV anno;

o massimo il 60% dell’orario per il secondo anno essimao il 50% per il terzo
ed il quarto anno nel caso dei percorsi quadriennal

b) periodi di “formazione interna”, svolti sul luoga ldvoro e sotto la responsabilita del
datore di lavoro, la cui durata e pari alla diffeza tra il monte ore complessivo e le
ore di formazione esterna. Possono rientrare nelutu della formazione interna
attivita formative organizzate dal datore di laverdinalizzate all'aggiornamento del
personale dell'impresa, anche attraverso la pademne ad attivita formativa
erogata da soggetti diversi dal datore di lavoesst, se coerenti con il percorso
formativo: tale possibilita € ammessa a seguitdodinale autorizzazione da parte
della Struttura regionale competente in materapgirendistato.

L'articolazione dettagliata del percorso € defimitdl’ambito del piano formativo individuale
(PFI) di cui all’art. 10, tenendo conto dell’artiamione e dei contenuti previsti dal percorso
formativo approvato dalla Regione. Resta intesoler@e residue per il raggiungimento del
monte ore previsto dal contratto sono da consideoae lavorative e devono anch’esse essere
indicate nel PFI.

I monte ore di formazione interna all'impresa, turtti i casi di contratti attivati in data
successiva alla data di inizio dellannualita fotivea va riparametrato proporzionalmente
tenendo conto di eventuali attivita di alternanizasyolte prima di attivare il contratto.

ART. 23 — PROROGA DEL CONTRATTO O TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

La durata del contratto pu0 essere prorogata finmnaanno, per iscritto e previo
aggiornamento del PFI, nel caso in cui:

a) lapprendista abbia conseguito il diploma prsi@sale per il consolidamento e
I'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-msgionali e specialistiche, utili anche ai fini
dell'acquisizione del certificato di specializzazeo tecnica superiore o del diploma di
istruzione professionale, previa frequenza del @@snuale integrativo di cui all’art. 15,
comma 6 del Decreto legislativo 17 ottobre 2002,286;
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b) l'apprendista non abbia conseguito il diplomafessionale al termine del percorso
formativo, a condizione che nell’ambito dell’offartformativa pubblica sia attivato un
analogo percorso formativo nel quale sara prepistaita di inserimento.

L'amministrazione regionale si riserva di definukteriori casistiche di proroga nel rispetto
della normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 43, comma 9 del D.Lgs. 81/20%G¢ccessivamente al conseguimento del
diploma professionale ai sensi del decreto legiglan. 226 del 2005, allo scopo di
conseguire la qualificazione professionale ai ¢omtrattuali, € possibile la trasformazione del
contratto in apprendistato professionalizzantdalrcaso, la durata massima complessiva dei
due periodi di apprendistato non pud eccedere auieldlividuata dalla contrattazione
collettiva di cui all’articolo 42, comma 5 del D.£g81/2015.

CAPOV

DISPOSIZIONI PER IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE = TECNICA SUPERIORE

ART. 24— DESTINATARI E FINALITA DEL CONTRATTO

Possono essere assunti con contratto di appretodis¢a il Certificato di specializzazione
tecnica superiore giovani inseriti nei percorsivatt sul territorio regionale nell’ambito

dell'offerta formativa pubblica della Regione automa Valle d’Aosta e finalizzati al

conseguimento del Certificato di specializzaziagmnica superiore corrispondente al Livello
4 del Quadro europeo delle qualifiche (EQF).

Le assunzioni pertanto possono essere effettuateclazione a qualifiche contrattuali
riconducibili al titolo previsto in esito ai per@ddi cui sopra.

ART. 25— DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto di apprendistato per I'acquisizionel dertificato di specializzazione tecnica
superiore, ai sensi dell'art. 41 del DLgs 81/2085,un contratto di lavoro a tempo
indeterminato finalizzato alla formazione e all’'apazione dei giovani.

Nella presente regolamentazione, la durata debg@erformativo connesso a tale contratto
non puo essere inferiore a 6 né superiore, di noaM& mesi calcolati a ritroso a partire dalla
data presunta di fine del percorso formativo.

La data di conclusione del periodo formativo caileccon la data di pubblicazione degli esiti
dellesame finale. In sede di avvio del contrattene presa a riferimento la data presunta
indicata dall'istituzione formativa. Una volta dafa con certezza la data dell'esame finale
l'istituzione formativa deve integrare il PFI cdimdlicazione della data conclusiva in cui sara
pubblicato I'esito, sottoponendo il documento alflmma del datore di lavoro e
dellapprendista e rammentando all'impresa | nem@ssadeguamenti a livello di
Comunicazione Obbligatoria ai servizi per I'impiego

La comunicazione formale dell’esito dell’esame petteall'impresa, fatto salvo le possibilita
di proroga di cui all’art. 27, di decidere di:
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a) Proseguire con un contratto di lavoro qualificato a tempo indeterminato; in questo
caso il contratto prosegue in automatico senza necessita di effettuare comunicazioni ai
servizi per 'impiego;

b) Cessare il rapporto di lavoro; in questo caso deve essere inviata comunicazione di
cessazione ai servizi per I'impiego tenuto conto degli eventuali vincoli di preavviso
previsti dal CCNL di riferimento.

Stante il fatto che il termine per esercitare la scelta di recesso o di prosecuzione dal contratto
decorre unicamente dalla data di pubblicazione degli esiti del’esame, l'istituzione formativa
deve comunicare formalmente al datore di lavoro, tramite PEC, I'esito dell’esame nel piu
breve tempo possibile e comunque non oltre tre giorni dalla pubblicazione degli esiti
dell’esame finale, in modo da consentire I'eventuale proroga o trasformazione del contratto
entro i cinque giorni previsti per la comunicazione obbligatoria.

ART. 26 - ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO DELL 'APPRENDISTA

pY

Il percorso formativo dell’apprendista €& strutturato nel rispetto degli standard formativi
definiti in attuazione degli artt. 9 e 10 del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
25 gennaio 2008, che costituiscono i livelli essenziali delle prestazioni (LEP) e si articola in:

— periodi di “formazione esterna”, svolti presso l'istituzione formativa e sotto la sua
responsabilitd, la cui durata, ai sensi dellart. 5 comma 6 lettera a) del decreto
interministeriale 12/10/2015, corrisponde a massimo il 50% del monte ore totale
previsto dal percorso;

— period di “formazione interna”, svolti sul luogo di lavoro e sotto la
responsabilita del datore di lavoro, la cui durata €& pari alla differenza
tra il monte ore complessivo e le ore di formazione esterna. Possono
rientrare nel cumulo della formazione interna attivita formative organizzate dal datore
di lavoro e finalizzate all’aggiornamento del personale dellimpresa, anche attraverso
la partecipazione ad attivita formativa erogata da soggetti diversi dal datore di lavoro
stesso, se coerenti con il percorso formativo: tale possibilita € ammessa a seguito di
formale autorizzazione da parte della Struttura regionale competente in materia di
apprendistato.

L'articolazione dettagliata del percorso € definita nell’lambito del piano formativo individuale
(PFI) di cui all’art. 10, tenendo conto dell’articolazione e dei contenuti previsti dal percorso
formativo approvato dalla Regione in esito allo specifico Avviso pubblico. Resta inteso che le
ore residue per il raggiungimento del monte ore previsto dal contratto sono da considerarsi ore
lavorative e devono anch’esse essere indicate nel PFI.

Il monte ore di formazione interna all'impresa, in tutti i casi di contratti attivati in data
successiva alla data di inizio delle attivita formative del percorso, va riparametrato
proporzionalmente tenendo conto di eventuali attivita di alternanza gia svolte prima di attivare
il contratto.

ART. 27—PROROGA DEL CONTRATTO

La durata del contratto pud essere prorogata fino a un anno, per iscritto e previo
aggiornamento del PFI, solo nel caso in cui I'apprendista non abbia conseguito il titolo al
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termine del percorso formativo, a condizione chiéamebito dell'offerta formativa pubblica
sia attivato un analogo percorso formativo nel gsalra prevista priorita di inserimento.

L'amministrazione regionale si riserva di definukeriori casistiche di proroga nel rispetto
della normativa vigente.

CAPOVI

M ONITORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO

ART. 28—M ONITORAGGIO DEL PERCORSO E VALUTAZIONE DEI RISULTAT | DI APPRENDIMENTO

Il percorso formativo dell’apprendista € documemtattraverso appositi registri, di gruppo
e/o individuali, attestanti le ore di formaziong¢eima ed esterna frequentate.

Il monitoraggio del percorso e la valutazione deapprendimenti, anche per la parte di
formazione interna all’azienda, vengono effettuddil’istituzione formativa, avvalendosi

della documentazione prodotta dal tutor aziendalaldutor formativo e inserita nel dossier
individuale.

Listituzione formativa ha il compito di comunicagé esiti della valutazione all’apprendista
e, nel caso di apprendisti minorenni, ai titolagila responsabilita genitoriale.

| percorsi formativi si concludono con un esamalfn organizzato secondo quanto previsto
dalle disposizioni regionali in materia. Sono amsnedl'’esame finale gli apprendisti che
raggiungono gli obiettivi previsti dal percorso rfaativo, come riportati anche nel PFI, e che
abbiano frequentato almeno il 75% sia del montedofermazione interna sia del monte ore
di formazione esterna, fatto salvo eventuali dieeradicazioni stabilite negli atti di
approvazione dell’offerta.

Come previsto all’art. 42, comma 3 del D.Lgs. 8120il mancato raggiungimento degli
obiettivi formativi attestato dallistituzione formiva costituisce giustificato motivo di
licenziamento.

Nel caso di risoluzione anticipata del contrattmatestuale abbandono del percorso, a partire
da un periodo minimo di lavoro di 3 mesi, all'appdesta € garantito il rilascio di apposita
dichiarazione attestante le attivita formative sva i risultati di apprendimento con esito
positivo.

ART. 29—AZIONI DI SISTEMA E MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA

La Regione organizza apposite azioni di sistemtealpromuovere e sostenere I'attivazione
e la gestione dei contratti. Tali azioni si rivahgosia alle istituzioni formative che alle
imprese coinvolte, in misura proporzionata e rigf@rie ai rispettivi ruoli.

La Regione, inoltre, ai fini del raccordo tra atévdi formazione interna e formazione esterna
puo attivare specifiche azioni di sistema destinati@ritariamente ai tutor aziendali e
formativi, anche al fine di costruire un percorsondiviso di progettazione, gestione e
valutazione delle esperienze in azienda e deitasubggiunti. Il costo del lavoro relativo alle
ore di impegno del personale dell'impresa e ddilitizione formativa per tali attivita saranno
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oggetto di un eventuale rimborso da parte dell’anistiazione regionale anche in relazione
alle disponibilita del Bilancio regionale.

La Regione definisce e attua, in accordo con léi gaciali, un apposito impianto volto a
monitorare, in fase di attuazione e al terminepaecorsi:

- l'efficacia dei processi formativi in apprendista
- le ricadute organizzative e gestionali;

- le ricadute occupazionali;

- altre eventuali aree definite in accordo condgip

| percorsi sono inoltre oggetto di monitoraggio mkate del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

CAPOVII

MISURE DI SOSTEGNO ALL’ ATTIVAZIONE DEI CONTRATTI DI APPRENDISTATO E ALLA
GESTIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE CONNESSE

ART. 30— M ISURE DI SOSTEGNO E PROCEDURA PER L' ACCESSO E LA GESTIONE

Al fine di promuovere l'instaurazione di contratli apprendistato per I'acquisizione della

gualifica professionale, del diploma professioreldel certificato di specializzazione tecnica
superiore e supportarne la gestione e lo svilufgpBegione mette a disposizione dei soggetti
coinvolti (impresa, istituzione formativa e apprista) le misure previste ai successivi articoli

31, 32 e 33, tese a garantire un riconoscimentbeaaconomico delle attivita derivanti dalla

gestione degli adempimenti aggiuntivi che ricadeudali soggetti.

Listituzione formativa svolge il ruolo di referentunico nei confronti dellamministrazione
regionale ed e pertanto tenuta alla presentazietia dchiesta di ammissione alle misure e
dei successivi adempimenti.

La richiesta di ammissione alle misure di cui sograda presentare sulla base della
modulistica messa a disposizione nelle pagine delistituzionale della Regione (canale
Lavoro — all'interno delle pagine dedicate all'appdistato e all'leFP) e deve essere inoltrata
tramite PEC alla Struttura regionale referente atana di apprendistato.

La richiesta & soggetta al pagamento dell'impostaotio pari a 16,00 € (salvo adeguamenti
tariffari): tale imposta € da assolvere esclusivatmein modo virtuale accedendo alla
funzionalita denominata “Imposta di Bollo SOLO sstahze” resa disponibile sulla
Piattaforma Regionale dei Pagamenti integrata PagAPa richiesta di ammissione deve
essere allegata a tale scopo apposita dichiaraziell@ quale sia riportato il codice IUV
(Identificativo Unico Pagamento) che viene indicaétla ricevuta di pagamento.

Con riferimento agli adempimenti successivi allaggntazione delle richieste di ammissione
I'istituzione formativa € tenuta a raccogliere egantare, secondo le modalita riportate in
ciascuno dei successivi articoli, la documentazi@melicontuale oltre alle eventuali richieste
di modifica che potrebbero intervenire nel corseigenza del contributo stesso. L'istituzione
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formativa e inoltre tenuta a consegnare la docuazémte eventualmente richiesta dalla
Regione in fase di attuazione.

ART. 31— SOSTEGNO ECONOMICO AL DATORE DI LAVORO

Ad ogni impresa, per ogni contratto di apprendistalivello attivato, viene riconosciuto un
sostegno economico per le ore di formazione intesragata, come previsto dal Piano
formativo individuale dell’'apprendista.

Tale contributo € corrisposto dalla Regione all'nega in regime dile minimisai sensi e nel
rispetto del Reg.(UE) 1407/2013: a corredo delthiesta di ammissione al contributo, il
datore di lavoro e pertanto tenuto a produrre appaoschiarazione al fine di permettere alla
Struttura competente di effettuare le verificheessarie relativamente al rispetto del sopra
citato Regolamento.

Il contributo concesso, riferito ad ogni anno drsm € riconosciuto in sede di consuntivo
mediante I'applicazione di un’Unita di costo stamtl@UCSY pari a 42 € per ogni ora di
formazione interna svolta ed attestata, fino allacorrenza dell’importo concesso.

Il contributo viene concesso per un massimo duératindi apprendistato di | livello attivi
simultaneamente nella stessa impresa, sia nelltandel medesimo percorso formativo che
in percorsi differenti.

Il contributo viene concesso all'impresa nella mésmassima di seguito specificata:

a) fino a 4.200 € per ogni apprendista e per ogni ahmorso quale remunerazione delle
attivita di formazione interna svolte nel corsoldehualita: detto contributo viene
erogato sulla base dei riscontri effettuati dalé&gi@ne a partire dalla documentazione
sotto richiamata e pud essere erogato una sdla pet apprendista all'interno della
medesima impresa con riferimento ad ogni anno iccd\el caso in cui I'allievo, nel
corso di una stessa annualita formativa, sottosquiu contratti in imprese diverse,
gueste hanno diritto di accedere al contributo iséade regole previste. Il contributo
e comungue dovuto, secondo la quantificazionetatitd dalla Regione a consuntivo,
anche in caso di cessazione anticipata del comttiatipprendistato di primo livello e
in caso di mancata acquisizione del titolo finadepdrte dell’apprendista.

b) fino ad ulteriori 2.100 €, riferiti all’'ultimo annali corso ed erogabili alle seguenti
condizioni:

I.  ottenimento del titolo da parte dell’'apprendistaneolto;

ii.  prosecuzione con un contratto di lavoro qualificggbordinato a tempo
indeterminato o  trasformazione in contratto di  appistato
professionalizzante laddove possibile.

Tale ulteriore quota di contributo viene erogathasbiase dei riscontri effettuati dalla
Regione a partire dalla documentazione sotto nchia che deve evidenziare un
numero di ore di formazione interna aggiuntive ettp a quelle che hanno concorso

Z 'identificazione del parametro & stata effettuatandendo a riferimento, per analogia, quantoigrewnella
scheda 4.A della Nuova Garanzia Giovani di cui ej®amento Delegato (UE) n. 2019/697 del 14 felobrai
2019, al lordo della rivalutazione monetaria sbitese dei dati statistici (Riv. ISTAT-FOI indice geizzi al
consumo per famiglie, operai e impiegati — coedfite di rivalutazione periodo gen.2014-sett.2021 pa
1,043).
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all'ottenimento del contributo di cui al punto &etto contributo puo essere erogato
una sola volta all'impresa in riferimento allo stedavoratore.

| contributi di cui ai punti a) e b) sono incremeniti del 30% nel caso i giovani assunti con
tale tipologia contrattuale siano portatori di diita certificata ai sensi della Legge 5
febbraio 1992, n. 104. Resta inteso che tale inemtondeve corrispondere ad ulteriori ore di
formazione interna erogate, aggiuntive rispetto ugllg computate per l'erogazione dei
contributi ordinariamente previsti.

Al contributo & applicata, ai sensi dell’articol8,Zomma 2, del DPR 29 settembre 1973, n.
600 (Disposizioni comuni in materia di accertametétie imposte sui redditi), una ritenuta
d’acconto del 4%.

Le attivita di formazione interna svolte devono eessregistrate sugli appositi registri
consegnati dalla Struttura regionale referenteistitlizione formativa: tali registri sono
sottoscritti dall’apprendista e dalla risorsa umatel'impresa (datore di lavoro, tutor
aziendale ...) che ha seguito il giovane.

Nel caso di imprese con piu apprendisti frequenianmiedesimo anno di corso dello stesso
percorso, le attivita di formazione interna possessere erogate individualmente o prevedere
il contemporaneo coinvolgimento di entrambi i gioventeressati (per tutte o parte delle ore).
Solo ai fini del conteggio del contributo relativad ogni apprendista, le ore svolte
contestualmente posso essere computate una stdaivalferimento ad un solo soggetto o
ripartite equamente tra i due. Resta inteso chgistri individuali devono comunque tracciare
tutte le attivitd, anche quelle svolte congiuntategmi fini della realizzazione dell'intero
monte ore previsto dal PFI.

Nel caso di imprese con piu apprendisti frequentant
e anni di corso diversi riferiti allo stesso percofsomativo;
» percorsi formativi diversi in quanto tesi all’acguzione di titoli diversi;

le attivita di formazione interna devono esserega® separatamente, salvo casi
specificamente autorizzati. Nei casi autorizzagcahtemporaneo coinvolgimento di entrambi
I giovani interessati, solo ai fini del conteggiel dontributo relativo ad ogni apprendista, tal
ore possono essere computate una sola volta mméeto ad un solo soggetto o ripartite
equamente tra i due. Resta inteso che i regigtivithuali devono comunque tracciare anche
le attivita svolte congiuntamente, ai fini dellalizzazione dell'intero monte ore previsto dal
PFI.

Nel caso di cessione di contratto fra imprese dizércontributi di cui sopra spetteranno alle
singole aziende in relazione alle attivita formatpreviste dai rispettivi PFI ed effettivamente
erogate da ogni impresa. Il contributo annuale gaeétanto suddiviso fra le imprese

interessate e computato in misura proporzionale afe rispettivamente svolte da ogni

impresa. Il contributo previsto in caso di prosegne con un contratto di lavoro qualificato a
tempo indeterminato o trasformazione in contrattoadprendistato professionalizzante
spettera all'impresa titolare del contratto e saragato con riferimento ad ulteriori ore

formative erogate, rispetto a quelle gia riconascnel contributo annuale, fino a concorrenza
dell'importo massimo previsto.
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ART. 32— SOSTEGNO ECONOMICO ALL "ISTITUZIONE FORMATIVA
All'istituzione formativa € assegnato, per il riastimento delle attivita aggiuntive di

competenza (v. art. 13 e 15), non gia ricompreséimenziamento del percorso formativo nel
quale é inserito I'apprendista, un sostegno ecoomeome di seguito definito:

Tipologia Importo®

a) | Attivazione e accompagnamento di ogni primo mtd di| 1.500,00 €
apprendistato per ogni allievo in ogni annualitafativa

b) | Gestione di eventuali cessione di contratto tovastione di nuovq 750 €
contratto per lo stesso allievo nella medesima alitauformativa

c) | Accompagnamento alla realizzazione del contratto Ipeannuality 750 €
formative successive a quella di attivazione, m@eslocdi prosecuzionge
di contratti attivati nelle annualita formative peelenti

d) | Attivita del tutor formativo (v. art. 15) fino adhumassimo di 50 ore37,00 € orarie
per apprendista per annualita formativa

Con riferimento al sostegno di cui al punto a) ev@ta una decurtazione del 25% nei
seguenti casi:

1) avvio del contratto in data successiva allaizeakione del 40% del monte ore complessivo
di formazione previsto per I'anno di corso di rifeento;

2) cessazione anticipata del contratto, con abbandel percorso formativo o rientro nello
stesso, senza attivazione di un nuovo contrattta makdesima annualita formativa, con
frequenza da parte dell’allievo apprendista di alume orario inferiore al 40% del monte ore
di formazione interna previsto nel PFI per queltiardi corso.

Con riferimento al sostegno di cui al punto c)caso di cessazione anticipata del contratto
con abbandono del percorso formativo o rientroonstesso senza attivazione di un nuovo
contratto nella medesima annualita formativa, stegno viene decurtato del 50% se l'allievo
apprendista ha svolto meno del 40% delle ore dnéaione interna previste nel PFI per
guell’annualita.

Ad ogni contributo & applicata, ai sensi dell’astec 28, comma 2, del DPR 29 settembre
1973, n. 600 (Disposizioni comuni in materia diextamento delle imposte sui redditi), una
ritenuta d’acconto del 4%.

Eventuali costi aggiuntivi sostenuti dall'istituze formativa connessi all'inserimento con
contratto di apprendistato di allievi con disahilitertificata ai sensi della Legge 5 febbraio
1992, n. 104, trovano copertura a valere sui fomdiinariamente messi a disposizione
dallAmministrazione nell'ambito dei percorsi diFRe e volti a promuovere il positivo

inserimento di detti allievi all'interno della ct&s(c.d. finanziamenti aggiuntivi).

® Gli importi sono stati definiti prendendo a rifeento, per analogia, quanto previsto nella scheda 3
“Accompagnamento al lavoro” della Nuova Garanziav@ni di cui al Regolamento Delegato (UE) n.
2019/697 del 14 febbraio 2019, , al lordo dellalivazione monetaria sulla base dei dati statigRdv.
ISTAT-FOI indice dei prezzi al consumo per famigl@perai e impiegati — coefficiente di rivalutazéon
periodo gen.2014-sett.2021 pari a 1,043).
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ART. 33- SOSTEGNO AL SUCCESSO FORMATIVO

Allo scopo di sostenere I'inserimento e la contiaal@vorativa del giovane, promuovendone il
successo formativo, si prevede I'erogazione peri @pprendista, dei seguenti benefici
economici:

a) un’indennitd a titolo di riconoscimento della fremza della formazione interna
all'impresa, pari a 75 € lordi ogni 20 ore previstal PFI. In caso di durate non
espresse in multipli di 20 ore, l'indennita dovrasere rideterminata in misura
direttamente proporzionale. Tale indennita e eag@atiegralmente a condizione che
I'apprendista abbia frequentato almeno il 75% dehte ore previsto di formazione
interna per il periodo considerato tenendo conta ch

1. una prima tranche viene erogata al termine del@samestre dall’attivazione del
contratto o dall'avvio dell’annualitd formativa, rpeontratti avviati nell’anno
precedente, calcolando la percentuale di preseeta’%Po sul monte ore di
formazione interna previsto nel periodo consideratailevato dal rispettivo
calendario;

2. il saldo viene erogato a seguito della conclusiatedle attivita formative,
calcolando la percentuale di presenza del 75% sukenore di formazione interna
previsto nel periodo considerato e rilevato dadettvo calendario;

3. nel caso di assenze complessive nel periodo coasidesuperiori al 25%,
I'indennita viene erogata per le ore effettivameswelte;

b) 500,00 €, aggiuntivi rispetto ai precedenti, nedccdi ottenimento del titolo previsto
in esito, con contratto attivo, al termine delliola annualita prevista.

Ai sensi dell'articolo 50, primo comma, lettera dgl DPR n 917/86, tali contributi sono
assimilati ai redditi di lavoro dipendente.

L'erogazione dei benefici spettanti € a carico’dtiiuzione formativa e a questo proposito si

precisa che gli importi sopra indicati si intendametto di eventuali oneri a carico ente. Tali
oneri, che si intendono in ogni caso rimborsadilyono essere conteggiati nell’elaborazione
del preventivo da presentare unitamente alla rsthiei ammissione alle misure, al fine di

poter permettere il corretto impegno delle risqrabbliche da destinare al contributo.

Nel caso in cui il contratto di apprendistato sigeirotto prima della conclusione del percorso
formativo e il giovane porti comunque a termineniia di corso di riferimento:

— Iimporto del contributo di cui alla lettera a) pegsere erogato in relazione alle ore di
formazione interna effettivamente svolte;

— il contributo di cui alla lettera b) non viene deposto.

ART. 34— M ODALITA DI RENDICONTAZIONE ED EROGAZIONE DELLE MISU  RE DI SOSTEGNO

Listituzione formativa, a conclusione di ogni amfita formativa e a seguito degli esiti
dell’esame finale previsto, nel caso di ultimo acenanno di corso, presenta alla Struttura
regionale competente formale rendicontazione deiet@ spettanti di cui ai precedenti
articoli da 31 a 33 con riferimento a tutti i persidormativi di riferimento.
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Listituzione formativa presenta di norma un’uniendicontazione, potendo in ogni caso
procedere con un ulteriore invio al fine di compgler® anche i contributi aggiuntivi spettanti
alle imprese in caso di prosecuzione/trasformazameontratti.

La rendicontazione deve essere presentata secdndarmat definito dalla Struttura
competente e deve comprendere la seguente docunostgiustificativa:

a) scansione dei registri relativi sia alle attivita fdrmazione interna che esterna.
Qualora l'istituzione formativa abbia gida provveduta consegnare i registri
all’lamministrazione regionale nell’ambito di alfpoocedimento, ne deve fare esplicita
comunicazione;

b) per quanto attiene ai contributi a favore dei dadotavoro, domanda di erogazione
del contributo secondo il modello messo a dispoeii dall'amministrazione
regionale

C) per quanto attiene ai sostegni a favore degli ayjis, documentazione attestante |l
versamento degli importi ai soggetti coinvolti eldarazione del singolo circa la
ricezione dell'indennita, nel caso in cui l'istitome formativa abbia gia provveduto a
rimborsare gli allievi;

d) ogni altra documentazione richiesta

La Struttura regionale competente, una volta efé¢ le verifiche in ordine alla completezza
e correttezza dei dati e al rispetto delle preseahsiposizioni, definisce I'importo
definitivamente ammissibile e provvede a:

i.  erogare direttamente all'impresa il contributo tg®e ai sensi dell’articolo 31;

ii. erogare all'istituzione formativa quanto spettaatitolo di rimborso dei contributi di
cui all'articolo 32;

iii. con riferimento ai contributi di cui all’art. 33:

a. erogare direttamente all’istituzione formativa queaspettante, nel caso in
cui questa abbia gia provveduto al rimborso aglprapdisti, come
dimostrato dalla documentazione di cui alla prentsltettera c)

b. comunicare all'istituzione formativa l'importo darogare a ciascun
apprendista, invitando a presentare idonea richigistimborso alla quale
sia allegata la documentazione attestante il vagatomcosi come indicato
al precedente punto c). Una volta ricevuta la danazione viene
disposta la liquidazione del contributo.

ART. 35— REVOCA DEI CONTRIBUTI

L'amministrazione regionale si riserva di procedalia revoca totale o parziale dei contributi
di cui ai precedenti articoli da 31 a 33, nel camsoui rilevi gravi inadempimenti da parte dei
soggetti coinvolti, comprese problematiche connedisegestione dei rapporti tra 'impresa e
l'istituzione formativa e l'apprendista o alla pastpazione alle azioni di sistema e di
monitoraggio introdotte a sostegno della speringotee in atto.
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CAPO VIII

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 36— NORMA DI RINVIO

Per quanto non specificato nelle presenti disposizsi fa rinvio a quanto previsto dalla
normativa nazionale in materia ed in particolarB@treto Interministeriale 12 ottobre 2015.

Lamministrazione regionale si riserva di procedecen successive integrazioni e
specificazioni al presente testo al fine di famtey nel rispetto della normativa vigente, ad
esigenze puntuali sui diversi temi e su aspetticiipe non disciplinati dalle presenti

disposizioni.
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