ACCREDITAMENTO AI SERVIZI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E PER IL LAVORO
MODULO COMUNICAZIONI VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

SPETT.LE 

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

politiche_lavoro@pec.regione.vda.it
OGGETTO: Accreditamento dei servizi per il lavoro. Comunicazione di variazioni ai sensi dell’art. 4, comma 2, del Testo unico dell’accreditamento ai servizi di formazione professionale e per il lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta. 
Con la presente il sottoscritto:

(cognome e nome) 

(data e luogo di nascita) 

(residenza anagrafica)

in qualità di legale rappresentante di:

(Denominazione  sociale del soggetto accreditato)

( sede legale)
(codice fiscale)

(partita IVA)
(telefono)

(fax)

(e-mail)
consapevole della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti, 
comunica alla Regione Autonoma Valle d’Aosta le seguenti variazioni rispetto a quanto dichiarato/comunicato nell’ambito del procedimento di accreditamento ai servizi di formazione professionale: 
	Requisito
	Variazioni relative ai requisiti giuridici e di affidabilità economico finanziaria

	Documenti allegati

	R1.C
	· Forma societaria
: 

..........................................................................................................................................................................

· Ragione sociale: 

..........................................................................................................................................................................

· Modifiche di statuto:

..........................................................................................................................................................................
	· Atto di trasformazione/modificazione, in copia conforme all’originale 
· Atto costitutivo, in copia conforme all’originale

· Statuto, in copia conforme all’originale



	R2.C
	· Legale rappresentante

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
	· Documentazione che comprovi la condizione di legale rappresentante (es. verbale CdA comprovante la nomina del legale rappresentante…)

· Dichiarazione sostitutiva di certificazione (mod. R2A)



	R3.C.2
	· Capitale sociale versato/patrimonio netto

..........................................................................................................................................................................
	· Bilancio riclassificato in base alle normative europee recepite nell'ordinamento italiano (articoli 2423 e seguenti del codice civile);

· nota integrativa di cui all’articolo 2427 del codice civile;

· ricevuta di presentazione di bilancio e nota integrativa o altro documento equipollente in relazione alla normativa vigente in materia.

	Requisito
	Variazioni relative ai requisiti di risorsa
	Documenti allegati

	R7.C.1
R7.C.2

	Variazione ubicazione sede operativa o spazi dedicati ai servizi per il lavoro:

· Ubicazione sede operativa

…..................................................................................…................................................................................

· Ubicazione spazi dedicati ai servizi per il lavoro
.…..................................................................................…...............................................................................


	· Documentazione attestante la disponibilità esclusiva della sede operativa e/o degli spazi dedicati ai servizi per il lavoro, unitamente a visura catastale.
· Planimetria quotata dei locali, con indicazione del layout interno.

· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di rispetto norme d’igiene, sanità e sicurezza.

· Documentazione autorizzativa della sede e/o degli spazi dedicati ai servizi per il lavoro, come previsto dal Requisito R7.C.2.

· Documentazione relativa all’organizzazione per la sicurezza, come previsto dal Requisito R7.C.2 (solo in presenza di variazioni).

· Documentazione relativa all’accessibilità alle persone con disabilità, come previsto dal Requisito R7.C.2.

	R7.C.3
	Orario di apertura al pubblico

· Orario precedente

…..................................................................................…................................................................................

· Nuovo orario

.…..................................................................................…...............................................................................
	· Documentazione fotografica della segnaletica indicante il nuovo orario

	R8.C

	· Modello organizzativo

..................................................................................... ..........................................................................................................................................................................

· Responsabile organizzativo
..................................................................................... ..........................................................................................................................................................................

· Operatori dei servizi per il lavoro

..................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................

N.B. Indicare in quale delle casistiche previste dal Requisito R.8.C.3 della disciplina di cui alla DGR 934/2025 rientra la risorsa professionale.
	· Nuovo documento di rappresentazione formale del modello organizzativo (organigramma, funzionigramma)

· Contratto di lavoro del nuovo responsabile organizzativo/dei nuovi Operatori ed eventuale documento di incarico
· C.V. nuovo Responsabile organizzativo/nuovi Operatori 
N.B. Nel CV della risorsa professionale, devono essere evidenziate e descritte dettagliatamente le attività che dimostrano la maturazione delle esperienze richieste.

	Requisito
	Variazioni relative ai requisiti di processo
	Documenti allegati

	R9.A
	· Carta dei servizi
............................................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................

· Sito internet/ recapiti telefonici e/o di posta elettronica
............................................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................

· Aggiornamento certificazione ISO
............................................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................

· Nuovo codice etico

............................................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................


	· Nuovi documenti con numero ultima revisione e sintesi delle variazioni apportate.

· Nuove referenze del sito internet, dei recapiti telefonici, della casella di posta elettronica ufficiale o della casella PEC.

· Aggiornamento certificazione ISO


	Requisiti
	strutturali
	Documenti allegati


Il sottoscritto dichiara che le variazioni sopra indicate sono conformi ai requisiti richiesti dalla disciplina approvata con DGR 934/2025 per l’accreditamento ai servizi per il lavoro.

Il sottoscritto dichiara inoltre sotto sua responsabilità che, ad eccezione delle variazioni comunicate con il presente modulo, la documentazione precedentemente consegnata all’Amministrazione è da ritenersi aggiornata.

   Luogo e data

Il rappresentante legale

(firmato digitalmente)
� Negli spazi vuoti descrivere brevemente le modifiche e i cambiamenti intervenuti e indicare quando si sono verificati, tenendo presente quanto previsto dalla disciplina approvata con DGR 934/2025. 


� Es. la nuova forma societaria è .... dal ....


� Es.  il signor .... subentra al signor ... dal .... 


� Indicare i nomi dei nuovi Operatori e a chi subentrano









