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Dipartimento politiche del lavoro e della formazione

Testo unico dell’accreditamento ai servizi di formazione professionale e per il lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 
Sezione C – Servizi per il lavoro
MODULISTICA 
per la richiesta di accreditamento ai servizi per il lavoro

Richiesta di accreditamento

Il sottoscritto

(cognome e nome) 

(data e luogo di nascita) 

(residenza anagrafica)

(codice fiscale) 
in qualità di legale rappresentante di:

(nome del soggetto)

(indirizzo sede legale)

(indirizzo della sede operativa sul territorio regionale)

(codice fiscale)

(partita IVA)

(telefono)

(e-mail)

(pec)
· Iscritta/o nel Registro delle imprese di _______________  N. ___________________

· Non iscritta/o nel Registro delle imprese
· in possesso di autorizzazione nazionale per lo svolgimento delle attività di somministrazione e di intermediazione ai sensi degli art. 4 e 5 del d.lgs.276/2003, disposto con decreto del Ministero del Lavoro n°………..  del …………………………….;

· in possesso di autorizzazione nazionale per lo svolgimento delle attività di intermediazione ai sensi dell’art 6 del d.lgs.276/2003, a seguito di comunicazione del Ministero del Lavoro n°………  del …………………………….;

· in possesso di accreditamento regionale ai servizi per il lavoro presso la Regione …………, disposto con ………………….  n°………  del ……………………………..;
richiede alla Regione Autonoma Valle d’Aosta
l’accreditamento per la realizzazione di servizi per il lavoro nelle seguenti aree:
	A - Accoglienza e informazione
	X

	B - Orientamento di base e attivazione dei servizi e misure di politica attiva  
	X

	C - Accompagnamento al lavoro
	X

	D - Orientamento specialistico individuale e di gruppo
	X

	E - Azioni specialistiche per i soggetti svantaggiati, tra cui le persone con disabilità
	□ (opzionale)


A tale fine, dichiara di rientrare in una delle seguenti categorie:

	□
	Soggetti costituiti nella forma di società di capitali, di società cooperative, consorzio d’imprese e consorzio di cooperative

	□
	Agenzie private del lavoro, autorizzate a livello nazionale all’attività di somministrazione e intermediazione ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. 276/2003 

	□
	Istituzioni Scolastiche statali o non statali che rilascino titoli di studio con valore legale

	□
	Università

	□
	Camera Valdostana delle imprese e delle professioni - Chambre valdôtaine des entreprises et des activités libérales e le sue aziende speciali

	□
	Associazioni dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale o regionale, che possono svolgere l’attività anche per il tramite delle associazioni territoriali, delle società di servizi controllate, nonché dei propri patronati

	□
	Associazioni aventi come oggetto la tutela, l’assistenza e la promozione delle attività imprenditoriali, la progettazione e l’erogazione di percorsi formativi e di alternanza, la tutela della disabilità, nonché i patronati che a queste fanno riferimento

	□
	Fondazioni in possesso di riconoscimento istituzionale di rilevanza nazionale e/o istituite con legge regionale e aventi come oggetto la progettazione e l’erogazione di percorsi formativi e di alternanza;

	□
	Enti Bilaterali e i loro consorzi

	□
	Fondazione Lavoro, istituita dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro ed in possesso di autorizzazione nazionale, ai sensi dell’art. 6 comma 2, del d.lgs 276/2003, mediante i consulenti delegati all’esercizio dell’intermediazione


Allega la documentazione
 evidenziata di seguito (crocettare i documenti che si allegano):

	R1.C

	· Statuto vigente, allegato all’atto pubblico di costituzione, in copia conforme all’originale;

· atto pubblico di costituzione in copia conforme all’originale.

	R2.C
	· Documentazione che comprovi il possesso della condizione di legale rappresentante dell’organismo
;
· dichiarazione sostitutiva di certificazione inerente l’integrità e la correttezza personali del legale rappresentante (Mod. R2.C).

	R3.C.1

	· Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti l’assenza di stato di fallimento, liquidazione, concordato preventivo o procedure concorsuali con finalità liquidatorie (Mod. R3.C/R5).

	R3.C.2
	· Bilancio riclassificato in base alle normative europee recepite nell'ordinamento italiano (articoli 2423 e seguenti del codice civile);
· nota integrativa di cui all’articolo 2427 del codice civile;
· ricevuta di presentazione di bilancio e nota integrativa o altro documento equipollente in relazione alla normativa vigente in materia.
Dichiara

· un capitale versato non inferiore a 50.000 euro (se soggetti costituiti nella forma di società di capitali, società cooperative, consorzio d’imprese e consorzi di cooperative)

oppure 

· un patrimonio netto non inferiore a 25.000 euro (per le cooperative sociali).

Nel caso in cui il soggetto non disponga di bilancio in quanto di recente costituzione:

· si impegna ad inviare alla Struttura competente il primo bilancio di esercizio approvato e la documentazione di cui sopra, non appena disponibili.

	R3.C.3
	· Dichiarazione di un istituto di credito che attesti la solidità economica del soggetto.

	R4
	· Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il rispetto degli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e di tutti gli obblighi derivanti (Mod. R4/R6).

	R5
	· Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il rispetto degli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse (Mod. R3.C/R5).

	R6
	· Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di diritto al lavoro dei disabili (Mod. R4/R6)

	R7.C.1

	· Documentazione attestante la disponibilità esclusiva, unitamente a visura catastale, di almeno una sede operativa situata nel territorio regionale;

· planimetria quotata dei locali, con indicazione del layout interno, in cui si evidenzino gli elementi richiesti dal Requisito R7.C.1.

	R7.C.2
	· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la rispondenza dei locali alle vigenti norme di legge in materia di igiene, sanità e sicurezza (Mod. R7), unitamente a:
I. Documenti autorizzativi della sede operativa:
· documentazione urbanistica finalizzata alla dimostrazione dell’agibilità compatibile con la destinazione d'uso;

· planimetrie catastali rispondenti allo stato di fatto;

· denuncia iniziale degli impianti elettrici;

· dichiarazione di conformità degli impianti elettrici;

· documentazione relativa all’ultima verifica periodica degli impianti di messa a terra;

· eventuale copia dell'ultima verifica dell'ascensore, anche se di uso condominiale;

· eventuale copia dell’ultima verifica periodica del corretto funzionamento di servoscale o presidi equivalenti;

· relativamente alle eventuali attività limitrofe e interagenti sull'attività, documentazione atta a dimostrare l'adozione di adeguate misure di cooperazione e di coordinamento tra i diversi soggetti responsabili delle stesse, compresa eventuale condivisione del piano di emergenza;

· copia del registro semestrale dei controlli relativi ai presidi di prevenzione incendi e illuminazione d’emergenza;

II. Documentazione relativa all’organizzazione per la sicurezza:

· documento illustrante l’organigramma relativo all’organizzazione per la sicurezza, da cui si evincano:

· nominativo del datore di lavoro;

· nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

· nominativo del medico competente o dichiarazione che giustifichi la non necessità di nomina;

· nominativo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

· nominativi degli incaricati per la gestione delle emergenze specifici con riferimento a ciascuna sede operativa oggetto di accreditamento;

· copia degli attestati di formazione (ultimo aggiornamento) con riferimento agli incaricati per la gestione delle emergenze;

· estratto del DVR comprendente:

· indice, da cui si evinca che il documento è riferito anche alla sede oggetto di accreditamento;

· pagina con evidenza di data certa e firme;

· piano di emergenza ed evacuazione;
III. Documentazione relativa all’accessibilità alle persone con disabilità
· planimetria indicante:
a) viabilità esterna;

b) percorso interno;

c) segreteria;

d) ufficio colloqui.

	R7.C.3
	· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che attesti gli orari di apertura al pubblico, in conformità al Requisito R7.C.3 (Mod. R7.C)

	R7.C.4
	· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che attesti il possesso di attrezzatura adeguata, in conformità al Requisito R7.C.4 (Mod. R7.C)

	R8.C.1
	· Documentazione aggiornata (organigramma/funzionigramma) che definisca in modo formale la struttura organizzativa e i livelli di responsabilità, in conformità al requisito R8.C.1.

	R8.C.2
	· Contratto di lavoro del Responsabile organizzativo, conforme alle disposizioni vigenti, in corso alla data della richiesta dell’accreditamento, integrato da eventuale documento d’incarico;
· curriculum vitae del Responsabile organizzativo, firmato e assistito da dichiarazione di veridicità delle informazioni rese ai sensi del d.P.R. 445/2000.

	R8.C.3
	· Contratto di lavoro degli Operatori dei servizi per il lavoro, conforme alle disposizioni vigenti, in corso alla data della richiesta dell’accreditamento, integrato da eventuale documento d’incarico;

· curriculum vitae degli Operatori dei servizi per il lavoro, firmato e assistito da dichiarazione di veridicità delle informazioni rese ai sensi del d.P.R. 445/2000.

	R9.C
	· Documento “Carta dei servizi” aggiornato alla data della richiesta di accreditamento;
· referenze (link) del sito internet aggiornato alla data della richiesta di accreditamento, da cui si evincano indirizzo di posta elettronica e PEC;
· certificazione ISO riferita al processo di erogazione dei servizi;
· codice etico.


Inoltre, consapevole degli effetti in caso di inadempienza,

SI IMPEGNA A:
· accettare in ogni momento il controllo della Regione, anche sotto forma di verifica ispettiva, in ordine alla sussistenza dei requisiti di accreditamento;

· comunicare alla Regione ogni variazione intervenuta relativamente ai requisiti di accreditamento, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del Testo unico;
· interconnettersi con il Sistema Informativo Lavoro messo a disposizione dalla Regione e a trasmettere ogni informazione richiesta per il controllo e il monitoraggio dei servizi e delle politiche regionali da loro erogate, secondo le modalità definite dalla Regione e ai sensi della legislazione nazionale vigente in materia;
· inviare alla Struttura competente ogni informazione strategica e le buone prassi per un efficace funzionamento del mercato del lavoro nonché ogni informazione ritenuta utile a garantire un efficace coordinamento della rete dei servizi per le politiche del lavoro ai sensi della legislazione nazionale vigente in materia;

· interconnettersi con il sistema nazionale informativo unitario delle politiche del lavoro;
· fornire le proprie prestazioni a tutti gli utenti, persone e imprese che ad essi si rivolgono, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunità, con particolare attenzione alle categorie più deboli e a quelle con maggiore difficoltà nell’inserimento lavorativo;
· osservare le disposizioni concernenti il trattamento dei dati personali e il divieto d’indagine sulle opinioni di cui agli articoli 9 e 10 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30.);
· garantire un tempestivo riscontro alle comunicazioni pervenute da parte dell’Amministrazione;

· rendere visibile, in spazio visibile all’utenza, la denominazione del soggetto, eventuale logo, recapiti telefonici, orario di apertura al pubblico, estremi del provvedimento d’iscrizione nell’Elenco regionale, aree di servizio oggetto di accreditamento, logo vettoriale della Regione Autonoma Valle d’Aosta e nominativo del responsabile dell’unità organizzativa.

Luogo e data








Il rappresentante legale

(firmato digitalmente)











___________________
Modulo R2.C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti e uso di atti falsi:

1. che non sussistono cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del d.lgs. 159/2011 (“Disposizioni antimafia”) nei propri confronti e nei confronti di
:

ORGANI DIRETTIVI
INDICARE I TITOLARI DI CARICHE APPARTENENTI AGLI ORGANI DIRETTIVI E SINDACI

	COGNOME
	NOME
	CARICA 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


REVISORE/DIRETTORE TECNICO/ORGANISMO DI VIGILANZA (soggetti che svolgono compiti di vigilanza ex art. 6 d. lgs 231/2001)

	COGNOME
	NOME
	CARICA 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SOCI
	RAGIONE SOCIALE/COGNOME E NOME
	CODICE FISCALE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. che nell’impresa non sono presenti altri soggetti, oltre a quelli sopra elencati, che rivestono cariche/qualifiche per le quali è prevista l’acquisizione della documentazione antimafia;

3. che, a proprio carico e carico degli amministratori, dei direttori generali e dei dirigenti, muniti di rappresentanza, non sussistono condanne, anche non definitive, ivi comprese le sanzioni sostitutive di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 689, per delitti contro il patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o contro l’economia pubblica, per il delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice penale o per delitti non colposi per i quali la legge commini la pena della reclusione non inferiore nel massimo a tre anni, per delitti o contravvenzioni previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da leggi in materia di lavoro;

4. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, dei benefici eventualmente ottenuti.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data) 







Il dichiarante

__________________






(1) ___________________

(1) Firmato digitalmente.

Modulo R3.C/R5
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

(nel caso in cui il soggetto richiedente abbia l’obbligo di redazione di bilancio)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti e uso di atti falsi:

1. l’assenza di stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, concordato preventivo o procedure concorsuali con finalità liquidatorie, in conformità con quanto disposto al requisito R3.A.1;

2. il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione nazionale, in conformità con quanto disposto al requisito R5;
3. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, dei benefici eventualmente ottenuti.
Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data)

 





Il dichiarante

__________________






(1) ___________________

(1)
Firmato digitalmente.

Modulo R4/R6
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti e uso di atti falsi:

1. di rispettare gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e di tutti gli obblighi derivanti, in conformità al requisito R4;

2. in conformità al requisito R6 e in base a quanto previsto dall’art. 17 della legge 68/1999, di:

· non essere tenuto al rispetto delle norme sul diritto al lavoro delle persone con disabilità;
· essere tenuto al rispetto delle norme sul diritto al lavoro delle persone con disabilità e di essere in regola con le stesse;
3. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, dei benefici eventualmente ottenuti.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) ___________________
(1)
Firmato digitalmente.

Modulo R7.C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	Il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
· sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti e uso di atti falsi;

· per la sede operativa ubicata in:

	(indirizzo)
	(CAP)
	(Comune)


1. di rispettare le normative vigenti in materia di igiene, sanità e sicurezza, in relazione alla specifica destinazione dei locali e in conformità con quanto disposto al requisito R7.C.2;

2. che l’orario di apertura al pubblico per le attività per cui è richiesto l’accreditamento è il seguente: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. di disporre di:

· attrezzature d’ufficio idonee allo svolgimento delle attività per cui viene richiesto l’accreditamento;
· collegamenti telematici idonei a interconnettersi al Sistema Informativo Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta (SIL VdA) e al sistema nazionale informativo unitario delle politiche del lavoro;
· materiale informativo sui servizi e politiche attive regionali e nazionali.

4. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti.
Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) ___________________
(1)
Firmato digitalmente.

Modulo R8.C.2/R.8.C.3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	Il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti e uso di atti falsi:
1. di aver provveduto alla nomina del Responsabile organizzativo, nella persona di_______________________, e di dare atto che lo stesso assicura il coordinamento delle sedi operative sul territorio regionale;

2. che il Responsabile organizzativo è in possesso di uno dei seguenti requisiti:
· diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica e almeno un anno di esperienza lavorativa documentata nella responsabilità gestionale di unità organizzative o funzioni aziendali;

oppure

· diploma di laurea triennale e almeno due anni di esperienza lavorativa documentata nella responsabilità gestionale di unità organizzative o funzioni aziendali;

oppure

· titolo di studio secondario superiore e almeno cinque anni di esperienza lavorativa documentata nella responsabilità gestionale di unità organizzative o funzioni aziendali;
3. che lo svolgimento della funzione del Responsabile organizzativo avverrà in maniera continuativa a partire dalla data di richiesta dell’accreditamento, per tutta la sua durata, con rapporto di lavoro conforme alle disposizioni vigenti e in corso alla data dell’accreditamento;

4. che gli Operatori dei servizi per il lavoro sono _________________________________ (Aree di servizio____) e ________________(Aree di servizio____);

5. che l’Operatore__________________ è in possesso, per le attività di cui alle aree di servizio A e B, di uno dei seguenti requisiti:

· diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o diploma di laurea triennale e almeno due anni di esperienza documentata presso unità organizzative od aziendali, nello svolgimento di attività rientranti nelle aree di servizio A e B; 

oppure

· titolo di studio Secondario Superiore e almeno tre anni di esperienza documentata presso unità organizzative od aziendali, nello svolgimento di attività rientranti nelle funzioni sopra descritte;
6. che l’Operatore__________________ è in possesso, per le attività di cui alle aree di servizio C e D, di uno dei seguenti requisiti:
· qualificazione di orientatore del repertorio regionale dei profili professionali regionali o di altra qualificazione, a condizione che la stessa sia afferente ad almeno una delle seguenti ADA: 

a. 18.01.06 - Accoglienza e guida ai servizi per l’occupabilità e l'apprendimento permanente 
b. 18.01.07 - Orientamento informativo 
c. 18.01.09 - Consulenza orientativa e Bilancio di competenze 
oppure

· diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o diploma di laurea triennale e almeno due anni di esperienza documentata presso unità organizzative od aziendali, nello svolgimento di attività rientranti nelle aree di servizio C e D; 

oppure

· titolo di studio Secondario Superiore e almeno tre anni di esperienza documentata presso unità organizzative od aziendali, nello svolgimento di attività rientranti nelle aree di servizio C e D;

7. che l’Operatore__________________ è in possesso, per le attività di cui all’area di servizio E (eventuale), di uno dei seguenti requisiti:
· qualificazione di tecnico dell’inserimento lavorativo del repertorio regionale dei profili professionali regionali o di altra qualificazione, a condizione che la stessa sia afferente ad almeno una delle seguenti ADA:

a. 18.01.10- Supporto e accompagnamento alle transizioni e all’inserimento lavorativo

b. 18.01.21 - Servizi di inserimento lavorativo per soggetti svantaggiati

oppure

· qualificazione di Responsabile dell’inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro (Disability manager) del repertorio regionale dei profili professionali regionali;

oppure

· diploma di laurea vecchio ordinamento (o laurea specialistica o diploma di laurea triennale) e almeno due anni di esperienza documentata presso unità organizzative o aziendali, nello svolgimento di attività rientranti nell’area di servizio E;

oppure

· titolo di studio secondario superiore e almeno tre anni di esperienza documentata presso unità organizzative od aziendali, nello svolgimento di attività rientranti nell’Area di servizio E.

8. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, dei benefici eventualmente ottenuti.


(Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) ___________________
(1)
Firmato digitalmente
Informativa concernente il trattamento dei dati personali

Art. 13 Regolamento (UE) 2016/679
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del REGOLAMENTO (UE) DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 n.679 in materia di protezione dei dati personali (di seguito GDPR), si informa che:

a) Titolare del trattamento dei dati personali conferiti è la Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, con sede in Piazza Deffeyes, n. 1 - 11100 Aosta, in persona del legale rappresentante pro tempore, contattabile all’indirizzo: segretario_generale@pec.regione.vda.it oppure segretario_generale@regione.vda.it;

b) il Responsabile della protezione dei dati della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it (per i titolari di una casella di posta elettronica certificata) o PEI privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: “All’attenzione del DPO della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste;

c) i dati personali conferiti sono trattati esclusivamente per finalità istituzionali connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Per le finalità sopraelencate, i dati personali forniti potranno essere resi accessibili a soggetti quali: dipendenti e collaboratori del Titolare nella loro qualità di addetti autorizzati al trattamento dei dati; terzi soggetti che svolgono attività per conto del Titolare; autorità giudiziaria, di vigilanza o di audit, amministrazioni, enti ed organismi pubblici quali ad esempio: INPS, INAIL, ecc. La Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste potrà incaricare del trattamento per proprio conto dei dati personali in questione un Responsabile esterno nominato ai sensi dell’art. 28 del GDPR in possesso di garanzie sufficienti per assicurare che il trattamento dei dati avvenga esclusivamente per le finalità sopra indicate, nel rispetto delle normative europea e nazionale - in particolare del GDPR e del d.lgs 196/2003 (Codice Privacy), così come modificato dal d.lgs 101/2018 - e in base alle istruzioni documentate del Titolare del trattamento. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Nell’ambito delle finalità espresse in precedenza, saranno trattati principalmente dati personali aventi ad oggetto, ad esempio, nome e cognome, codice fiscale, residenza, domicilio, esperienze professionali e formative, indirizzo mail o PEC. 

d) i dati personali sono altresì trattati dal personale dipendente della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste che ne sia stato incaricato dal Titolare, anche appartenente a dipartimenti e uffici diversi da quello che raccoglie i dati, sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento medesimo e dirette a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati;

e) il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 – Aosta. Il periodo di conservazione dei dati personali è quello suggerito dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche a fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto dei principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono raccolti;

f) l’interessato potrà in ogni momento esercitare tutti i diritti previsti dal Capo III del GDPR. In particolare, potrà quindi chiedere l’accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali ovvero opporsi al trattamento nei casi ivi previsti, inviando l’istanza al DPO della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente informativa;

g) l’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal GDPR ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito: www.garanteprivacy.it.

(Luogo e data)







Il dichiarante, per   accettazione








                                (1) ___________________

(1)
Firmato digitalmente.
MARCA DA BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE (allegare ricevuta di pagamento)





€ 16,00








� Individuare i documenti da allegare in ragione delle caratteristiche giuridiche ed operative del soggetto richiedente, seguendo le indicazioni richiamate e facendo riferimento a quanto previsto nel documento “Requisiti di accreditamento per la realizzazione dei servizi per il lavoro” allegato al Testo unico dell’accreditamento ai servizi di formazione e per il lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta. 


� Potranno essere prodotti documenti quali la copia del verbale CdA comprovante la nomina del legale rappresentante, normativa regionale o delibere di giunta, nomine della Sovraintendenza, ecc.


� Compilare le tabelle sulla base delle indicazioni indicate nell’allegato 2





