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Dipartimento politiche del lavoro e della formazione

Testo unico dell’accreditamento ai servizi di formazione professionale e per il lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 

Sezione B – Realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (“IeFP”) 
MODULISTICA
per la richiesta di accreditamento per la realizzazione dei percorsi di IeFP










Richiesta di accreditamento

Il sottoscritto

(cognome e nome) 

(data e luogo di nascita) 

(residenza anagrafica)

in qualità di legale rappresentante di:

(nome del soggetto)

(indirizzo sede legale)

(indirizzo della sede operativa sul territorio regionale)

(codice fiscale)

(partita IVA)

(telefono)

(e-mail)

chiede alla Regione Autonoma Valle d’Aosta l’accreditamento per la realizzazione di percorsi di IeFP e a tal fine:
· dichiara di essere accreditato per l’Ambito F) Formazione finanziata, macro tipologia “Orientamento e formazione professionale” ai sensi del Testo unico dell’accreditamento ai servizi di formazione professionale e per il lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 934 in data 21 luglio 2025;
· allega la documentazione evidenziata di seguito (crocettare i documenti che si allegano):
	R1.B - Finalità statutarie
· Atto pubblico di costituzione;
· Statuto vigente, in copia conforme all’originale
, allegato all’atto pubblico di costituzione.

	R2.B - Progetto educativo
· Documento contenente la metodologia strutturata di progettazione ed erogazione degli interventi, redatta in modo conforme a quanto previsto dal requisito; 

Oppure
· documento contenente unica procedura per i requisiti R2.B – Progetto educativo e R6.B - Collegialità.

Nel caso di Istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione o scuole paritarie:

· Piano Triennale dell’Offerta Formativa vigente. 

	R3.B - Applicazione del CCNL della formazione professionale
· Documento di rappresentazione formale della struttura organizzativa e i livelli di responsabilità per la realizzazione delle attività di IeFP, redatto in coerenza con l’organigramma di cui al requisito R8.A;
· curricula vitae, redatti in conformità con lo standard documentale previsto dal requisito R8.A, delle risorse professionali impegnate nei processi di erogazione dei percorsi di IeFP e indicate in organigramma;
· dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che attesti l’applicazione del CCNL della formazione professionale, del CCNL applicabile alle scuole paritarie o di diverso CCNL di maggior favore, sotto il profilo del trattamento economico, al personale dipendente impiegato per la realizzazione dei percorsi di IeFP (Modulo R3.B).

	R4.B – Personale docente
· Dichiarazione di impegno ad utilizzare docenti in possesso dei requisiti richiesti dal Requisito R4.B (Modulo R4.B);

	R5.B – Relazioni con le famiglie e con il territorio
· Documento contenente la procedura di gestione della relazione con le famiglie, redatta in modo conforme a quanto previsto dal requisito R5.B. 
Nel caso di Istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione o scuole paritarie:

· Piano Triennale dell’Offerta Formativa vigente.

	R6.B - Collegialità
· Documento contenente la procedura di erogazione degli interventi, monitoraggio e valutazione di apprendimenti ed esiti, redatta in modo conforme a quanto previsto dal requisito R6.B;

Oppure
· documento contenente unica procedura per i requisiti R2.B – Progetto educativo e R6.B - Collegialità.

	R7.B - Disporre di strutture, aule ed attrezzature idonee alla gestione di servizi educativi all’istruzione e formazione dei giovani
· Documentazione attestante la disponibilità disponibilità degli spazi didattici, se diversi dagli spazi già oggetto di accreditamento per la macro tipologia “Orientamento e formazione professionale” o dagli ambienti facenti parte di una sede scolastica (Modulo R7.B);
· dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la rispondenza dei locali alle vigenti norme di legge in materia di igiene, sanità e sicurezza (Modulo R7.B);

· documentazione descrittiva dei locali: planimetrie quotate, riportanti il lay-out di ciascuna aula o laboratorio e degli spazi correlati, con indicazione della viabilità interna ed esterna e della capienza massima (rapporto minimo 1,8 mq/alunno); 
· elenco dettagliato delle principali attrezzature didattiche tecniche/di laboratorio presenti o disponibili, con segnalazione delle principali caratteristiche tecniche e funzionali; 
· dimostrazione, anche eventualmente con relazione tecnica, dell’effettiva disponibilità di risorse idonee per la gestione dell’emergenza, in relazione alla modalità di erogazione della attività di formazione;
Documenti autorizzativi dei locali, solo se diversi da quelli forniti in relazione all’accreditamento per la macro tipologia “Orientamento e formazione professionale”: 
· documentazione urbanistica finalizzata alla dimostrazione dell’agibilità compatibile con la destinazione d'uso;

· planimetrie catastali rispondenti allo stato di fatto;

· denuncia iniziale degli impianti elettrici;

· dichiarazione di conformità degli impianti elettrici;

· documentazione relativa all’ultima verifica periodica degli impianti di messa a terra;

· eventuale copia dell'ultima verifica dell'ascensore, anche se di uso condominiale;

· eventuale copia dell’ultima verifica periodica del corretto funzionamento di servoscale o presidi equivalenti;

· relativamente alle eventuali attività limitrofe e interagenti sull'attività, documentazione atta a dimostrare l'adozione di adeguate misure di cooperazione e di coordinamento tra i diversi soggetti responsabili delle stesse, compresa eventuale condivisione del piano di emergenza;

· copia del registro semestrale dei controlli relativi ai presidi di prevenzione incendi e illuminazione d’emergenza;
Documentazione relativa all’organizzazione per la sicurezza specificamente riferita ai locali adibiti all’erogazione dei percorsi IeFP, solo se diversi da quelli forniti in relazione all’accreditamento per la macro tipologia “Orientamento e formazione professionale”:
· documento illustrante l’organigramma relativo all’organizzazione per la sicurezza, da cui si evincano:

· nominativo del datore di lavoro;

· nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

· nominativo del medico competente o dichiarazione che giustifichi la non necessità di nomina;

· nominativo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

· nominativi degli incaricati per la gestione delle emergenze specifici con riferimento a ciascuna sede operativa oggetto di accreditamento;

· copia degli attestati di formazione (ultimo aggiornamento) con riferimento agli incaricati per la gestione delle emergenze;

· estratto del DVR comprendente:

· indice, da cui si evinca che il documento è riferito anche alla sede oggetto di accreditamento;

· pagina con evidenza di data certa e firme;

· piano di emergenza ed evacuazione.


Inoltre, consapevole degli effetti in caso di inadempienza, si impegna a:

· accettare in ogni momento il controllo della Regione anche sotto forma di verifica ispettiva in ordine alla sussistenza dei requisiti di accreditamento;

· comunicare tempestivamente alla Regione ogni variazione concernente i contenuti dei requisiti.
Luogo e data

Il rappresentante legale

                                                                                                                       (firmato digitalmente)










___________________

Modulo R3.B 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Io sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	Il


in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARO

sotto la mia responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi:
· che al personale dipendente impiegato per la realizzazione dei percorsi di IeFP è applicato il CCNL della formazione professionale, il CCNL applicabile alla scuola paritaria o diverso CCNL più favorevole sotto il profilo del trattamento economico. Nello specifico, il personale dipendente impiegato per le attività di IeFP è il seguente:
	Processo progettazione
	 Cognome e nome

....................................

    ....................................

Cognome e nome

....................................

    ....................................


	Riferimento contrattuale:

CCNL __________________________________________

Inquadramento/ruolo ______________________________
Estremi incarico (protocollo, data)

....................................................

Durata del contratto

dal …................  al…..................

Impegno orario (almeno 560 ore/anno oppure 80 giorni/anno)
.............................

..............................

	Processo di coordinamento

	 Cognome e nome

....................................

   ....................................

Cognome e nome

....................................

    ....................................


	Riferimento contrattuale:

CCNL __________________________________________

Inquadramento/ruolo ______________________________
Estremi incarico (protocollo, data)

....................................................

Durata del contratto

dal …................  al…..................

Impegno orario (almeno 560 ore/anno oppure 80 giorni/anno)
.............................



	Processo di tutoring

	 Cognome e nome

....................................

   ....................................

Cognome e nome

....................................

    ....................................


	Riferimento contrattuale:

CCNL __________________________________________

Inquadramento/ruolo ______________________________
Estremi incarico (protocollo, data)

....................................................

Durata del contratto

dal …................  al…..................

Impegno orario (almeno 560 ore/anno oppure 80 giorni/anno)
.............................


· di impegnarmi ad applicare al personale dipendente che sarà successivamente impiegato per la realizzazione dei percorsi di IeFP il CCNL della formazione professionale o applicabile alla scuola paritaria; 
· nel caso di diverso CCNL, dichiaro che gli elementi utili alla verifica del profilo economico di maggior favore sono i seguenti:_____________________________________________________________________________
· di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, dei benefici eventualmente ottenuti;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
 (Luogo e data) ___________

Il rappresentante legale

                                                                                                                       (firmato digitalmente)










___________________

Modulo R4.B
DICHIARAZIONE DI IMPEGNO
	Io sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARO

sotto la mia responsabilità, 

· di impegnarmi ad affidare le attività educative a personale in possesso dei requisiti richiesti dal Requisito R4.B – Personale docente;

· di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

(Luogo e data) ___________

Il rappresentante legale

                                                                                                                       (firmato digitalmente)










___________________

Modulo R7.B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Io sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	Il


in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARO

sotto la mia responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi, di disporre dei seguenti locali, individuati per l’erogazione di percorsi di IeFP:
	(indirizzo)
	(CAP)
	(Comune)


· che i suddetti locali rispondono ai requisiti minimi richiesti dal requisito R7.B - Disporre di strutture, aule ed attrezzature idonee alla gestione di servizi educativi all’istruzione e formazione dei giovani;
· di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, dei benefici eventualmente ottenuti.

(Luogo e data) ___________

Il rappresentante legale

                                                                                                                       (firmato digitalmente)










___________________

Informativa concernente il trattamento dei dati personali

Art. 13 Regolamento (UE) 2016/679
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del REGOLAMENTO (UE) DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 n.679 in materia di protezione dei dati personali (di seguito GDPR), si informa che:

a) Titolare del trattamento dei dati personali conferiti è la Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, con sede in Piazza Deffeyes, n. 1 - 11100 Aosta, in persona del legale rappresentante pro tempore, contattabile all’indirizzo: segretario_generale@pec.regione.vda.it oppure segretario_generale@regione.vda.it;

b) il Responsabile della protezione dei dati della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it (per i titolari di una casella di posta elettronica certificata) o PEI privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: “All’attenzione del DPO della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste;

c) i dati personali conferiti sono trattati esclusivamente per finalità istituzionali connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Per le finalità sopraelencate, i dati personali forniti potranno essere resi accessibili a soggetti quali: dipendenti e collaboratori del Titolare nella loro qualità di addetti autorizzati al trattamento dei dati; terzi soggetti che svolgono attività per conto del Titolare; autorità giudiziaria, di vigilanza o di audit, amministrazioni, enti ed organismi pubblici quali ad esempio: INPS, INAIL, ecc. La Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste potrà incaricare del trattamento per proprio conto dei dati personali in questione un Responsabile esterno nominato ai sensi dell’art. 28 del GDPR in possesso di garanzie sufficienti per assicurare che il trattamento dei dati avvenga esclusivamente per le finalità sopra indicate, nel rispetto delle normative europea e nazionale - in particolare del GDPR e del d.lgs 196/2003 (Codice Privacy), così come modificato dal d.lgs. 101/2018 - e in base alle istruzioni documentate del Titolare del trattamento. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Nell’ambito delle finalità espresse in precedenza, saranno trattati principalmente dati personali aventi ad oggetto, ad esempio, nome e cognome, codice fiscale, residenza, domicilio, esperienze professionali e formative, indirizzo mail o PEC. 

d) i dati personali sono altresì trattati dal personale dipendente della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste che ne sia stato incaricato dal Titolare, anche appartenente a dipartimenti e uffici diversi da quello che raccoglie i dati, sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento medesimo e dirette a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati;

e) il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 – Aosta. Il periodo di conservazione dei dati personali è quello suggerito dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche a fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto dei principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono raccolti;

f) l’interessato potrà in ogni momento esercitare tutti i diritti previsti dal Capo III del GDPR. In particolare, potrà quindi chiedere l’accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali ovvero opporsi al trattamento nei casi ivi previsti, inviando l’istanza al DPO della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente informativa;

g) l’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal GDPR ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito: www.garanteprivacy.it.

    (Luogo e data)







Il dichiarante, per accettazione


__________________






(1) ___________________

(1)
Firmato digitalmente.
MARCA DA BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE (allegare ricevuta di pagamento)





€ 16,00











� Solo in presenza di variazioni statutarie relative alla documentazione già trasmessa alla Regione nell’ambito del procedimento per l’accreditamento per la Sezione A.





