Regione Autonoma Valle d’Aosta
Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
Piazza della Repubblica, 15
11100 – Aosta

Il/La sottoscritto/a (cognome) _________________________________  (nome) _____________________  nato/a a ____________________________ il ___________________, residente a _______________________ in via ____________________________ n.___, codice fiscale ___________________________________, telefono ____________________________, indirizzo mail __________________________________________

presa visione dell’avviso pubblico per la designazione del/della Consigliera di parità della Regione autonoma Valle d’Aosta, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 24 in data 16 gennaio 2026.
RICHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per la designazione del/la Consigliere/a di parità della Regione autonoma Valle d’Aosta, secondo quanto previsto dall’avviso pubblico approvato con DGR 1182/2021 e, a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
· di essere in possesso della cittadinanza___________________________________;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________ rilasciato il ____________________, da__________________________________________________, conseguito con la seguente votazione ______________________________________;

· il godimento dei diritti civili e politici;

· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

· di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incandidabilità di cui all’art. 7 del d.lgs. 235/2012;

· di non trovarsi in alcuna delle ulteriori situazioni di esclusione, incompatibilità e conflitto di interessi di cui alla l.r. 11/1997 e di cui alla normativa urgente in materia di prevenzione e di contrasto della corruzione;
· di non avere subito condanne penali (anche non definitive) o carichi pendenti;
· di possedere i requisiti di specifica competenza e pluriennale esperienza in materia di mercato del lavoro, con particolare riferimento al lavoro femminile e alle pari opportunità, come si evince nel curriculum vitae allegato alla presente, e che quanto in esso dichiarato corrisponde a verità.

Solamente per i cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea, diverso dall’Italia:

· il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza (in caso negativo indicare qui di seguito i motivi di mancato godimento): ______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· la conoscenza della lingua _________________(italiana/francese), accertata con le modalità previste con deliberazioni della Giunta regionale 4660/2001 e 1501/2002. 
DICHIARA INOLTRE

· di essere esonerato/a dall’accertamento della conoscenza della lingua francese previsto dall’art. 17 della l.r. 53/2009, avendo superato la prova con le modalità previste per l’accesso alla qualifica unica dirigenziale dell’Amministrazione regionale nell’anno __________  presso ___________________________________ (specificare Ente del Comparto Unico regionale);
· di non essere esonerato/a dall’accertamento della conoscenza della lingua francese previsto dall’art. 17 della l.r. 53/2009;
· di aver letto, compreso e accettato tutte le condizioni previste dall’Avviso pubblico.

Allega alla presente domanda:

· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae dettagliato, redatto in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto in ogni sua pagina, recante i titoli di servizio e di cultura indicati nell’Avviso pubblico;

· programma delle attività da porre in essere durante l'incarico, costituito da massimo 10 pagine formato A4, contenente gli elementi indicati nell’Avviso pubblico;

· copia di eventuali pubblicazioni (massimo 20) ritenute utili per sostenere la propria candidatura, secondo quanto indicato nell’Avviso, di seguito riepilogate:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Indica, inoltre, il seguente domicilio presso il quale debbono essere indirizzate le comunicazioni, diverso dalla residenza: _________________________________________________________________________________ 
Luogo e data







Firma
_________________________



               __________________________ 
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO PRIVACY UE/2016/679 (GDPR)

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento è la Regione Autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste in persona del legale rappresentante pro-tempore, con sede in piazza Deffeyes, n. 1 – 11100 Aosta, contattabile all’indirizzo PEC: segretario_generale@pec.regione.vda.it

DELEGATO AL TRATTAMENTO

Delegato al trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, dott.ssa Carla Stefania Riccardi (tel. 0165 274976 – e-mail c.riccardi@regione.vda.it)

DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)

Responsabile della protezione dei dati della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it (per i titolari di una casella di posta elettronica certificata) o PEI: privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: “All’attenzione del DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste”.

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO

I dati forniti sono trattati da personale autorizzato del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, anche in forma elettronica, per le finalità istituzionali connesse al procedimento amministrativo relativo alla nomina del/la Consigliere/a di parità regionale ai sensi dell’articolo 16 della legge regionale 23 dicembre 2009, n. 53. Il conferimento dei dati è obbligatorio; in caso di rifiuto, non si potrà dare seguito all’istanza di partecipazione alla procedura di cui trattasi.

AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI

I dati possono essere altresì trattati dal personale di altri uffici dell’Amministrazione regionale, per il perseguimento della finalità di cui al paragrafo precedente.

I dati possono inoltre essere comunicati a soggetti terzi ai quali la comunicazione sia prevista per legge.

I dati non sono oggetto di diffusione, ad eccezione dei nominativi dei candidati contenuti nei provvedimenti relativi alla procedura la cui pubblicazione sia prevista per legge.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati sono conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento della finalità del trattamento e oltre, secondo i criteri suggeriti dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche ai fini di archiviazione dei documenti amministrativi e, comunque, nel rispetto dei principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali sono stati raccolti.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

L’interessato può in ogni momento esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento UE/2016/679. In particolare, può chiedere la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali o opporsi al trattamento nei casi previsti, inviando l’istanza al DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente informativa.

DIRITTI DI PROPORRE RECLAMO

L’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’articolo 77 del medesimo Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito www.garanteprivacy.it.
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