LA GIUNTA REGIONALE

RICHIAMATI:

- I'Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni evifrce autonome del 20 dicembre 2012,
relativo alla referenziazione del sistema italiadelle qualificazioni al quadro europeo delle
qualifiche per I'apprendimento permanente (EQF);

- il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (Dieione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per I'individuazioneaidazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio dektema nazionale di certificazione delle
competenze a norma dell’articolo 4, commi 58 edgfla legge 28 giugno 2012, n. 92);

- il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politelsociali e del Ministro dell’lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca 30 giugno 2015 (iDfone di un quadro operativo per |l
riconoscimento a livello nazionale delle qualifica® regionali e delle relative competenze,
nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli idiruzione e formazione e delle qualificazioni
professionali di cui all’articolo 8 del decreto iglgtivo 16 gennaio 2013, n. 13);

- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politc sociali 8 gennaio 2018 (Istituzione del
Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciatell’ambito del Sistema nazionale di
certificazione delle competenze di cui al decretpdlativo 16 gennaio 2013, n. 13);

- il decreto interministeriale 5 gennaio 2021, corter le Linee guida per l'inter-operativita degli
Enti pubblici titolari del sistema di certificazierelle competenze;

RICHIAMATA, inoltre, la legge regionale 31 marzo@3) n. 7 (Disposizioni in materia di politiche
regionali del lavoro, di formazione professionaléi @organizzazione dei servizi per I'impiego);

RICHIAMATE infine le proprie deliberazioni:

- n. 980 in data 18 marzo 2002, con la quale & std&terminato I'ammontare del gettone di
presenza spettante ai membri delle commissionisdme in esito ai percorsi di formazione
professionale;

- n. 494 del 15 aprile 2016, come integrata con tzessiva n. 718 in data 3 giugno 2016, con la
guale sono state approvate le disposizioni peedéizzazione degli esami per il conseguimento
delle qualificazioni in esito ai percorsi di formaze professionale realizzati dagli organismi
accreditati;

- n. 1294 in data 25 settembre 2017, che ha apprdgadsposizioni per la realizzazione degli
esami per il conseguimento delle certificazioni esito ai percorsi di formazione e di
riqualificazione realizzati dalle imprese;

- n. 1547 in data 14 novembre 2019, che ha apprdeatissposizioni per la certificazione delle
competenze del personale delle imprese in esitcoai di formazione e di riqualificazione
professionale realizzati in regime di autofinanz:ano;

- n. 103 in data 8 febbraio 2021, con la quale somabe sapprovate le “Disposizioni per
'attuazione del sistema regionale di certificagodelle competenze acquisite in contesti
formali, non formali e informali”, in attuazione lddecreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali e del Ministro dell’lstruzionegldiUniversita e della Ricerca del 30 giugno
2015;

ATTESO che i competenti uffici hanno redatto la z@zli Convenzione che, ai sensi dell’articolo
12, comma 2, delle disposizioni approvate con lecisata deliberazione 103/2021, disciplina la
partecipazione della Chambre Valdétaine des ensespret des activités libérales al sistema di
certificazione delle competenze;

DATO atto, altresi, che le sopra richiamate delb@emi 494/2016, 1294/2017 e 1547/2019
contengono, frammentariamente, le disposizioni tesegolare le modalita di realizzazione degli
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esami in esito ai percorsi di formazione profesziere che, pertanto, si ritiene opportuno revocare
le stesse, rinviando a un unico documento la da€ine delle procedure operative e degli standard
di servizio e documentali per la realizzazione addftivita di individuazione, validazione e
certificazione delle competenze sia nellambitdalédrmazione professionale (ambito formale) che
derivanti da esperienza (ambito non formale e méde), al fine di definire un quadro
regolamentare unitario e integrato;

RITENUTO inoltre opportuno, come segnalato dai cetapti uffici, revocare la sopra citata
deliberazione 980/2002 e procedere alla rideteronom& dell’ammontare del gettone di presenza
corrisposto ai componenti delle Commissioni di iieezione, allineandone I'importo a quanto
erogato ai componenti delle commissioni di concorso

EVIDENZIATO inoltre che i competenti uffici hannegnalato la necessita di apportare le seguenti

modifiche non sostanziali al testo delle disposizapprovate con DGR 103/2021.

- all'articolo 13, comma 3, aggiungere, dopo le pafabmma 2", le parole “lettere a) e b)”;

- all'articolo 21, comma 2, dopo la parola “accoghat) aggiungere le parole “nonché quelle di”
e, dopo la parola “individuazione”, aggiungere é&qbe “se svolte dai Centri per 'impiego”;

- all'articolo 21, comma 3, all'ultimo capoverso, stsre i termini “é gratuita” con “puo essere
gratuita”;

RITENUTO pertanto necessario:

- approvare la bozza di Convenzione recante la disaiplelle attivita affidate alla Chambre
Valdétaine des entreprises et des activités libéraiel’ambito del sistema regionale di
certificazione delle competenze;

- revocare le deliberazioni:

» n.980 del 18 marzo 2002,

» n. 494 del 15 aprile 2016 - come integrata corutxassiva n. 718 in data 3 giugno 2016 -,
n. 1294 in data 25 settembre 2017 e n. 1547 in Btaovembre 2019, rinviando ad un
unico documento, da approvare con provvedimentaidglente competente, la definizione
delle procedure operative e degli standard di gerve documentali per la realizzazione
delle attivita di individuazione, validazione etifezazione delle competenze;

- rideterminare l'importo del gettone di presenzaisposto ai componenti delle Commissioni di
certificazione, secondo quanto proposto dai conmpietéfici e di seguito riportato:

» euro 205 al lordo delle trattenute di legge e élondella eventuale IVA, per la giornata
intera (ovvero quella di durata pari o superiokea@e);

e euro 104 al lordo delle trattenute di legge e #lonéella eventuale IVA, per la seduta di
durata inferiore a 5 ore;

- procedere alle sopra indicate modifiche non sostlirad testo delle disposizioni approvate con
DGR 103/2021,

DATO ATTO che la presente deliberazione non congorteri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale, in quanto le spese per lo svolgimentte dtivita di individuazione, validazione e
certificazione, tra le quali rientra la correspomns dei gettoni di presenza per la partecipazitiee a
Commissioni di esame, quando non a carico del stmgeneficiario, gravano sulle spese per il
finanziamento dei corsi di formazione o delle speloe iniziative, oggetto di approvazione con
apposito atto e sulla base delle disponibilitaildintio;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale 1713 in data 30 dicembre 2021,
concernente l'approvazione del documento tecnicacdompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2022/202datle connesse disposizioni applicative;



VISTO il parere favorevole di legittimita sulla pasta della presente deliberazione rilasciato, in
vacanza del dirigente della Struttura politichdalé&rmazione, dal coordinatore del Dipartimento
politiche del lavoro e della formazione, ai sendli’drticolo 3, comma 4, della legge regionale 23
luglio 2010, n. 22;

Su proposta dell’Assessore allo sviluppo econonfmmazione e lavoro, Luigi Bertschy;
Ad unanimita di voti favorevoli,
DELIBERA

1. di approvare, in attuazione dell’articolo 12, comPalelle disposizioni approvate con DGR
103/2021, la bozza di Convenzione tra la Regionmama Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste
e la Chambre Vald6taine des entreprises et degitastiibérales, nellambito del sistema
regionale di certificazione delle competenze, ataglla presente deliberazione a formarne
parte integrante e sostanziale;

2. direvocare le seguenti proprie deliberazioni:

» n. 980 del 18 marzo 2002;

» n. 494 del 15 aprile 2016 - come integrata coruteassive n. 718 in data 3 giugno 2016,
n. 1294 in data 25 settembre 2017 e n. 1547 indateovembre 2019 - dando atto che le
stesse si applichino ancora ai percorsi formativiai prima dell’adozione del presente
atto;

3. di rideterminare l'importo del gettone di presenearrisposto ai componenti delle
Commissioni di certificazione, secondo quanto dug® riportato:
- euro 205 al lordo delle trattenute di legge e #ongella eventuale IVA, per la giornata -
intera (ovvero quella di durata pari o superiokeae);
- euro 104 al lordo delle trattenute di legge e @loneella eventuale IVA, per la seduta di
durata inferiore a 5 ore;

4. di demandare a successivo provvedimento del diggesompetente in materia di
certificazione delle competenze I'approvazione aletlisposizioni applicative e degli
standard di servizio e documentali per I'erogaziohe servizi di individuazione,
validazione e certificazione delle competenze;

5. di approvare le rettifiche, indicate nelle premesdke “Disposizioni per I'attuazione del
sistema regionale di certificazione delle competeazquisite in contesti formali, non
formali e informali”, approvate con deliberazioneelld Giunta regionale 103/2021,
stabilendo che il testo coordinato con le modificila presente deliberazione venga
pubblicato nella sezione dedicata del sito istdnale della Regione;

6. di dare atto che, per quanto evidenziato in preadagpresente deliberazione non comporta
oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale.



Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 83 in data 31/01/2022

BOZZA DI CONVENZIONE TRA LA REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA E LA CHAMBRE
VALDOTAINE DES ENTREPRISES ET DES ACTIVITES LIBERALES NELL'AMBITO DEL
SISTEMA REGIONALE DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

TRA

la Regione Autonoma Valle d’Aosta (di seguito “Regione”), con sede in Aosta - Piazza Deffeyes n.
1, codice fiscale 80002270074, nella persona dell’Assessore allo sviluppo economico, formazione e
lavoro, , domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente

E
La Chambre Valdétaine des Entreprises et des Activités Libérales (di seguito “Chambre
Vald6taine”), con sede in Aosta — Regione Borgnalle n. 12, codice fiscale 91046340070, nella
persona del Presidente , domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente;
in caso di riferimento congiunto denominate “Parti”;

VISTI

- il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92), e, Iin
particolare, I'articolo 2, comma 1, lettera g), che individua le Camere di Commercio quale Enti
titolati all’erogazione dei servizi di individuazione, validazione e certificazione delle
competenze;

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183), e, in particolare, I'articolo 1, comma 2, lettera i), che ricomprende
le Camere di Commercio nella Rete nazionale dei servizi per le politiche del lavoro;

- il decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219 (Attuazione della delega di cui all'articolo 10
della legge 7 agosto 2015, n. 124, per il riordino delle funzioni e del finanziamento delle
camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura) che prevede, tra le attivita proprie
delle Camere di commercio, la collaborazione per la realizzazione del sistema di certificazione
delle competenze acquisite in contesti non formali e informali;

- Il protocollo d'intesa tra Regione e Chambre ValdG6taine, approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 539 in data 2 maggio 2018, con il quale le Parti hanno concordato, tra gli
ambiti oggetto di collaborazione, la realizzazione del sistema di certificazione delle competenze
acquisite in contesti non formali e informali e nellambito dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro;

- le "Disposizioni per l'attuazione del sistema regionale di certificazione delle competenze
acquisite in contesti formali, non formali e informali, in attuazione del decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e del Ministro dell'istruzione, dell’universita e della ricerca del
30 giugno 2015”, approvate con deliberazione della Giunta regionale n. 103 in data 8 febbraio
2021, ed in particolare l'articolo 19, comma 7, che prevede che la Regione, ai fini della
istituzione e gestione dell’elenco degli esperti abilitati all’esercizio dElmzione di
realizzazione delle attivita valutative per gli aspetti di contenuto curricolare e professionale
possa avvalersi di Chambre Valthine e I'articolo 12, che indica la Chambre Valdine
guale soggetto titolato alla erogazione dei servizi di individuazione, validazione e certificazione
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delle competenze, rinviando alla stipula di apf@oSionvenzione con la Regione la definizione
delle attivita e dei reciproci impegni;

PREMESSO CHE

- la Regione riconosce nella Chambre Valdétaine utneaistituzionale per I'attuazione, nel
quadro della rete dei servizi e delle politiche plerdavoro, il sistema regionale di
certificazione delle competenze;

- la partecipazione di Chambre Valdotaine al sistenagionale di certificazione delle
competenze avviene in modo graduale e progressivta base di una programmazione
definita tra le parti e oggetto di specifici suiesatti, con i quali verranno disciplinate le
attivita svolte, ed i reciproci impegni, anche fiaaari.

- la presente bozza di Convenzione e stata approeditaGiunta regionale con deliberazione
n. in data e dalla Giunta cameraledetiherazione n.____in data

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto)

. Le premesse formano parte integrante della pre€amgenzione.
. La presente Convenzione disciplina gli impegssuati dalle Parti nel’ambito del sistema

regionale di certificazione delle competenze.

Articolo 2
(Durata)

. La presente Convenzione, decorrente dal giorn@a delh sottoscrizione, ha durata pari a 12 mesi

dalla data di stipula e pu0 essere prorogata covima alla sua scadenza con le medesime
modalita. Modifiche e integrazioni al contenutoldedtessa possono essere approvate, con le
medesime modalita, anche anteriormente alla sukesea.

. La sottoscrizione della Convenzione si perfeziama ltultima apposizione di firma digitale.
. Ciascuna delle Parti puo recedere anticipatameaite Gonvenzione, previo formale e motivato

preavviso da inviarsi entro il termine minimo di 8rni. Sono fatte salve, in ogni caso, le
attivita avviate antecedentemente al recesso.

Articolo 3
(Funzioni di Chambre Vald6taine)

. Nellambito del sistema di certificazione dedlempetenze, Chambre Valdoétaine:

a) e il soggetto responsabile della istituzione estigne dell'elenco degli esperti abilitati
all'esercizio dellaFunzione di realizzazione delle attivita valutatiper gli aspetti di
contenuto curricolare e professionale;

b) & il soggetto titolato alla realizzazione deftvego di validazione e certificazione delle
competenze acquisite in contesti non formali ermfdi. Sulla base di specifica richiesta
della Regione, Chambre Valdaine puo inoltre realizzare attivita di certifit@ze connesse
al rilascio di abilitazioni professionali e di risoscimento delle qualifiche professionali,
anche conseguite all’estero;

c) collabora alla manutenzione e aggiornamento rékertorio regionale degli standard
professionali, sulla base dei fabbisogni professiatelle imprese valdostane;

d) collabora alla elaborazione di materiali e atlvith di informazione, divulgazione e
formazione.



2. Le attivita di cui al punto 1, lett. b) del peese articolo devono essere oggetto di
implementazione nel corso dell'anno 2022, sulleeldisuna programmazione condivisa con la
Regione, nellambito della Cabina di regia di cus@accessivo articolo 8.

Articolo 4
(Gestione dell’Elenco degli esperti)

1. Chambre Valdotaine istituisce I'Elenco deglsperti abilitati all’esercizio dell&unzione di
realizzazione delle attivita valutative per gli @ di contenuto curricolare e professionake.
tal fine:

a) definisce, in accordo con la Regione, i requisttiesti per I'iscrizione all’elenco;
b) definisce modalita e procedure per l'iscrizione;
c) cura la pubblicazione dell’avviso e le attivitdimfiormazione in favore degli interessati;
d) realizza le attivita istruttorie per I'iscrizioné’a@lenco;
e) cura la gestione dell’elenco secondo principi diessibilita, trasparenza, semplificazione
amministrativa e tutela dei dati personali;
f) rende I'elenco pubblicamente accessibile e corsildtasul proprio sito istituzionale;
g) aggiorna, con cadenza annuale, I'elenco;
h) fornisce il supporto logistico per le attivita dirfnazione e aggiornamento degli esperti
inseriti nell’elenco.
Articolo 5
(Obblighi di Chambre Valdétaine)

1. In quanto ente titolato allo svolgimento delle \até di validazione e certificazione delle
competenze, Chambre Vald6taine si impegna a gezargecondo gli standard di servizio
approvati dalla Regione:

a) l'informazione ai cittadini e alle imprese intera8s

b) la raccolta delle domande individuali di access®avizi di validazione e certificazione
delle competenze;

c) larealizzazione, laddove previsto, delle attidit&alidazione delle competenze ed il rilascio
del documento di validazione;

d) le attivita di certificazione delle competenze ‘&sperienza”, realizzando:
- la predisposizione delle prove;
- gli adempimenti organizzativi e logistici per lalizzazione delle prove;
- la verbalizzazione delle attivita e la stampa dattestazioni.

2. Per le attivita di certificazione delle competerida esperienza”, Chambre Vald6taine nomina
con proprio atto la Commissione, individuando é$tdente della stessa e gli esperti di settore,
tratti dall’elenco degli esperti abilitati allesgzio dellaFunzione di realizzazione delle attivita
valutative per gli aspetti di contenuto curricolaggorofessionale.

3. Per lo svolgimento dei servizi di validazione etifieazione Chambre Valdbtaine e tenuta a
rispettare gli standard di servizio e di risorsavsti dalle disposizioni nazionali e regionali.
Inoltre, puo stipulare accordi, convenzioni con liege, associazioni e altri soggetti per l'utilizzo
dei locali e delle attrezzature, nonché per l'ingpielelle risorse professionali previste.

4. L’erogazione, da parte di Chambre Valdé6taine, @evigi di validazione e certificazione “da
esperienza” avviene:

a) su richiesta diretta, da parte di uno o piu citiaditeressati alla acquisizione di una o piu
certificazioni;

b) su richiesta della Regione, per procedimenti difceazione istituiti o0 promossi nell’ambito
delle proprie politiche del lavoro o di settore.

5. Nelllambito delle attivita promosse da Chambre \dtdihe, anche in raccordo con politiche e
progetti promossi dalla Regione, possono esseratattspecifiche iniziative volte a sostenere
I'accesso ai servizi di certificazione delle congrete come strumento per la valorizzazione delle



risorse umane, sostegno alla mobilita professigrakescita e sviluppo del tessuto produttivo
locale.
Articolo 6
(Manutenzione e aggiornamento del repertorio ddghdard professionali)

. Chambre Vald6taine partecipa alle attivita di manatone periodica del repertorio degli

standard professionali, fornendo informazioni utdilla definizione dei fabbisogni e

promuovendo il raccordo con le associazioni digati@ e delle imprese.

. Chambre Valdo6taine collabora alla diffusione delldormazioni, alla promozione della

certificazione delle competenze come strumentdgerescita professionale e la valorizzazione

del capitale umano, anche attraverso il proprio siternet e gli altri canali informativi cui ha
accesso.

Articolo 7

(Regione)

. La Regione, attraverso la Struttura regionale cdemge in materia di standard e certificazione

delle competenze:

a) collabora alla definizione delle modalita vadtéistituzione e alla gestione dell’elenco degli
esperti abilitati all'esercizio dell&unzione di realizzazione delle attivita valutatiper gli
aspetti di contenuto curricolare e professionale

b) cura, avvalendosi del supporto logistico di Cheen la realizzazione delle attivita di
formazione e aggiornamento in favore degli esgieettore inseriti nell’elenco;

c) fornisce, anche attraverso proprio personalmftemazioni ed il supporto professionale utile
alla progressiva attuazione delle attivita da pdr&hambre Valdotaine.

Articolo 8

(Rapporti di collaborazione)
. Le Parti si impegnano ad operare secondo i prirsghia leale cooperazione istituzionale, in
un’ottica di maggiore efficacia ed efficienza dagterventi e delle azioni da realizzare.
. E istituita una Cabina di regia, incaricata del itmaggio sullo stato di avanzamento delle
attivita e delle eventuali rimodulazioni che sidessero necessarie al fine di garantire coerenza
con le politiche regionali programmate e attuaté periodo di riferimento, nonché della
definizione delle modalita e tempistiche per ladg@e implementazione delle attivita e dei
servizi. A tal fine, le Parti si impegnano a eledye una relazione contenente i dati relativi alle
attivita svolte, i risultati, le criticita riscorstte ed a predisporre un piano per la graduale
implementazione del sistema, al fine di consetdiremodulazione dei contenuti e delle risorse,
ai fini del rinnovo della Convezione.
. Fanno parte della Cabina di Regia:
- il coordinatore del Dipartimento politiche del laece delle formazione;
- il dirigente dellArea Regolazione del mercato, rAozione e Provveditorato di Chambre

Valdotaine;
- il segretario generale di Chambre Valdétaine.
. Nell'ambito della Cabina di Regia possono esseegigti specifici gruppi tecnici di lavoro.
. Le Parti si impegnano a tenersi reciprocamenteseantemente informate di tutto quanto abbia
diretta o indiretta relazione con I'attuazione daqto previsto dalla Convenzione.

Articolo 9

(Risorse)

. In ragione del contenuto sperimentale e di gradumlglementazione delle attivita, non é
previsto, per la durata della presente Convenzimasferimento di risorse finanziarie.

. Con successive Convenzioni, a seguito delle atidt monitoraggio e valutazione di cui
all'articolo 8, saranno definiti attivita e recigiompegni e verranno annualmente quantificate le
risorse finanziarie necessarie all’espletamentte @etivita individuate.
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Articolo 10
(Trattamento dei dati)
. Le Parti si impegnano a comunicare reciprocament@fbrmazioni di cui all’articolo 13 del
Regolamento generale sulla protezione dei dati /BIB6circa il trattamento dei dati personali
conferiti per la sottoscrizione e I'esecuzione agiresente Convenzione e gli adempimenti di
legge a cid conseguenti.
. Le Parti si impegnano, per quanto di propria commued, ad improntare il trattamento dei dati ai
principi di correttezza, liceita, trasparenza, &®zaia e minimizzazione, nel pieno rispetto del
Regolamento generale sulla protezione dei dati /8JB6e della normativa nazionale vigente,
laddove applicabile, adottando le misure tecnicherganizzative adeguate alla finalita del
trattamento.

Articolo 11
(Controversie)

. Ogni controversia nascente o collegata alla pres@unvenzione deve essere oggetto di un
tentativo di conciliazione presso I'Organismo didvezione Forense di Aosta.
. Le parti si impegnano, in ogni caso, ad assicuiamae efficaci e costanti di collaborazione e
informazione, al fine di prevenire l'insorgere dintroversie.

Articolo 12
(Adeguamento dinamico)
. Le clausole della presente Convenzione sono sibsfitmodificate o abrogate automaticamente
per effetto di norme e/o disposizioni normative ravpenute e il testo deve essere
tempestivamente aggiornato e sottoscritto dai Binigcompetenti.
. La Convenzione puo essere modificata e/o integsala previa sottoscrizione di un atto
integrativo.

Articolo 13
(Registrazione)

. La Convenzione é soggetta a registrazione sol@so d’uso, ai sensi dell’articolo 5 del d.P.R.
131/1986.



