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Dipartimento politiche del lavoro e della formazione

Dispositivo di accreditamento ai servizi di formazione 

MODULISTICA 
per la richiesta di accreditamento per l’ambito F) Formazione finanziata


Richiesta di accreditamento

Il sottoscritto

(cognome e nome) 

(data e luogo di nascita) 

(residenza anagrafica)

(codice fiscale) 
in qualità di legale rappresentante di:

(nome del soggetto)

(indirizzo sede legale)

(indirizzo della sede operativa)

(codice fiscale)

(partita IVA)

(telefono)

(fax)

(e-mail)

(pec)
· Iscritta/o nel Registro delle imprese di _______________  N. ___________________

· Non iscritta/o nel Registro delle imprese
richiede alla Regione Autonoma Valle d’Aosta
· l’accreditamento per la realizzazione di attività di formazione professionale, per:
AMBITO F) FORMAZIONE FINANZIATA, macrotipologia:
· Orientamento e formazione professionale 

· Formazione continua e permanente 

A tale fine allega la documentazione
 evidenziata di seguito (crocettare i documenti che si allegano):

	R1.A

	· Statuto vigente, allegato all’atto pubblico di costituzione, in copia conforme all’originale;

· Atto pubblico di costituzione in copia conforme all’originale.
Nel caso di Istituzioni scolastiche:
· Atto di riconoscimento rilasciato da autorità pubblica competente;
· Statuto vigente, in copia conforme all’originale.

	R2.A
	· Documentazione che comprovi il possesso della condizione di legale rappresentante dell’organismo
;
· Dichiarazione sostitutiva di certificazione inerente l’integrità e la correttezza personali del legale rappresentante (mod. R2.A).

	R3.A.1

	· Dichiarazione sostitutiva di atto di certificazione, sottoscritta dal legale rappresentante su testo standard predisposto dalla Regione, che attesti l’assenza di stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, concordato preventivo, procedimenti per una di tali situazioni (mod. R3.A).

	R3.A.2
	· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante su testo standard predisposto dalla Regione, che attesti l’esistenza del bilancio o, nel caso in cui il soggetto non sia tenuto alla redazione del bilancio, l’esistenza della dichiarazione dei redditi (mod. R3.A o mod. R3.Abis);

· Nel caso in cui il soggetto non disponga di bilancio in quanto di recente costituzione, sottoscrizione di impegno, da parte del legale rappresentante ad inviare alla Struttura competente, successivamente all’approvazione del primo bilancio di esercizio, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà riferita all’esistenza del bilancio (richiesta di accreditamento).

	R4
	· Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il rispetto degli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e di tutti gli obblighi derivanti (mod. R4).

	R5
	· Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il rispetto degli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse (mod. R3.A).

	R6
	· Dichiarazione sostitutiva di certificazione che attesti il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di diritto al lavoro dei disabili (mod. R4)

	R7.A.1

	· Documentazione attestante la disponibilità esclusiva, di durata minima triennale, di almeno una sede operativa;

· Documentazione attestante il titolo di possesso, godimento o disponibilità di almeno uno spazio didattico (di durata minima triennale);

· Solo se la sede operativa e/o gli spazi didattici sono ubicati presso la sede di terzi, dichiarazione del proprietario o dell’avente titolo circa la disponibilità all’utilizzo;
· Planimetrie dei locali, con indicazione del layout interno;
· Documentazione attestante la disponibilità continuativa nell’ambito del territorio della Regione di almeno uno spazio per la realizzazione di attività didattiche con le seguenti caratteristiche minime:
a) almeno un’aula per attività teoriche della capienza minima di 15 allievi;
b) almeno due servizi igienici per gli allievi;
c) accessibilità ai disabili delle aule e di almeno uno tra i servizi igienici (solo per la macrotipologia “Orientamento e formazione professionale”).

	R7.A.2
	a) Documenti autorizzativi della sede operativa:
· Certificato di agibilità da cui non emergano elementi contrastanti con la destinazione d'uso. È ammesso avvalersi dei criteri di cui all'art. 63 comma 5 del d.lgs. 81/08 e smi;

· Planimetrie catastali aggiornate;

· Dichiarazione di conformità degli impianti elettrici e degli altri impianti qualora interni alla struttura (da tenere a disposizione gli allegati obbligatori);

· Documentazione relativa alle verifiche periodiche degli impianti di messa a terra compresa la denuncia iniziale agli organi competenti;

· Copia dell'ultima verifica dell'ascensore anche se di uso condominiale;

· Certificato di prevenzione incendi o dichiarazione di professionista abilitato ai sensi della L. 818/84 che ne dimostri la non necessità;

· Relativamente alle altre attività limitrofe e interagenti sull'attività, documentazione atta a dimostrare l'adozione di adeguate misure di cooperazione e di coordinamento tra i diversi soggetti responsabili delle attività.

b) Documentazione relativa all’organizzazione per la sicurezza:

· Nominativo datore di lavoro;

· Nominativo responsabile del servizio di prevenzione e protezione e dimostrazione dei relativi requisiti;

· Nominativo medico competente o dichiarazioni che giustifichi la non necessità di nomina;

· Nominativo dei rappresentanti dei lavoratori se eletto dai lavoratori;

· Nominativo/i degli incaricati per la gestione dell’emergenza con dimostrazione della formazione ricevuta ed eventuali aggiornamenti.

c) Documenti autorizzativi dello/gli spazio/i didattico/ci

· Certificato di agibilità da cui non emergano elementi contrastanti con la destinazione d'uso. E' ammesso avvalersi dei criteri di cui all'art. 63 comma 5 del d.lgs. 81/08 e smi;

· Planimetrie catastali aggiornate comprensive dei percorsi di accesso e di esodo, nonché dei locali accessori (servizi igienici, spogliatoi, ecc.);
· Planimetria riportante in scala adeguata il layout di ciascuna aula o laboratorio nonché l’indicazione della capienza massima;
· Dichiarazione di conformità degli impianti elettrici e degli altri impianti qualora interni alla struttura (da tenere a disposizione gli allegati obbligatori);
· Documentazione relativa all’ultima verifica periodica degli impianti di messa a terra compresa la denuncia iniziale agli organi competenti;
· Copia dell'ultima verifica dell'ascensore anche se di uso condominiale;
· Certificato di prevenzione incendi o dichiarazione resa da un professionista abilitato ai sensi della L. 818/84 che ne dimostri la non necessità;
· Elenco dettagliato di tutte le attrezzature didattiche presenti o disponibili, con segnalazione delle principali caratteristiche tecniche e funzionali;
· Dimostrazione (anche con fotografie, relazioni, fatture) della disponibilità di idonei presidi per la gestione dell’emergenza;
· Relativamente alle altre attività limitrofe e interagenti sull'attività, documentazione atta a dimostrare l'adozione di adeguate misure di cooperazione e di coordinamento tra i diversi soggetti responsabili delle attività;
· Dimostrazione, anche eventualmente con relazione tecnica, della effettiva disponibilità di risorse idonee per la gestione dell’emergenza in relazione alle modalità di erogazione delle attività di formazione.
d) Solo nel caso dell’accreditamento di pertinenze:

· Documenti autorizzativi della/e pertinenza/e di cui al punto a).

	R8.A.1
	· Documento di rappresentazione formale della struttura organizzativa (organigramma o funzionigramma), in conformità al requisito R8.A.1;
· Atto di nomina del responsabile dell’accreditamento.

	R8.A.2
	· Dichiarazione di conformità al requisito R8.A.2 “Possesso delle competenze organizzative minime” (Mod. R8.A.2);
· Curricula Vitae delle risorse professionali portate a dimostrazione del requisito e facenti parte del nucleo stabile del soggetto che richiede l’ accreditamento.

	R8.A.3
	· Dichiarazione di impegno a garantire la partecipazione delle risorse professionali ad attività di formazione e sviluppo in conformità con quanto disposto dal requisito R8.A.3.

	R9.A
	· Documento Carta della Qualità o Carta dei servizi redatto in modo conforme a quanto previsto dal requisito R9.A;

· Referenze e descrizione del sito internet;
· Procedura documentata di monitoraggio e valutazione della qualità del servizio redatta in modo conforme a quanto previsto dal requisito 9.A;

· Procedura documentata di valutazione della soddisfazione dei destinatari redatta in modo conforme a quanto previsto dal requisito R9.A;

Per i soggetti in possesso di certificazione UNI EN ISO 9001:2015 relativa all’area servizi formativi:

· Dichiarazione relativa all’area servizi formativi (mod. Q) e relativi allegati.

	R10.A
	· Dichiarazione di impegno a trasmettere alla Regione i dati utili al calcolo degli indicatori di “Capacità programmatoria”; “Capacità realizzativa”, “Successo formativo”, “Capacità di spesa” ed a fornire gli esiti della valutazione della “Soddisfazione dei destinatari” (richiesta di accreditamento).

	R11.A
	· Protocollo/i di relazione sottoscritto/i in originale dai partner, secondo le indicazioni fornite al Requisito R11.A.


Inoltre, consapevole degli effetti in caso di inadempienza, si impegna a:

· accettare in ogni momento il controllo della Regione anche sotto forma di verifica ispettiva in ordine alla sussistenza dei requisiti di accreditamento;

· comunicare tempestivamente alla Regione ogni variazione intervenuta relativamente ai requisiti di accreditamento;

· nel caso in cui il soggetto richiedente non disponga di bilancio in quanto di recente costituzione: inviare alla Struttura competente, successivamente all’approvazione del primo bilancio d’esercizio, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà corredata della documentazione necessaria riferita all’esistenza di bilancio, conforme al testo standard;
· fornire indicazioni sulla reperibilità e tracciabilità della documentazione prodotta durante la gestione delle procedure di cui ai requisiti di processo e la gestione del sistema di accreditamento nel suo complesso;

· garantire la partecipazione delle risorse umane appartenenti al “nucleo stabile” ad attività di formazione e sviluppo per almeno la durata minima prevista, e a registrare le stesse su apposito documento con indicazione di obiettivi, destinatari ed azioni svolte in conformità con quanto disposto al requisito R8.A.3;
· provvedere alla trasmissione, alla Regione, dei dati utili al calcolo degli indicatori di “Capacità programmatoria”; “Capacità realizzativa”, “Successo formativo”, “Capacità di spesa”, in conformità con quanto disposto al requisito R10.A;

· fornire gli esiti della valutazione della “Soddisfazione dei destinatari” in conformità con quanto disposto ai requisiti R9.A e R10.A.

Luogo e data








Il rappresentante legale










___________________
Modulo R2.A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(art. 46, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi:

1. Che non sussistono cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del d.lgs. 159/2011 (disposizioni antimafia) nei propri confronti e nei confronti di
:

ORGANI DIRETTIVI
INDICARE I TITOLARI DI CARICHE APPARTENENTI AGLI ORGANI DIRETTIVI E SINDACI

	COGNOME
	NOME
	CARICA 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


REVISORE/DIRETTORE TECNICO/ORGANISMO DI VIGILANZA (soggetti che svolgono compiti di vigilanza ex art. 6 d. lgs 231/2001)

	COGNOME
	NOME
	CARICA 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SOCI
	RAGIONE SOCIALE/COGNOME E NOME
	CODICE FISCALE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. che nell’impresa non sono presenti altri soggetti, oltre a quelli sopra elencati, che rivestono cariche/qualifiche per le quali è prevista l’acquisizione della documentazione antimafia;

3. di non aver riportato condanne passate in giudicato per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, nonché per reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, di corruzione, di frode, di riciclaggio;

4. di non aver riportato condanne per reati di natura amministrativo – finanziaria o fallimentare;

5. di non essere soggetto a procedure a proprio carico di natura fallimentare, a liquidazione coatta amministrativa, a concordato preventivo e procedimenti connessi a tali fattispecie normative;

6. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;

7. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data) 







Il dichiarante

__________________






(1) ___________________

La presente dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato e deve essere corredata da copia integrale di un documento di identità del dichiarante, in corso di validità.

(1) Firma per esteso e leggibile.

Tutela della privacy - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si informa che la raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati esclusivamente per finalità istituzionali, connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 - Aosta. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Sono fatti salvi i diritti dell’interessato previsti dagli artt. dal 15 al 22 del “GDPR 2016/679”, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento rivolgendosi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d'Aosta, con sede in Piazza Deffeyes, 1 - Aosta. Il responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Le persone incaricate del trattamento sono Diletta D’Andrea e Flavia Therisod.
Modulo R3.A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

(nel caso in cui il soggetto richiedente abbia l’obbligo di redazione di bilancio)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi:

1. l’esistenza di bilancio riclassificato in base alle normative europee recepite nell'ordinamento italiano (articoli 2423 e seguenti del codice civile) – corredato, per i soggetti obbligati, dalle note integrative e dalla relativa ricevuta di presentazione, in conformità con quanto disposto al requisito R3.A.2;

2. l’assenza di stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, concordato preventivo, procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni, in conformità con quanto disposto al requisito R3.A.1;

3. il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione nazionale, in conformità con quanto disposto al requisito R5;
4. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti.
Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data)

 





Il dichiarante

__________________






(1) (2) ___________________

(1)
Firma per esteso e leggibile.

(2)
La firma deve essere apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione della dichiarazione o dell’istanza nella quale la dichiarazione è contenuta o alla quale è collegata. In alternativa, la dichiarazione può essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.
Tutela della privacy - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si informa che la raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati esclusivamente per finalità istituzionali, connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 - Aosta. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Sono fatti salvi i diritti dell’interessato previsti dagli artt. dal 15 al 22 del “GDPR 2016/679”, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento rivolgendosi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d'Aosta, con sede in Piazza Deffeyes, 1 - Aosta. Il responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Le persone incaricate del trattamento sono Diletta D’Andrea e Flavia Therisod.
Modulo R3.Abis
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

(nel caso in cui il soggetto richiedente non abbia l’obbligo di redazione del bilancio fiscale)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi:

1. l’esistenza della dichiarazione dei redditi e la relativa ricevuta di presentazione, in conformità con quanto disposto al requisito R3.A.2.

2. l’assenza di stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, concordato preventivo, procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni, in conformità con quanto disposto al requisito R.3.A.1;

3. il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione nazionale, in conformità con quanto disposto al requisito R5;

4. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) (2) ___________________
(1)
Firma per esteso e leggibile.

(2)
La firma deve essere apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione della dichiarazione o dell’istanza nella quale la dichiarazione è contenuta o alla quale è collegata. In alternativa, la dichiarazione può essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.
Tutela della privacy - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si informa che la raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati esclusivamente per finalità istituzionali, connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 - Aosta. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Sono fatti salvi i diritti dell’interessato previsti dagli artt. dal 15 al 22 del “GDPR 2016/679”, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento rivolgendosi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d'Aosta, con sede in Piazza Deffeyes, 1 - Aosta. Il responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Le persone incaricate del trattamento sono Diletta D’Andrea e Flavia Therisod.
Modulo R4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi:

1. di rispettare gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e di tutti gli obblighi derivanti, in conformità al requisito R4;

2. in base a quanto previsto dall’art. 17 della legge n. 68/1999, di:

· non essere tenuto al rispetto di quanto previsto dalla legge n. 68/1999
· essere tenuto al rispetto di quanto previsto dalla legge n. 68/1999 e di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili

3. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) (2) ___________________
(1)
Firma per esteso e leggibile.

(2)
La firma deve essere apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione della dichiarazione o dell’istanza nella quale la dichiarazione è contenuta o alla quale è collegata. In alternativa, la dichiarazione può essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.
Tutela della privacy - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si informa che la raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati esclusivamente per finalità istituzionali, connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 - Aosta. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Sono fatti salvi i diritti dell’interessato previsti dagli artt. dal 15 al 22 del “GDPR 2016/679”, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento rivolgendosi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d'Aosta, con sede in Piazza Deffeyes, 1 - Aosta. Il responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Le persone incaricate del trattamento sono Diletta D’Andrea e Flavia Therisod.
Modulo R7
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	Il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
· sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi;

· per la sede operativa ubicata in:

	(indirizzo)
	(CAP)
	(Comune)


1. di rispettare le normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni, prevenzione incendi e igiene del lavoro, anche con riferimento agli obblighi previsti dal d.lgs. 81/08 e successive modificazioni, in relazione alla specifica destinazione dei locali ed in conformità con quanto disposto al requisito R7.A.2;

2. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti.

Dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) (2) ___________________
(1)
Firma per esteso e leggibile.

(2)
La firma deve essere apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione della dichiarazione o dell’istanza nella quale la dichiarazione è contenuta o alla quale è collegata. In alternativa, la dichiarazione può essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.
Tutela della privacy - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si informa che la raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati esclusivamente per finalità istituzionali, connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 - Aosta. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Sono fatti salvi i diritti dell’interessato previsti dagli artt. dal 15 al 22 del “GDPR 2016/679”, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento rivolgendosi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d'Aosta, con sede in Piazza Deffeyes, 1 - Aosta. Il responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Le persone incaricate del trattamento sono Diletta D’Andrea e Flavia Therisod.
Modulo R8.A.2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

	Il sottoscritto (nome e cognome)
	
	

	nato a (Comune di nascita)
	provincia di
	Il


codice fiscale □□□□□□□□□□□□□□□□
in qualità di legale rappresentante di:

	(ragione sociale e natura giuridica)
	

	(indirizzo)
	

	(codice fiscale)
	(partita iva)


DICHIARA
sotto la sua responsabilità, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere, falsità negli atti ed uso di atti falsi
1. che i dipendenti sono n. ____ 

2. che il CCNL applicato è __________________________________

3. di disporre delle seguenti risorse professionali, a presidio dei processi
:
	MACROTIPOLOGIA ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

	PROCESSO DI ANALISI DEI FABBISOGNI
	Risorsa professionale/Responsabile di processo:
Cognome e nome

....................................

    ....................................

· in possesso della certificazione relativa alla competenza “Individuazione dei fabbisogni formativi”

· non in possesso della certificazione relativa alla competenza “Individuazione dei fabbisogni formativi”

	PROCESSO DI  PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI
	Risorsa professionale/Responsabile di processo:
Cognome e nome

....................................

    ....................................

Riferimento contrattuale:

CCNL ______________________________________

Inquadramento/ruolo ______________________________

Durata del contratto

dal …................  al…..................

Impegno orario (almeno 245 ore/anno oppure 35 giorni/anno)     .............................

· in possesso della certificazione relativa alla competenza “Progettazione di attività formative”

· non in possesso della certificazione relativa alla competenza “Progettazione di attività formative”

	PROCESSO DI EROGAZIONE DEI SERVIZI
	Risorsa professionale/Responsabile di processo:
Cognome e nome

....................................

    ....................................

Riferimento contrattuale:

CCNL ______________________________________

Inquadramento/ruolo ______________________________

Durata del contratto

dal …................  al…..................

Impegno orario (almeno 245 ore/anno oppure 35 giorni/anno)     .............................

· in possesso della certificazione relativa alla competenza “Gestione organizzativa dei servizi”

· non in possesso della certificazione relativa alla competenza “Gestione organizzativa dei servizi”


	MACROTIPOLOGIA FORMAZIONE CONTINUA E PERMAMENTE

	PROCESSO DI ANALISI DEI FABBISOGNI
	Risorsa professionale/Responsabile di processo:
Cognome e nome

....................................

    ....................................

· in possesso della certificazione relativa alla competenza “Individuazione dei fabbisogni formativi”

· non in possesso della certificazione relativa alla competenza “Individuazione dei fabbisogni formativi”



	PROCESSO DI EROGAZIONE DEI SERVIZI
	Risorsa professionale/Responsabile di processo:
Cognome e nome

....................................

    ....................................

Riferimento contrattuale:

CCNL ______________________________________

Inquadramento/ruolo ______________________________

Durata del contratto

dal …................  al…..................

Impegno orario (almeno 245 ore/anno oppure 35 giorni/anno)     .............................

· in possesso della certificazione relativa alla competenza “Gestione organizzativa dei servizi”

· non in possesso della certificazione relativa alla competenza “Gestione organizzativa dei servizi”


4. di impegnarsi, per le risorse professionali sprovviste di certificazione, ad assolvere il requisito entro 6 mesi dalla data di accreditamento

5. di essere a conoscenza della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti.


(Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) ___________________
(1)
Firma per esteso e leggibile.

Tutela della privacy - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si informa che la raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati esclusivamente per finalità istituzionali, connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 - Aosta. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Sono fatti salvi i diritti dell’interessato previsti dagli artt. dal 15 al 22 del “GDPR 2016/679”, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento rivolgendosi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d'Aosta, con sede in Piazza Deffeyes, 1 - Aosta. Il responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Le persone incaricate del trattamento sono Diletta D’Andrea e Flavia Therisod.
MODULO Q
Solo per i soggetti in possesso della certificazione UNI EN ISO 9001:2015: richiesta di semplificazione delle modalità di mantenimento per i sistemi qualità certificati ISO

	Il sottoscritto

(cognome e nome) 

(data e luogo di nascita) 

(residenza anagrafica)

in qualità di legale rappresentante di:

(nome del soggetto)

(indirizzo sede legale)

(indirizzo della sede operativa)

(codice fiscale)

(partita IVA)

(telefono)

(fax)

(e-mail)

(pec)

Dichiara che la sede operativa oggetto di richiesta di accreditamento è interessata da certificazione UNI EN ISO 9001:2015 rilasciata in data (data certificazione)______________________ da (soggetto certificatore)_________________________________________________________________________, relativamente all’ambito (ambito certificazione)_______________________________________, richiedendo pertanto di avvalersi di quanto disposto dal requisito 9.A del documento “Requisiti di accreditamento per la realizzazione dei servizi di formazione” allegato al Testo unico dell’accreditamento ai servizi di formazione e per il lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Validità del certificato dal __________________ al _____________________________
Rinnovi ________________________________________________________________________________
Dichiara quindi che il requisito R9.A è assolto nell’ambito del sistema qualità certificato UNI EN ISO 9001:2015 indica la rintracciabilità ed allega l’adeguata documentazione di prova
.

Tavola A – La documentazione in assolvimento del requisito R9.A va allegata secondo le seguenti indicazioni

Selezionare nel caso di richiesta

Requisito dispositivo di accreditamento 

in assolvimento

Documento

di riferimento del proprio sistema qualità

Sezione, paragrafo, pagina



Politica di qualità ad assolvimento del requisito R9.A
    (Luogo e data)







Il dichiarante


__________________






(1) ___________________
(1)
Firma per esteso e leggibile.
Tutela della privacy - Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), si informa che la raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati esclusivamente per finalità istituzionali, connesse all’iscrizione all’Elenco regionale dei soggetti accreditati. Il trattamento dei dati avviene manualmente e con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati vengono conservati presso gli uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, siti in Piazza della Repubblica, 15 - Aosta. Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato comporta l’impossibilità di effettuare le attività istruttorie nell’ambito del procedimento di cui sopra. Sono fatti salvi i diritti dell’interessato previsti dagli artt. dal 15 al 22 del “GDPR 2016/679”, che potranno esercitarsi in qualsiasi momento rivolgendosi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d'Aosta, con sede in Piazza Deffeyes, 1 - Aosta. Il responsabile del trattamento dei dati è il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. Le persone incaricate del trattamento sono Diletta D’Andrea e Flavia Therisod.



Allegato 1. - Standard documentale minimo di curriculum vitae professionale, nell’ambito del dispositivo di accreditamento ai servizi di formazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta
1. Generalità

Nella logica del rafforzamento delle condizioni di trasparenza, nel presente allegato è definito lo standard documentale minimo per la redazione di un curriculum vitæ professionale rivolto alle risorse umane operanti, a qualunque titolo contrattuale, nell’ambito degli enti di formazione accreditati da parte della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Per standard documentale minimo si intende l’insieme di descrittori di base che consentono una sufficiente caratterizzazione personale e professionale di una risorsa umana, in funzione della messa in trasparenza delle competenze rilevanti ai fini dell’accreditamento dell’ente di formazione presso cui presta la propria attività.

Il presente standard rappresenta il riferimento minimo obbligatorio per la gestione dell’archivio dei curricula vitæ delle risorse professionali da parte dei soggetti formativi in accreditamento, essendo come tale da questi richiesto al prestatore all’atto dell’accensione del rapporto di lavoro.

Lo standard si articola in quattro sezioni, rivolte rispettivamente a:

· acquisizione di informazioni personali identificative;

· acquisizione di evidenze biografiche significative, intese come presentazione cronologica delle esperienze (educative e formative; professionali, non professionali) valutate dal soggetto rilevanti ai fini dell’acquisizione di competenze, non necessariamente legate allo specifico ambito della formazione;

· autovalutazione del livello di possesso di un set minimo di competenze legate alla società dell’informazione;

· autovalutazione del contributo di ogni evidenza biografica ai macro processi organizzativi di cui al requisito R8.A.2 – Possesso delle competenze organizzative minime.

È facoltà del singolo prestatore integrare e personalizzare il proprio curriculum vitæ, nei modi e nelle forme ritenuti più opportuni, ferma restando la coerenza con lo standard documentale minimo. La responsabilità sulla veridicità delle informazioni contenute nel curriculum è del soggetto fisico cui si riferisce. A tale fine – nei rapporti con i soggetti formativi accreditati – è tenuto a firmarlo in originale, dando sottoscrizione delle clausole standard di responsabilità e autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Descrittori minimi obbligatori del curriculum vitæ

1. Dati personali

Cognome e nome: 

Data di nascita:

Luogo di nascita (Comune, Provincia, Stato):

Nazionalità:

Codice fiscale:

Luogo di residenza (Comune, Provincia, Stato):

Luogo di domicilio (Comune, Provincia, Stato):

Recapito telefonico:

Recapito e-mail:

Livello di istruzione:

2. Evidenze biografiche significative

2.2.1
Percorsi educativi e formativi
 

Periodo (da mese/anno a mese/anno):

Istituzione/soggetto erogatore:

Denominazione del percorso:

Durata
:

Attestazione in esito
:

2.2.2 Percorso professionale

Periodo (da mese/anno a mese/anno):

Soggetto contrattuale della prestazione:

Settore di riferimento:

Tipo di rapporto di lavoro:

Tipo di inquadramento
:

Qualifica professionale:

Posizione ricoperta:

Attività svolte:

2.2.3 Attività non professionali significative in termini di apprendimento

Periodo (da anno a anno):

Soggetto:

Settore di riferimento:

Posizione ricoperta:

Attività svolte:

3. Autovalutazione del livello di possesso di competenze della società dell’informazione

3.1
Competenze linguistiche (con riferimento al Common European Framework for Languages: Learning, Teaching, Assessment)

	Lingua
	Livello
 
	Eventuali

attestazioni 


	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.2 Competenze informatiche

Indicare le competenze possedute facendo riferimento, per quelle di base, allo standard ECDL, dando menzione di eventuali attestazioni.

4.
Autovalutazione del contributo delle evidenze biografiche significative ai macro processi organizzativi

Indicare, per ogni evidenza di cui alla sezione 2., gli studi e le attività svolte, giudicate afferenti alla realizzazione di uno o più macroprocessi indicati, riferendosi allo schema sotto riportato.

	Evidenza
	Macro processi

	
	Direzione e gestione qualità
	Gestione risorse 

economiche
	Analisi dei fabbisogni
	Progettazione degli interventi
	Erogazione dei servizi
	Monitoraggio e valutazione

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Il presente curriculum vitæ è aggiornato alla data del ……………..
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum vitæ, con particolare riferimento a quanto dichiarato alle sezioni “Dati personali” e “Biografia cognitiva”, sono veritiere.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla gestione delle attività formative da parte della Regione Autonoma Valle d’Aosta e dei soggetti formativi accreditati.

Luogo e data









Firma 

__________________

Allegato 2  Elenco dei soggetti tenuti ad effettuare la dichiarazione sostitutiva di certificazione relative all’insussistenza di cause ostative (art. 67 d.lgs. 159/2001)
impresa individuale
titolare e direttore tecnico (ove previsto)

associazioni:

a) legale rappresentante

b) membri del collegio sindacale/sindaco unico

c) soggetti che svolgono compiti di vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del d.lgs. 231/2001

d) direttore tecnico (ove previsto)

e) procuratori/institori

società di capitali:

a) legale rappresentante

b) eventuali altri componenti l’organo di amministrazione

c) procuratori/institori

d) socio di maggioranza in caso di società con numero di soci pari o inferiore a quattro

e) socio in caso di società con socio unico

f) membri del collegio sindacale/sindaco unico (ove previsto)

g) soggetti che svolgono compiti di vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del d.lgs. 231/2001

h) direttore tecnico (ove previsto)

società cooperative:

a) legale rappresentante

b) eventuali altri componenti l’organo di amministrazione

c) procuratori/institori

d) membri del collegio sindacale/sindaco unico (ove previsto)

e) soggetti che svolgono compiti di vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del d.lgs. 231/2001

f) direttore tecnico (ove previsto)
consorzi:

a) legale rappresentante

b) eventuali altri componenti l’organo di amministrazione

c) procuratori/institori

d) ciascuno dei consorziati con partecipazione superiore al 10%

e) ciascuno dei consorziati che detenga una partecipazione inferiore al 10% e che abbia stipulato un patto parasociale riferibile ad una partecipazione pari o superiore al 10%

f) soci o consorziati per conto dei quali le società consortili o i consorzi operino in modo esclusivo nei confronti della Pubblica Amministrazione

g) direttore tecnico (ove previsto)

gruppi europei di interesse economico:

a) legale rappresentante

b) procuratori/institori

c) membri del collegio sindacale/sindaco unico (ove previsto)

d) direttore tecnico (ove previsto)

società semplice e società in nome collettivo:

a) tutti i soci

b) procuratori/institori

c) soci persone fisiche delle società personali o di capitali che ne siano socie

d) membri del collegio sindacale/sindaco unico (ove previsto dall'atto costitutivo/patti sociali)

e) soggetti che svolgono compiti di vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del d.lgs. 231/2001

f) direttore tecnico (ove previsto)

società in accomandita semplice:

a) tutti i soci accomandatari

b) procuratori/institori

c) soci persone fisiche delle società personali o di capitali che ne siano socie

d) membri del collegio sindacale/sindaco unico (ove previsto dall'atto costitutivo/patti sociali)

e) soggetti che svolgono compiti di vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del d.lgs. 231/2001

f) direttore tecnico (ove previsto)

società costituite all’estero, di cui all’articolo 2508 c. c, con sede secondaria con rappresentanza stabile in Italia:

a) rappresentante stabile in Italia

b) procuratori/institori

c) membri del collegio sindacale/sindaco unico (ove previsto)

d) soggetti che svolgono compiti di vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del d.lgs. 231/2001

e) direttore tecnico (ove previsto)

società costituite all’estero prive di una sede secondaria con rappresentanza stabile in Italia:

a) legale rappresentante

b) eventuali altri componenti l’organo di amministrazione

c) procuratori/institori

d) tutti coloro che hanno la direzione dell’impresa

e) membri del collegio sindacale/sindaco unico (ove previsto)

f) soggetti che svolgono compiti di vigilanza ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera b) del d.lgs. 231/2001

g) direttore tecnico (ove previsto)
MARCA DA BOLLO





€ 16,00








� Individuare i documenti da allegare in ragione delle caratteristiche giuridiche ed operative del soggetto richiedente, seguendo le indicazioni richiamate e facendo riferimento a quanto previsto nel documento “Requisiti di accreditamento per la realizzazione dei servizi di formazione” allegato al Testo unico dell’accreditamento ai servizi di formazione e per il lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta. Per i soggetti che richiedono la semplificazione ISO, porre particolare attenzione alla documentazione da allegare.


� Potranno essere prodotti documenti quali la copia del verbale CdA, comprovante la nomina del legale rappresentante, normativa regionale o delibere di giunta, nomine della Sovrintendenza ecc.


� Compilare le tabelle sulla base delle indicazioni indicate nell’allegato 2


� Compilare la/le tabella/e relativa/e alla/e macrotipologia/e di accreditamento richiesta/e, secondo le indicazioni contenute in ciascuna tabella. Una stessa persona può ricoprire il medesimo ruolo per tutte le macrotipologie di accreditamento richieste.


� Si intende tutta la documentazione utile alla comprensione dell’assolvimento del requisito richiesto in semplificazione (Manuale, Procedure, Istruzioni Operative, etc.), di cui viene richiesto di segnalare il riferimento della prova (sezione, paragrafo, pagina, etc.).


� Indicare in ordine cronologico inverso tutti i percorsi svolti, specificando quelli in essere o non completati e le attività di stage e tirocinio, escludendo l’obbligo scolastico.


� Indicare in n° di ore nel caso di corsi di formazione professionale o dove ritenuto opportuno a fini di trasparenza.


� Indicare in modo coerente alla denominazione dell’attestato ricevuto al termine del percorso. In caso di percorso non completato indicare le eventuali attestazioni intermedie.


� In ordine cronologico inverso, facendo riferimento a tutte le esperienze di lavoro dimostrabili a mezzo di contratto o altro documento giuridicamente valido.


� Nel caso di prestazione professionale atipica indicare se junior/senior.


� Indicare scegliendo fra: livello elementare (A1/A2), livello intermedio (B1/B2), livello avanzato (C1/C2). Per le definizioni dei livelli si veda Consiglio d’Europa Quadro comune di riferimento per le lingue: apprendimento, insegnamento, valutazione, Milano, RCS, 2002.


� Indicare il tipo di attestato, il soggetto che lo ha rilasciato e la data di ottenimento.


� Nei casi in cui  il soggetto sia dotato della competenza certificata relativa al processo in oggetto inserirla nelle evidenze.





