ACCREDITAMENTO AI SERVIZI DI FORAZIONE
MODULO COMUNICAZIONI VARIAZIONI ED AGGIORNAMENTI
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

Al Dipartimento politiche del lavoro e della formazione

Piazza della repubblica, 15

11100 Aosta

politiche_lavoro@pec.regione.vda.it
OGGETTO: Accreditamento ai servizi di formazione – Comunicazione variazioni.

Con la presente il sottoscritto :

(cognome e nome) 

(data e luogo di nascita) 

(residenza anagrafica)

in qualità di legale rappresentante di:

(nome del soggetto)

(indirizzo sede legale)
(codice fiscale)

(partita IVA)
(telefono)

(fax)

(e-mail)

consapevole della sospensione della condizione di accreditamento derivante dall’accertamento delle eventuali non conformità, nonché della decadenza, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445, dei benefici eventualmente ottenuti, comunica alla Regione Autonoma Valle d’Aosta le seguenti variazioni rispetto a quanto dichiarato/consegnato nell’ambito del procedimento di accreditamento ai servizi di formazione
:

	Requisito
	Variazioni relative ai requisiti giuridici

	Documenti allegati

	R1.A
	· Forma societaria
: 

..........................................................................................................................................................................

· Ragione sociale: 

..........................................................................................................................................................................

· Modifiche di statuto:

..........................................................................................................................................................................
	· Atto costitutivo, in copia conforme all’originale
· Statuto, in copia conforme all’originale

	R2.A
	· Legale rappresentante

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
	· Documentazione che comprovi la condizione di legale rappresentante (es. verbale CdA comprovante la nomina del legale rappresentante…)

· Dichiarazione sostitutiva di certificazione (mod. A)


	Requisito
	Variazioni relative ai requisiti di risorsa
	Documenti allegati

	R7


	Se variazione ubicazione sede operativa o spazio didattico:

· Ubicazione sede operativa

…..................................................................................…................................................................................

· Ubicazione spazio didattico

.…..................................................................................…...............................................................................


	· Documentazione attestante la disponibilità continuativa (almeno triennale) della sede operativa e dello spazio didattico.

	
	· Recapiti telefonici e/o di posta elettronica

Nuovi recapiti:

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................


	Nessuno

	
	· Variazioni di ubicazione della sede operativa

· Variazioni di ubicazione spazio didattico


	· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di rispetto norme d’igiene, sanità e sicurezza.

· Documentazione autorizzativa della sede e/o dello spazio didattico (come previsto da R7.A.2).

· Documentazione relativa all’organizzazione (solo in presenza di variazioni)

	R8.A

	· Referente accreditamento

..................................................................................... ..........................................................................................................................................................................

· Risorse professionali preposte al presidio dei processi chiave (come da requisito R8.A.2)

..................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................
· Sviluppo delle risorse professionali

......................................................................................................................................................................... 
	· Nomina nuovo referente

· Nuovo documento di rappresentazione formale del modello organizzativo (organigramma, funzionigramma)
· C.V. nuove risorse professionali preposte al presidio dei processi chiave conformi allo standard documentale;
· Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di conformità al requisito R8.A.2;
· Nuovo registro con firma del responsabile e data ultima revisione relativamente allo sviluppo delle risorse professionali.

	Requisito
	Variazioni relative ai requisiti specifici degli enti di formazione
	Documenti allegati

	R9.A
	· Politica della qualità

............................................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................


	· Nuovi documenti con firma del responsabile e data e numero ultima revisione e sintesi delle variazioni apportate.

	R11.A
	· Contenuto del/dei protocollo/i

…...........................................................................................................................................................................................................................................................….................................................................................

· Partner del/dei protocollo/i

…...........................................................................................................................................................................................................................................................….................................................................................
	· Nuovo/nuovi protocollo/i di relazione con il sistema istituzionale, economico o sociale locale, redatto/i e sottoscritto/i secondo quanto previsto dal dispositivo di accreditamento

· Per “Formazione iniziale e formazione per l’inserimento lavorativo”, nuovo dispositivo di relazione con le famiglie.

· Per “Formazione rivolta alle fasce deboli”, nuovo protocollo di relazione con associazioni di rappresentanza dei bisogni dei potenziali beneficiari.


Il sottoscritto dichiara inoltre sotto sua responsabilità che, ad eccezione delle variazioni comunicate con il presente modulo, è da ritenere aggiornata la documentazione consegnata precedentemente all’Amministrazione.

Luogo e data

Il rappresentante legale

__________________

� I soggetti accreditati sono tenuti a selezionare ed inviare al Dipartimento politiche del lavoro e della formazione solo i box relativi ai requisiti interessati dalle modifiche 


� Negli spazi vuoti descrivere brevemente le modifiche e i cambiamenti avvenuti e a partire da quando, tenendo presente quanto richiesto dal dispositivo. 


� Es. la nuova forma societaria è .... dal ....


� Es.  il signor .... subentra al signor ... dal .... 


� Indicare i nomi dei nuovi responsabili dei processi chiave e a chi subentrano


Le versioni aggiornate dei C.V. delle risorse preposte al presidio dei processi chiave non devono essere inviate nel caso in cui non vi siano modifiche nel quadro delle responsabilità. Essi devono essere aggiornati regolarmente e resi disponibili presso la sede come previsto dal dispositivo di accreditamento.





� Descrivere brevemente le modifiche avvenute, tenendo presente quanto indicato nel Dispositivo p.e. «variazione obiettivi del protocollo», «variazione ruoli dei sottoscrittori», «variazione modalità di valutazione dei risultati»; ...






