
 
 

 

Allegato al provvedimento dirigenziale n. 5388 in data 19/09/2023 
 

 

 

Disposizioni per l’iscrizione nell’Elenco pubblico dei soggetti qualificati sul 
territorio regionale quali Responsabili dell’inserimento lavorativo - “Disability 

Manager” 

 

 

Art. 1 - Oggetto 

1. La deliberazione della Giunta regionale n. 869 in data 7 agosto 2023 ha approvato l’istituzione 

dell’Elenco pubblico dei soggetti qualificati sul territorio regionale quali Responsabili 

dell’inserimento lavorativo – “Disability manager” (di seguito “Elenco”), finalizzato a 

promuovere tale figura e valorizzarne il ruolo all’interno dei contesti lavorativi, sia pubblici che 

privati, e sostenerne l’attività, nel quadro delle politiche di sostegno all’integrazione socio-

lavorativa delle persone vulnerabili; 

2. La Struttura politiche per l’inclusione lavorativa (di seguito “Struttura competente”) cura la 

costituzione e l’aggiornamento dell’Elenco. 

 

Art. 2 – Pubblicazione elenco 

1. L’Elenco  è pubblicamente accessibile e consultabile al sito istituzionale della Regione autonoma 

Valle d’Aosta (di seguito “Regione”), accedendo ad una specifica pagina dedicata;  

2. Il documento informatico contenente le informazioni personali non è indicizzato, e pertanto 

esclude la possibilità che i dati contenuti siano visualizzati accedendo ad internet e utilizzando 

motori di ricerca e directory generalisti; 

3. L’elenco è pubblicato in ordine alfabetico e contiene l’indicazione dei nominativi e l’indirizzo 

email di riferimento dei Responsabili dell’inserimento lavorativo inseriti. 

 

Art. 3 – Requisiti per l’iscrizione 

1. L’iscrizione all’Elenco è subordinata al possesso dei seguenti requisiti da parte dei soggetti che 

ne facciano richiesta alla Struttura competente: 

a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 

b) avere un’età superiore a 18 anni; 
 



c) essere in possesso della qualificazione di Responsabile dell’inserimento lavorativo – 

“Disability Manager”, conseguita presso la Regione alternativamente: 

− a seguito del superamento dell’esame svolto al termine di apposito corso di formazione; 

− in esito al processo di individuazione, validazione e certificazione delle competenze, ai fini 

della valorizzazione degli apprendimenti formali, non formali e informali, secondo le 

disposizioni approvate dalla Regione. 

 

Art. 4 – Modalità di iscrizione 

1. L’iscrizione all’Elenco è volontaria e gratuita e avviene previa presentazione di apposita istanza, 

da effettuare compilando la modulistica dedicata, completa della documentazione richiesta;  

2. La Struttura competente effettua l’istruttoria e, in caso di esito positivo, procede all’inserimento 

del soggetto nell’Elenco. In caso di esito negativo, la domanda verrà archiviata e ne verrà data 

comunicazione al diretto interessato; 

3. L’aggiornamento dell’Elenco avviene con cadenza semestrale, in presenza di almeno una 

domanda.  

 

Art. 5 – Azioni promozionali 

1. La Struttura competente, per le finalità di cui all’articolo 1, intende: 

a) sostenere e mantenere attiva la rete dei Responsabili dell’inserimento lavorativo, 

promuovendo momenti di incontro e confronto su temi riguardanti l’inclusione lavorativa; 

b) promuovere e organizzare periodiche iniziative di aggiornamento professionale dei 

Responsabili dell’inserimento lavorativo, anche attraverso la divulgazione di 

documentazione e materiale informativo prodotto a livello nazionale e locale. 

 


