
 
 
 

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO 

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

POLITICHE DELLA FORMAZIONE 

 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 

 

 

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’“AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE 
DA PARTE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE ACCREDITATI DI 
PROGETTI RELATIVI A PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE NEL SISTEMA DUALE DA AVVIARSI NELL’ANNO 
SCOLASTICO 2023/24- AVVISO N. 22AM”, IN ATTUAZIONE DELLA DGR 
1195/2022. 

 
 

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO 
E DELLA FORMAZIONE 

IN VACANZA DELL’INCARICO DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE DELLA 
FORMAZIONE 

 

 

a) richiamate: 
• la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 "Nuova disciplina dell'organizzazione 

dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta. 
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di 
personale" e, in particolare, l'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione 
amministrativa; 

N. 6466 in data 02-11-2022



 
 

  

• la deliberazione della Giunta regionale n. 1335 in data 9 dicembre 2020 concernente la 
revisione della struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° 
gennaio 2021, come modificata dalle successive n. 1357 in data 14 dicembre 2020 e n. 
110 in data 8 febbraio 2021; 

• la deliberazione della Giunta regionale n. 1398 del 24 dicembre 2020 recante il 
conferimento alla sottoscritta, dott.ssa Carla Stefania Riccardi, dell'incarico di 
coordinatrice del Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione; 

• la deliberazione della Giunta regionale n. 1713 in data 30 dicembre 2021, concernente 
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio 
finanziario gestionale per il triennio 2022/2024 e delle connesse disposizioni applicative; 

 
b) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1195 in data 12 ottobre 2022 recante 

“Approvazione dell’offerta formativa di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) per 
l’anno scolastico 2023/24. Modifica alle Linee guida approvate con le DGR n. 939/2016 e n. 
466/2019. Prenotazione di spesa.”; 

 
c) rammentato che la succitata deliberazione ha demandato alla Struttura Politiche della 

Formazione l’adozione degli atti necessari ad attivare l’offerta formativa nel canale della 
formazione professionale tramite l’emanazione di un Avviso pubblico del valore massimo di 
2.989.000,00 euro per il finanziamento di cinque percorsi formativi da realizzarsi sul territorio 
regionale da parte di Organismi di formazione accreditati ed in particolare: 

 

Percorsi e Figure professionali di riferimento 
Numero 

massimo classi 
attivabili 

Numero 
minimo 
di allievi 

Numero 
massimo 
di allievi 

Percorso triennale misto nel settore turistico-
alberghiero (qualifiche in esito per Operatore dei 
servizi e delle produzioni di cucina e per 
Operatore dei servizi di sala e bar) 

1 15 22 

Percorso triennale misto nel settore della 
meccanica auto (qualifiche in esito per 
Operatore alle lavorazioni di carrozzeria e per 
Operatore meccatronico delle autoriparazioni) 

1 15 22 

Percorso quadriennale misto nel settore del 
benessere (diplomi in esito per Acconciatore e 
per Estetista) 

1 15 22 

Percorso quadriennale nel settore digitale 
(diploma in esito per Tecnico dello sviluppo e 
gestione di prodotti e servizi digitali) 

1 12 18 

Percorso quadriennale nel settore della 
manutenzione elettrica (diploma in esito per 
Tecnico degli impianti elettrici) – da svolgersi in 
Media o Bassa Valle 

1 12 18 

 
d) rammentato inoltre che i succitati percorsi concorrono al raggiungimento dei target attuativi 

previsti dall’Investimento 1.4 Sistema duale (M5C1) del PNRR e che devono pertanto essere 



 
 

  

articolati secondo quanto previsto dalle Linee guida per la programmazione e attuazione dei 
percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica 
superiore (IFTS) in modalità duale di cui al decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche 
sociali n. 139 del 2 agosto 2022 
 

e) rappresentato che, al fine di dare attuazione all’offerta formativa sopra indicata, gli Uffici 
hanno elaborato uno specifico Avviso pubblico, allegato al presente provvedimento per farne 
parte integrante e sostanziale, per una spesa complessiva pari a 2.989.000,00 euro; 

 

f) rilevato che l’Avviso trova copertura su risorse prenotate con la succitata DGR 1195/2022 ed 
in particolare: 

• 2022/17191 
• 2022/17192 
• 2022/17193 
• 2022/17194 
• 2022/17195 
• 2022/17196 
• 2022/17200 
• 2022/17201 
• 2022/17202 

 

g) atteso che le risorse di cui al precedente punto f) sono state accertate nel seguente modo: 
 

Accertamento Importo Capitolo di entrata 

2016/10461 16.436,75 € 

E0010024 “Trasferimenti correnti per 
attività formative e non nell'ambito dei 

percorsi di istruzione e formazione 
professionale (IEFP)” 

2018/3766 12.880,39 € 

2018/5466 11.548,36 € 

2019/2101 66.315,70 € 

2019/8161 3.723,36 € 

2020/4830 3.652,74 € 

2021/2322 1.391,21 € 

2022/4609 270.348,24 € 

2022/4610 797.562,07 € 

2009/3331 384.654,58 € 

E0009187 “Trasferimenti correnti per 
attività formative – Contratti di 

apprendistato” 

2009/3955 291.529,00 € 

2010/3225 206.400,00 € 

2010/5767 206.400,00 € 

2010/7482 231.400,00 € 

2012/2920 484.757,60 € 



 
 

  

 
h) dato atto che il dirigente responsabile di spesa può autorizzare le variazioni fra gli stanziamenti 

riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, ai sensi del punto 5.4.12 
dell’allegato 4/2 al D.lgs 118/2011; 

 
i) considerato che l’esigibilità della spesa relativa alle risorse di cui trattasi non risulta coerente 

con la previsione effettuata in sede di programmazione degli stanziamenti di bilancio e che 
pertanto si rende necessario provvedere alla variazione dello stanziamento dell’esercizio in 
corso attraverso lo strumento del Fondo Pluriennale vincolato e contestualmente alla re-
iscrizione delle risorse nella previsione delle annualità interessate; 

 
j) precisato che i percorsi di cui trattasi sono da considerarsi ad alto carattere sperimentale, 

collocandosi nell’ambito della revisione del sistema regionale di IeFP e dell’attuazione 
dell’Investimento 1.4 (M5C1) del PNRR; 

 
k) verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2022/24, nell'ambito del 

programma n. 15.002 “Formazione professionale”, attribuisce a questa Struttura le risorse 
necessarie per l'attività di cui trattasi 

 
 

DECIDE 
 
 

1. di approvare l’ “Avviso pubblico per la presentazione da parte di organismi di formazione 
accreditati di progetti relativi a corsi di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema duale 
da avviarsi nell’anno scolastico 2023/24 - Avviso n. 22AM” in attuazione della deliberazione 
della Giunta regionale n. 1195/2022, allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, unitamente ai documenti ad esso allegati; 
 

2. di dare atto che le risorse finanziarie messe a disposizione complessivamente con riferimento 
all’Avviso di cui al punto precedente sono pari ad euro 2.989.000,00 e la relativa copertura è 
assicurata così come dettagliato al successivo punto 3; 
 

3. di dare atto che l’Avviso trova copertura, per un importo complessivo pari ad 2.989.000,00 
euro, sulle seguenti prenotazioni assunte nell’ambito della DGR 1195/2022: 

• 2022/17191 
• 2022/17192 
• 2022/17193 
• 2022/17194 
• 2022/17195 
• 2022/17196 
• 2022/17200 
• 2022/17201 
• 2022/17202 

 



 
 

  

4. di dare atto che le risorse di cui al precedente punto sub 3. sono state accertate nel seguente 
modo: 

Accertamento Importo Capitolo di entrata 

2016/10461 16.436,75 € 

E0010024 “Trasferimenti correnti per attività 
formative e non nell'ambito dei percorsi di 

istruzione e formazione professionale (IEFP)” 

2018/3766 12.880,39 € 

2018/5466 11.548,36 € 

2019/2101 66.315,70 € 

2019/8161 3.723,36 € 

2020/4830 3.652,74 € 

2021/2322 1.391,21 € 

2022/4609 270.348,24 € 

2022/4610 797.562,07 € 

2009/3331 384.654,58 € 

E0009187 “Trasferimenti correnti per attività 
formative – Contratti di apprendistato” 

2009/3955 291.529,00 € 

2010/3225 206.400,00 € 

2010/5767 206.400,00 € 

2010/7482 231.400,00 € 

2012/2920 484.757,60 € 

 

5. di dare atto che l’Avviso allegato al presente Provvedimento Dirigenziale sarà pubblicato sulle 
pagine del sito istituzionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta all’interno del canale 
“Lavoro”, tanto nella sezione dedicata al sistema regionale di IeFP quanto nell’apposita sezione 
dedicata all’Investimento Sistema duale del PNRR. 

 

 

  L’estensore      Il Coordinatore 
        Michela DI VITO       Carla Stefania RICCARDI 



 

1 

 

 



 

2 

SOMMARIO 

Premessa ........................................................................................................................................................ 3

1. Finalità, Ambito di applicazione e Interventi finanziabili ................................................................. 4

2. Definizioni ......................................................................................................................................... 6

3. Riferimenti legislativi e amministrativi ............................................................................................. 8

Riferimenti nazionali ................................................................................................................................... 10

Riferimenti regionali ................................................................................................................................... 13

4. Principi generali ............................................................................................................................... 15

5. Risorse disponibili e vincoli di finanziamento ................................................................................ 16

6. Destinatari ........................................................................................................................................ 17

7. Vincoli di progettazione e di attuazione .......................................................................................... 21

8. Modalità di finanziamento degli interventi e spese ammissibili...................................................... 21

9. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti ............................................................................ 23

10. Soggetti attivi e raggruppamenti ...................................................................................................... 23

11. Coinvolgimento delle Associazioni di categoria e di altri soggetti promotori ................................ 24

12. Termini per la presentazione dei progetti e termini del procedimento ............................................ 24

13. Modalità di presentazione dei progetti ............................................................................................ 25

14. Modalità di presentazione delle Richieste di finanziamento e documentazione ............................. 26

15. Ammissibilità a valutazione ............................................................................................................ 28

16. Valutazione dei progetti................................................................................................................... 28

17. Approvazione graduatorie e avvio delle attività .............................................................................. 30

18. Adempimenti gestionali ................................................................................................................... 31

19. Modalità di erogazione del contributo ............................................................................................. 32

20. Conclusione delle annualità e obblighi di rendicontazione intermedia e finale .............................. 33

21. Riconoscimento della sovvenzione e decurtazioni previste ............................................................ 34

22. Tenuta documentazione ................................................................................................................... 37

23. Revoca del contributo ...................................................................................................................... 38

24. Diritti sui prodotti delle attività ....................................................................................................... 38

25. Informazione e pubblicità ................................................................................................................ 38

26. Tutela privacy .................................................................................................................................. 39

27. Responsabile del procedimento ....................................................................................................... 39

28. Rinvio .............................................................................................................................................. 39

29. Informazioni .................................................................................................................................... 39
 



 

3 

• 

• 

• 

 

                                                      
1 Modello di formazione professionale in alternanza, nell’ambito del quale vengono rafforzati i contenuti di applicazione pratica del 

sistema IeFP con il fine di agevolare le transizioni e ridurre il divario in termini di competenze tra scuola e impresa: l’attuazione dei 

percorsi prevede quindi un cospicuo monte ore da svolgersi in impresa o tramite l’organizzazione di attività in impresa simulata. 
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Scheda Azione

Struttura Responsabile: SDU-STR. Politiche della formazione

Referente Scheda Azione: DI VITO MICHELA

Programma: Sistema DUALE  - PNRR  - Missione 5 Componente 1
investimento 1.4

Codice: SDU.M5141.22AM.1

Stato: Validata

Autorità di gestione: SDU-STR. Politiche della formazione

Referente Autorità di gestione: DI VITO MICHELA

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine

Programmatore (soggetto cui
compete la decisione di finanziare il
progetto)

RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Controllore di primo livello RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Responsabile del Controllo di 1°
livello

RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI)

RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Autorità di Gestione RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Elementi di programmazione

Asse/OT: Missione 5: Inclusione e Coesione

Priorità di investimento: Componente 1: Politiche per il lavoro

Obiettivo specifico: Investimento 1.4 Sistema duale

Azione da Programma: Percorsi duali aggiuntivi all’offerta di IeFP duale finanziata con risorse ordinarie

Denominazione Azione: Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema duale da avviarsi nell’anno scolastico
2023/24

Sintesi Azione: Nell’ambito del percorso di revisione del sistema di IeFP regionale avviato con l’approvazione della DGR 8/2016, l’
Amministrazione intende finanziare due percorsi sperimentali triennali di IeFP gestiti da organismi di formazione
accreditati e riferiti ai profili professionali del Repertorio regionale di:
• 1 percorso triennale per Operatore dei servizi di sala e bar e Operatore dei servizi e delle produzioni di cucina.
• 1 percorso triennale per Operatore alle lavorazioni di carrozzeria e Operatore meccatronico delle autoriparazioni

Classificazione protocollo: 5.22.B.20 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Progetto strategico: NO

Piano scuola d'eccellenza: NO

Costo complessivo previsto: 1.114.000,00

Responsabilità gestionale: Regia

Dotazione finanziaria
pubblica: Totale UE

0.00

Totale Stato

1,114,000.00

Totale Regione

0.00

Totale Altro
pubblico

0.00

Totale Risorse
aggiuntive regionali

0.00

Totale Risorse
aggiuntive statali

0.00

Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

20917 20917 2022 Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private
su fondi assegnati dallo stato per lo
svolgimento di attività formative nell'ambito dei
contratti di apprendistato

Stato 1.114.000,00

Descrizione programmazione
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Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale e
settoriale:

L’identificazione delle figure professionali su cui centrare le proposte formative è stata effettuata sulla base di quanto
previsto dall’Accordo Stato Regioni del 1° agosto 2019, nella logica di non duplicare una pari offerta presente tra i
percorsi del canale dell’istruzione, al fine di garantire da una parte la più ampia scelta possibile ai giovani in uscita
dalla scuola secondaria di primo grado e dall’altra la copertura di fabbisogni professionali, anche specifici, del
mercato del lavoro valdostano.

Principali problematiche che
vengono affrontate attraverso
l'Azione:

Il contesto regionale è caratterizzato da un tasso di dispersione scolastica tra i più elevati d’Italia: la problematica ha
molteplici cause tra le quali sicuramente bisogna annoverare quella derivante dalla mancanza, fino all’avvio della
sperimentazione di cui alla DGR 8/2016, di un’offerta di istruzione e formazione professionale (IeFP) che consenta di
rispondere alle caratteristiche di quei giovani che presentano maggiore attitudine per un apprendimento di tipo
esperienziale e che sono maggiormente orientati verso una preparazione che consenta loro un più rapido
inserimento lavorativo. Le iniziative inoltre sono attivate nel sistema duale al fine di promuovere l'acquisizione da
parte dei giovani di competenze direttamente spendibili sul mercato del lavoro in una logica di stretta connessione
con le imprese del territorio che soprattutto tramite lo strumento dell'apprendistato di 1° livello possono fidelizzare i
giovani.

Obiettivo specifico dell'Azione: L’azione è tesa a prevenire la dispersione scolastica, definendo un sistema di offerta che consenta al maggior
numero possibile di giovani di trovare un contesto di apprendimento rispondente ai propri bisogni e aspettative e
mettendo a disposizione dei giovani in difficoltà e delle famiglie specifici strumenti e misure di supporto per favorire il
successo scolastico e formativo.

Descrizione dell'Azione: I percorsi triennali di cui trattasi sono centrati sui seguenti profili professionali:
1- Operatore dei servizi di sala e bar e Operatore dei servizi e delle produzioni di cucina (corso misto a valere sulla
figura professionale del Repertorio nazionale di Operatore alla ristorazione - 2 indirizzi: Preparazione degli alimenti e
allestimento piatti e Allestimento sala e somministrazione piatti e bevande)
2- Operatore alle lavorazioni di carrozzeria e Operatore meccatronico delle autoriparazioni (corso misto a valere sulla
figura professionale del Repertorio nazionale di Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - 2 indirizzi
Manutenzione e riparazioni della carrozzeria e Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici e
elettromeccanici).

I corsi, in caso di attivazione delle relative classi, devono essere attivati nell’anno scolastico 2023/24 e svolgersi in
coerenza con il calendario scolastico. L'avvio dell'attività è previsto nel corso del mese di settembre 2023, in deroga
a quanto previsto dall'art. 62 delle Direttive, in relazione al fatto che i percorsi formativi di cui trattasi, appartenendo al
secondo ciclo del sistema di istruzione e formazione professionale, seguono il calendario scolastico annuale
ordinariamente previsto e si sviluppano tra il mese di settembre e il mese di giugno dell'anno successivo.

I corsi sono articolati in base a quanto previsto Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità duale
specificatamente adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n. 139 del 2 agosto 2022.

L'organismo di formazione raccoglie le iscrizioni definitive a seguito degli scrutini di giugno 2023, in modo da
ammettere ai corsi anche persone già iscritte presso altre Istituzioni di scuola secondaria di 2° grado; sulla base dei
dati trasmessi l'offerta viene confermata entro luglio 2023.
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Complementarietà, sinergie e coerenze

Quadro strategico regionale e
altri documenti strategici
europei, statali e regionali:

Le iniziative sono coerenti con i seguenti strumenti di programmazione:
- Investimento 1.4 Sistema duale (M5C1) del PNRR;
- Programma FSE+ 2021-2027 della Regione Autonoma Valle d’Aosta, con riferimento alla Priorità Occupazione
giovanile – Obiettivo Specifico f) Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una
formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia,
attraverso l’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’
apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le
persone con disabilità
- Piano Triennale degli interventi di politica del lavoro 2021-2023, approvato con Deliberazione del Consiglio
regionale n.662/XIII del 9 giugno 2021 - obiettivo prioritario di Accrescere le opportunità di formazione e inserimento
occupazionale rivolte in particolare ai minori.

Normativa regionale, statale e
europea:

Si rimanda a quanto declinato nell'art. 3 dell'Avviso.

Strumenti di integrazione: NON PERTINENTE

Contributo previsto dall'Azione in
relazione agli obiettivi della
strategia 'Europa 2020':

Principi trasversali

SI

Al fine promuovere la sensibilizzazione dei giovani alle tematiche ambientali, in linea con i principi della transizione
ecologica oggetto di forti investimenti in Italia, Europa e nel mondo, è prevista, nell’ambito della selezione delle
operazioni, l’attribuzione di punteggi premiali alle proposte progettuali che prevedono attività direttamente attinenti al
tema. Verranno assegnati fino a 5 punti per la presente priorità.

Impatti sull'ambiente (con
particolare riferimento a:
impiego efficiente delle
risorse, mitigazione dei
cambiamenti climatici e
l'adattamento ai medesimi,
protezione della biodiversità,
resilienza alle catastrofi,
prevenzione e gestione dei
rischi):

SI

Al fine di promuovere la consapevolezza dei giovani sulle tematiche connesse alle pari opportunità tra uomo e
donna e alla parità di genere, i progetti che prevedono attività direttamente attinenti al tema usufruiranno, nell’ambito
della selezione delle operazioni, dell’attribuzione di punteggi premiali. Verranno assegnati fino a 5 punti per la
presente priorità.

Parità fra uomini e donne:

SI

Al fine di favorire una reale integrazione all'interno del singolo gruppo classe dei giovani caratterizzati da particolari
fragilità e portatori di Bisogni Educativi Speciali (BES), È prevista, nell’ambito della selezione delle operazioni, l’
attribuzione di punteggi premiali con riferimento alla qualità ed all’articolazione dei progetti di inserimento
(personalizzazione dei percorsi e/o servizi aggiuntivi). Verranno assegnati fino a 5 punti per la presente priorità.

Pari opportunità e non
discriminazione:

Orientamenti della Politica regionale di sviluppo

Dimensione collettiva: NON PERTINENTE

Sostenibilità del Progetto, anche
successivamente al periodo di
cofinanziamento, sotto i seguenti
profili:

organizzativo, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare il management e l'insieme delle altre
risorse necessarie per dare continuità al progetto: NO

finanziario, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare la copertura dei costi di gestione a
regime, necessari per dare continuità al progetto: NO

degli effetti, ovvero la capacità del beneficiario di dare continuità al progetto in termini di produzione di risultati
positivi (ragionevolmente incrementandoli): NO

NOFocalizzazione sulla specificità
alpina così come declinata nella
RIS3 della Valle d'Aosta:

Approccio partecipativo: NON PERTINENTE

Principi guida di selezione delle operazioni

Principi guida di selezione delle
operazioni previsti dal P.O. per
la priorità di investimento
selezionata:

Nell’ambito della selezione delle operazioni verranno assegnati:- fino a 5 punti in relazione alla qualità ed efficacia di
eventuali specifiche attività previste a progetto e atte a contribuire alla riduzione del fallimento formativo- fino a 5
punti in relazione all'incisività ed efficacia di eventuali azioni previste che coinvolgano i partecipanti in attività
didattiche innovative, sia sotto il profilo degli strumenti utilizzati che delle metodologie adottate.
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Requisiti programmazione

Tipologia coerenza con strumenti esterni: Non pertinenteRaccordo tra interventi:

Voci di dettaglio:

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

2

Tipologia beneficiari (TC25):

Divisione: 1.2 Società di persone

1.3 Società di capitali

1.4 Società Cooperativa

1.5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese

1.7 Ente privato con personalità giuridica

1.9 Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attività  economica in Italia

2.7 Ente pubblico non economico

Descrizione di dettaglio: 1.2.10 - Società  semplice

1.2.20 - Società in nome collettivo

1.2.30 - Società in accomandita semplice

1.2.40 - Studio associato e società  di professionisti

1.3.10 - Società  per azioni

1.3.20 - Società  a responsabilià  limitata

1.3.30 - Società  a responsabilià  limitata con un unico socio

1.3.40 - Società  in accomandita per azioni

1.4.10 - Società  cooperativa a mutualità  prevalente

1.4.20 - Società  cooperativa diversa

1.4.30 - Società cooperativa sociale

1.4.40 - Società di mutua assicurazione

1.5.10 - Consorzio di diritto privato

1.5.20 - Società  consortile

1.5.30 - Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese

1.7.10 - Associazione riconosciuta

1.7.20 - Fondazione (esclusa fondazione bancaria)

1.7.40 - Ente ecclesiastico

1.7.90 - Altra forma di ente privato con personalità  giuridica

1.9.00 - Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attività economica in
Italia

2.7.40 - Consorzio di diritto pubblico

Tipologia generale: Cittadini

Condizione nel mercato del
lavoro (TC29):

SI

In cerca di prima occupazione

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

Studente

Appartenenza a Gruppo
vulnerabile (TC31):

NON PERTINENTE

Destinatari selezionati: 11 - Giovani

I destinatari sono tutti obbligatori?: SI

Caratteristiche destinatari: Secondo quanto previsto all'art. 6 dell'Avviso, i percorsi oggetto del presente Avviso sono rivolti a giovani in uscita

Tipologia destinatari:
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Soggetti ammessi alla
presentazione progetti: ATI/ATS già costituite o costituende

Organismi di formazione accreditati

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Partecipazione dei progetti
approvati al calcolo degli
indicatori di efficienza ed
efficacia:

NO In ragione della realizzazione dei percorsi nell'ambito dell'assolvimento dell'obbligo di istruzione e della
sperimentalità dell'azione, i progetti non vengono considerati ai fini del calcolo degli indicatori previsti
dall'Accreditamento delle sedi formative.

Localizzazione fisica: Tutti i Comuni della Valle d'Aosta

Termine per ultimazione dei
pagamenti:

31/12/2026

Classificazioni ISTAT (ATECO)
relative alle attività economiche
prevalenti dei progetti finanziabili
(TC26):

dalla scuola secondaria di primo grado ovvero a studenti, prioritariamente minorenni, già inseriti in percorsi di
istruzione secondaria superiore o percorsi di IeFP nell’ambito di trasferimenti/passaggi. In forma residuale e a
completamento dei posti disponibili, possono essere inseriti giovani che vogliano rientrare nel sistema formale di
Istruzione e formazione professionale dopo un periodo di interruzione degli studi.

Inteventi agevolabili:

Requisiti FESR

Accreditamento: Formazione per la realizzazione di percorsi di IeFP

Requisiti FSE

Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05): 06.01

Natura Progetto: 06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)

Tipologia Progetto: 01 - Acquisto servizi reali (inclusa formazione)

Settore Progetto: 11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

Sottosettore Progetto: 71 - Formazione per il lavoro

Categoria Progetto: 001 - Formazione all'interno dell'obbligo scolastico

Iter procedurale (TC46): 0601 - Attribuzione finanziamento

Dati per l'IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Progetto complesso (TC07):

Campo intervento (TC12.1): 115 - Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico prematuro e promozione della parità di accesso a
un'istruzione prescolare, primaria e secondaria di qualità, inclusi i percorsi di apprendimento di tipo formale, non
formale e informale, per il reinserimento nell'istruzione e nella formazione

Forme finanziamento (TC12.2): 01 - Sovvenzione a fondo perduto

Localizzazione geografica
(TC16):

Tutti i comuni valdostani

Tipo di localizzazione (TC10): A - Areale

Tipo di territorio (TC12.3): 07 - Non pertinente

Meccanismo erogazione
territoriale (TC12.4):

07 - Non pertinente

Attività economica (TC12.5): 24 - Altri servizi non specificati
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Dimensione tematica
secondaria (TC12.6):

08 - Non pertinente

Risultato atteso (TC12.7): 1 - Promuovere l'acquisizione di competenze aderenti ai fabbisogni del mercato del lavoro

Altre classificazioni (TC12.9):

Delibera CIPE (TC34): Anno: 0 Numero: 0 -

Elementi progettazione

Vincoli di dimensionamento
finanziario del Progetto:

Note Il valore massimo finanziabile per ciascun percorso è pari a 557.000,00 euro.

Progettazione FESR

Vincoli di dimensionamento
annuo del Progetto:

Vincolo dimensionamento per
settore del Progetto:

Settore Vincolo

Vincolo dimensionamento annuo
per settore del Progetto:

Settore VincoloAnno

Progettazione FSE

Vincoli di
progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di
progettazione/attuazione in sede
di svolgimento dell'operazione
dovranno essere rispettati i
seguenti vincoli (elementi
verificabili solo in fase di
gestione):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Esercizio dei crediti formativi: SI

Standard professionale di
riferimento:

I corsi finanziabili fanno riferimento ai seguenti profili professionali regionali:
- Operatore dei servizi di sala e bar e Operatore dei servizi e delle produzioni di cucina.
- Operatore alle lavorazioni di carrozzeria e Operatore meccatronico delle autoriparazioni

Tali profili sono correlati alle corrispondenti figure professionali (e relativi indirizzi) definite nel Repertorio nazionale di
cui all'Accordo Stato Regioni del 1° agosto 2019 - Repertorio atto n. 155/CSR.

Attestato finale (TC20): 04 - Qualifica e diploma professionale (IeFP)

Condizioni per candidatura in elenchi

Descrizione del modello di
funzionamento:

Requisiti professionali:

Requisiti di struttura:

Requisiti per l'ammissibilità a
finanziamento:

Tipologia Rendicontazione: Opzione semplificate di costo

Iscrizione on-line dei partecipanti
sul sito della Regione Autonoma
della Valle d'Aosta:

NO
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Gestione registri: On-line

Voci di spesa ammissibili

Totale per attività Totale per progetto Forfetiz.
costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa
Costo unitario

min
Costo unitario

max
Importo totale

max
Costo unitario

min
Costo unitario

max
Importo totale

max

B.2 B.2.22 - UCS Formazione obbligo
scolastico e formativo

128,00 128,00

B.2 B.2.6 - Esami 4.000,00

Forfetizzazione costi: NO

Dati fisici

Indicatori di realizzazione * comuni (TC44)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

Numero di giovani di età compresa tra i 15 e 29 anni che ricevono
sostegno

GOL02 Persone IT 32,00

Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione 0-17 GOL03a Persone IT 30,00

Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione 18-29 GOL03b Persone IT 2,00

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di realizzazione * definiti dal Programma (TC45)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di risultato comuni (TC42)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati

Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento 4003 UE

Indicatori di risultato definiti dal Programma (TC43)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati

Documenti

Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

27/10/2022 09:20:06 Scheda
AzioneSDUM514122A
M1.pdf (474.3 kB)

Stampa Scheda Azione 27/10/2022 474.3 kB SI

Allegati al formulario

Modello Ordine Obbligatorio

ARTICOLAZIONE MODULARE 1 SI

Allegati alla richiesta di finanziamento
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Modello Ordine Obbligatorio

DICH PROPONENTE ACCREDITATO 1 SI

DICH ANTIMAFIA SOPRA SOGLIA 2 NO

DICH DURC 3 NO

Riepilogo Scheda

Step Data e ora Utente

Creazione della Scheda Azione 20/10/22 15.54 Di Vito Michela

Inoltro per validazione 26/10/22 15.25 Di Vito Michela

Validata 26/10/22 15.30 Di Vito Michela

Scheda Azione Pagina 8  di 8 Data di emissione: 27/10/2022 09:21:17



 

 

 



 

 

 

• 

• 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

• 

• 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

• 

• 

a) 

 

 

b) 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

• 

• 



Scheda Azione

Struttura Responsabile: SDU-STR. Politiche della formazione

Referente Scheda Azione: PARON ANDREA EDOARDO

Programma: Sistema DUALE  - PNRR  - Missione 5 Componente 1
investimento 1.4

Codice: SDU.M5141.22AM.0

Stato: Validata

Autorità di gestione: SDU-STR. Politiche della formazione

Referente Autorità di gestione: PARON ANDREA EDOARDO

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine

Programmatore (soggetto cui
compete la decisione di finanziare il
progetto)

RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Controllore di primo livello RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Responsabile del Controllo di 1°
livello

RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI)

RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Autorità di Gestione RAVA - Struttura Politiche della
formazione (INIZIALE)

Elementi di programmazione

Asse/OT: Missione 5: Inclusione e Coesione

Priorità di investimento: Componente 1: Politiche per il lavoro

Obiettivo specifico: Investimento 1.4 Sistema duale

Azione da Programma: Percorsi duali aggiuntivi all’offerta di IeFP duale finanziata con risorse ordinarie

Denominazione Azione: Percorsi quadriennali di IeFP in ambito digitale nel sistema duale da avviarsi nell’anno scolastico 2023/24

Sintesi Azione: Nell’ambito del percorso di revisione del sistema di IeFP regionale avviato con l’approvazione della DGR 8/2016 e
nell'ottica di ampliare la varietà dell'offerta formativa, l’Amministrazione intende finanziare tre percorsi quadriennali
sperimentali di IeFP gestiti da organismi di formazione  accreditati e riferiti alle figure professionali di Tecnico dello
sviluppo e gestione dei prodotti e servizi digitali, Tecnico degli impianti elettrici, Acconciatore e Estetista.

Classificazione protocollo: 5.22.B.20 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Progetto strategico: NO

Piano scuola d'eccellenza: NO

Costo complessivo previsto: 1.875.000,00

Responsabilità gestionale: Regia

Dotazione finanziaria
pubblica: Totale UE

0.00

Totale Stato

1,875,000.00

Totale Regione

0.00

Totale Altro
pubblico

0.00

Totale Risorse
aggiuntive regionali

0.00

Totale Risorse
aggiuntive statali

0.00

Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

21205 21205 2022 Trasferimenti correnti a imprese controllate su
fondi assegnati dallo stato per lo svolgimento di
attività formative e nell'ambito dei contratti di
apprendistato

Stato 542.120,00
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Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo

20911 20911 2022 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE
CONTROLLATE SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO PER LO SVOLGIMENTO DI
PERCORSI FINALIZZATI
ALL'ASSOLVIMENTO DEL DIRITTO DOVERE
NELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE (IEFP)

Stato 127.070,24

21375 21375 2022 Trasferimenti correnti a imprese su fondi
assegnati dallo Stato per lo svolgimento di
percorsi finalizzati all'assolvimento del diritto
dovere nell'Istruzione e Formazione
professionale (IeFP) e sperimentazione duale

Stato 431.817,98

20912 20912 2022 Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private
su fondi assegnati dallo Stato per lo
svolgimento di attività formative e non
nell'ambito dei contratti di apprendistato e
dell'obbligo di frequenza di attività formative

Stato 170.767,91

23151 23151 2022 Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private
su fondi assegnati dallo Stato per lo
svolgimento dei percorsi di istruzione e
formazione professionale nel sistema duale

Stato 454.202,69

20917 20917 2022 Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private
su fondi assegnati dallo stato per lo
svolgimento di attività formative nell'ambito dei
contratti di apprendistato

Stato 149.021,18

Descrizione programmazione

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale e
settoriale:

L’identificazione delle figure professionali su cui centrare l'iniziativa oggetto della presente scheda azione è stata
effettuata sulla base di quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni del 1° agosto 2019, nella logica di non duplicare
una pari offerta presente tra i percorsi del canale dell’istruzione, al fine di garantire da una parte la più ampia scelta
possibile ai giovani in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e dall’altra la copertura di fabbisogni
professionali, anche specifici, del mercato del lavoro valdostano.

Principali problematiche che
vengono affrontate attraverso
l'Azione:

Il contesto regionale è caratterizzato da un tasso di dispersione scolastica tra i più elevati d’Italia: la problematica ha
molteplici cause tra le quali sicuramente bisogna annoverare quella derivante dalla mancanza, fino all’avvio della
sperimentazione di cui alla DGR 8/2016, di un’offerta di istruzione e formazione professionale (IeFP) che consenta di
rispondere alle caratteristiche di quei giovani che presentano maggiore attitudine per un apprendimento di tipo
esperienziale e che sono maggiormente orientati verso una preparazione che consenta loro un più rapido
inserimento lavorativo. L'iniziativa in parola inoltre è attivata nel sistema duale al fine di promuovere l'acquisizione da
parte dei giovani di competenze direttamente spendibili sul mercato del lavoro in una logica di stretta connessione
con le imprese del territorio che soprattutto tramite lo strumento dell'apprendistato di 1° livello possono fidelizzare i
giovani.

Obiettivo specifico dell'Azione: L’azione è tesa a prevenire la dispersione scolastica, definendo un sistema di offerta che consenta al maggior
numero possibile di giovani di trovare un contesto di apprendimento rispondente ai propri bisogni e aspettative
emettendo a disposizione dei giovani in difficoltà e delle famiglie specifici strumenti e misure di supporto per favorire
il successo scolastico e formativo.

Descrizione dell'Azione: I percorsi formativi quadriennali di cui trattasi sono centrati sulle figure professionali di Tecnico dello sviluppo e
gestione dei prodotti e servizi digitali, Tecnico degli impianti elettrici, Acconciatore e Estetista.
I corsi, in caso di attivazione, verranno attivati nell’anno scolastico 2023/24 e si svolgeranno in coerenza con il
calendario scolastico. L'avvio dell'attività è previsto nel corso del mese di settembre 2023, in deroga a quanto
previsto dall'art. 62 delle Direttive, in relazione al fatto che i percorsi formativi di cui trattasi, appartenendo al secondo
ciclo del sistema di istruzione e formazione professionale, seguono il calendario scolastico annuale ordinariamente
previsto e si sviluppano tra il mese di settembre e il mese di giugno dell'anno successivo.
I corsi sono articolati secondo quanto previsto dalle Linee Guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali n. 139 del 2 agosto 2022.
L'organismo di formazione raccoglie le iscrizioni definitive a seguito degli scrutini, in modo da
ammettere al corso anche persone già iscritte presso altre Istituzioni di scuola secondaria di 2° grado; sulla base dei
dati trasmessi l'offerta viene confermata entro luglio 2023.
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Complementarietà, sinergie e coerenze

Quadro strategico regionale e
altri documenti strategici
europei, statali e regionali:

Le iniziative sono coerenti con i seguenti strumenti di programmazione: Investimento 1.4 Sistema duale M5 C1 del
PNRR; Programma FSE+ 2021-2027 della RAVA, con particolare riferimento alla Priorità “Occupazione giovanile” –
Obiettivo Specifico f) Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione
inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’
istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli
adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità;
Piano Triennale degli interventi di politica del lavoro 2021-2023, approvato con Deliberazione del Consiglio regionale
n. 662/XIII del 9 giugno 2021,  in relazione all’obiettivo prioritario di “Accrescere le opportunità di formazione e
inserimento occupazionale rivolte in particolare ai minori"

Normativa regionale, statale e
europea:

Si rimanda a quanto declinato nell'art. 3 dell'Avviso.

Strumenti di integrazione: NON PERTINENTE

Contributo previsto dall'Azione in
relazione agli obiettivi della
strategia 'Europa 2020':

Principi trasversali

SI

Al fine promuovere la sensibilizzazione dei giovani alle tematiche ambientali, in linea con i principi della transizione
ecologica oggetto di forti investimenti in Italia, Europa e nel mondo, è prevista, nell’ambito della selezione delle
operazioni, l’attribuzione di punteggi premiali alle proposte progettuali che prevedono attività direttamente attinenti al
tema. Verranno assegnati fino a 5 punti per la presente priorità.

Impatti sull'ambiente (con
particolare riferimento a:
impiego efficiente delle
risorse, mitigazione dei
cambiamenti climatici e
l'adattamento ai medesimi,
protezione della biodiversità,
resilienza alle catastrofi,
prevenzione e gestione dei
rischi):

SI

Al fine di promuovere la consapevolezza dei giovani sulle tematiche connesse alle pari opportunità tra uomo e
donna e alla parità di genere, i progetti che prevedono attività direttamente attinenti al tema usufruiranno, nell’ambito
della selezione delle operazioni, dell’attribuzione di punteggi premiali. Verranno assegnati fino a 5 punti per la
presente priorità.

Parità fra uomini e donne:

SI

Al fine di favorire una reale integrazione all'interno del singolo gruppo classe dei giovani caratterizzati da particolari
fragilità e portatori di Bisogni Educativi Speciali (BES), È prevista, nell’ambito della selezione delle operazioni, l’
attribuzione di punteggi premiali con riferimento alla qualità ed all’articolazione dei progetti di inserimento
(personalizzazione dei percorsi e/o servizi aggiuntivi). Verranno assegnati fino a 5 punti per la presente priorità.

Pari opportunità e non
discriminazione:

Orientamenti della Politica regionale di sviluppo

Dimensione collettiva: NON PERTINENTE

Sostenibilità del Progetto, anche
successivamente al periodo di
cofinanziamento, sotto i seguenti
profili:

organizzativo, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare il management e l'insieme delle altre
risorse necessarie per dare continuità al progetto: NO

finanziario, ovvero la capacità del beneficiario di continuare ad assicurare la copertura dei costi di gestione a
regime, necessari per dare continuità al progetto: NO

degli effetti, ovvero la capacità del beneficiario di dare continuità al progetto in termini di produzione di risultati
positivi (ragionevolmente incrementandoli): NO

NOFocalizzazione sulla specificità
alpina così come declinata nella
RIS3 della Valle d'Aosta:

Approccio partecipativo: NON PERTINENTE

Principi guida di selezione delle operazioni

Principi guida di selezione delle
operazioni previsti dal P.O. per
la priorità di investimento
selezionata:

Nell’ambito della selezione delle operazioni verranno assegnati: fino a 5 punti in relazione alla qualità ed efficacia di
eventuali specifiche attività previste a progetto e atte a contribuire alla riduzione del fallimento formativo; fino a 5
punti in relazione all'incisività ed efficacia di eventuali azioni previste che coinvolgano i partecipanti in attività
didattiche innovative, sia sotto il profilo degli strumenti utilizzati che delle metodologie adottate.
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Requisiti programmazione

Tipologia coerenza con strumenti esterni: Non pertinenteRaccordo tra interventi:

Voci di dettaglio:

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

3

Tipologia beneficiari (TC25):

Divisione: 1.2 Società di persone

1.3 Società di capitali

1.4 Società Cooperativa

1.5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese

1.7 Ente privato con personalità giuridica

1.9 Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attività  economica in Italia

2.7 Ente pubblico non economico

Descrizione di dettaglio: 1.2.10 - Società  semplice

1.2.20 - Società in nome collettivo

1.2.30 - Società in accomandita semplice

1.2.40 - Studio associato e società  di professionisti

1.3.10 - Società  per azioni

1.3.20 - Società  a responsabilià  limitata

1.3.30 - Società  a responsabilià  limitata con un unico socio

1.3.40 - Società  in accomandita per azioni

1.4.10 - Società  cooperativa a mutualità  prevalente

1.4.20 - Società  cooperativa diversa

1.4.30 - Società cooperativa sociale

1.4.40 - Società di mutua assicurazione

1.5.10 - Consorzio di diritto privato

1.5.20 - Società  consortile

1.5.30 - Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese

1.7.10 - Associazione riconosciuta

1.7.20 - Fondazione (esclusa fondazione bancaria)

1.7.40 - Ente ecclesiastico

1.7.90 - Altra forma di ente privato con personalità  giuridica

1.9.00 - Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attività economica in
Italia

2.7.40 - Consorzio di diritto pubblico

Tipologia generale: Cittadini

Condizione nel mercato del
lavoro (TC29):

SI

In cerca di prima occupazione

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

Studente

Appartenenza a Gruppo
vulnerabile (TC31):

NON PERTINENTE

Destinatari selezionati: 24 - Giovani

I destinatari sono tutti obbligatori?: SI

Caratteristiche destinatari: Secondo quanto previsto all'art. 6 dell'Avviso, i percorsi oggetto del presente Avviso sono rivolti a giovani in uscita

Tipologia destinatari:
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Soggetti ammessi alla
presentazione progetti: ATI/ATS già costituite o costituende

Organismi di formazione accreditati

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Partecipazione dei progetti
approvati al calcolo degli
indicatori di efficienza ed
efficacia:

NO In ragione della realizzazione del percorso nell'ambito dell'assolvimento dell'obbligo di istruzione e della
sperimentalità dell'azione, il progetto approvato non verrà considerato ai fini del calcolo degli indicatori
previsti dall'Accreditamento delle sedi formative.

Localizzazione fisica: Tutti i Comuni della Valle d'Aosta. Il corso per il profilo professionale Tecnico degli impianti elettrici deve essere
svolto in sedi localizzate nella media o bassa Valle d'Aosta.

Termine per ultimazione dei
pagamenti:

31/12/2027

Classificazioni ISTAT (ATECO)
relative alle attività economiche
prevalenti dei progetti finanziabili
(TC26):

dalla scuola secondaria di primo grado ovvero a studenti, prioritariamente minorenni, già inseriti in percorsi di
istruzione secondaria superiore o percorsi di IeFP nell’ambito di trasferimenti/passaggi. In forma residuale e a
completamento dei posti disponibili giovani che vogliano rientrare nel sistema formale di Istruzione e formazione
professionale dopo un periodo di interruzione degli studi.

Inteventi agevolabili:

Requisiti FESR

Accreditamento: Formazione per la realizzazione di percorsi di IeFP

Requisiti FSE

Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05): 06.01

Natura Progetto: 06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)

Tipologia Progetto: 01 - Acquisto servizi reali (inclusa formazione)

Settore Progetto: 11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

Sottosettore Progetto: 71 - Formazione per il lavoro

Categoria Progetto: 001 - Formazione all'interno dell'obbligo scolastico

Iter procedurale (TC46): 0601 - Attribuzione finanziamento

Dati per l'IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Progetto complesso (TC07):

Campo intervento (TC12.1): 115 - Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico prematuro e promozione della parità di accesso a
un'istruzione prescolare, primaria e secondaria di qualità, inclusi i percorsi di apprendimento di tipo formale, non
formale e informale, per il reinserimento nell'istruzione e nella formazione

Forme finanziamento (TC12.2): 01 - Sovvenzione a fondo perduto

Localizzazione geografica
(TC16):

Tutti i comuni valdostani

Tipo di localizzazione (TC10): A - Areale

Tipo di territorio (TC12.3): 07 - Non pertinente

Meccanismo erogazione
territoriale (TC12.4):

07 - Non pertinente

Attività economica (TC12.5): 24 - Altri servizi non specificati
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Dimensione tematica
secondaria (TC12.6):

08 - Non pertinente

Risultato atteso (TC12.7): 1 - Promuovere l'acquisizione di competenze aderenti ai fabbisogni del mercato del lavoro

Altre classificazioni (TC12.9):

Delibera CIPE (TC34): Anno: 0 Numero: 0 -

Elementi progettazione

Vincoli di dimensionamento
finanziario del Progetto:

Note Il valore massimo finanziabile per il percorso con singolo indirizzo è pari a 572.000,00 euro; il percorso con due
indirizzi è pari 731.000,00 euro.

Progettazione FESR

Vincoli di dimensionamento
annuo del Progetto:

Vincolo dimensionamento per
settore del Progetto:

Settore Vincolo

Vincolo dimensionamento annuo
per settore del Progetto:

Settore VincoloAnno

Progettazione FSE

Vincoli di
progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di
progettazione/attuazione in sede
di svolgimento dell'operazione
dovranno essere rispettati i
seguenti vincoli (elementi
verificabili solo in fase di
gestione):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Esercizio dei crediti formativi: SI

Standard professionale di
riferimento:

I corsi fanno riferimento ai seguenti profili professionali regionali di Tecnico degli impianti elettrici, Acconciatore,
Estetista e Tecnico dello sviluppo e gestione di prodotti e servizi digitali. Tali profili sono correlati alle figure
professionali previste all'interno del Repertorio nazionale di cui all'Accordo Stato Regioni del 1° agosto 2019 -
Repertorio atto n. 155/CSR.

Attestato finale (TC20): 04 - Qualifica e diploma professionale (IeFP)

Condizioni per candidatura in elenchi

Descrizione del modello di
funzionamento:

Requisiti professionali:

Requisiti di struttura:

Requisiti per l'ammissibilità a
finanziamento:

Tipologia Rendicontazione: Opzione semplificate di costo

Iscrizione on-line dei partecipanti
sul sito della Regione Autonoma
della Valle d'Aosta:

NO

Gestione registri: On-line
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Voci di spesa ammissibili

Totale per attività Totale per progetto Forfetiz.
costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa
Costo unitario

min
Costo unitario

max
Importo totale

max
Costo unitario

min
Costo unitario

max
Importo totale

max

B.2 B.2.22 - UCS Formazione obbligo
scolastico e formativo

128,00 128,00

B.2 B.2.6 - Esami 4.000,00

Forfetizzazione costi: NO

Dati fisici

Indicatori di realizzazione * comuni (TC44)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

Numero di giovani di età compresa tra i 15 e 29 anni che ricevono
sostegno

GOL02 Persone IT 45,00

Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione 0-17 GOL03a Persone IT 40,00

Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione 18-29 GOL03b Persone IT 5,00

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di realizzazione * definiti dal Programma (TC45)

Descrizione indicatore Codice Unità di misura Fonte dati Valore atteso

* nel PUC corrisponde all'indicatore di OUTPUT

Indicatori di risultato comuni (TC42)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati

Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento 4003 UE

Indicatori di risultato definiti dal Programma (TC43)

Descrizione indicatore Codice Fonte dati

Documenti

Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

27/10/2022 09:12:09 SchedaAzione_SDUM5
14122AM0.pdf (490.8
kB)

Scheda azione 26/10/2022 490.8 kB SI

Allegati al formulario

Modello Ordine Obbligatorio

ARTICOLAZIONE MODULARE 1 SI

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

DICH PROPONENTE ACCREDITATO 1 SI

DICH ANTIMAFIA SOPRA SOGLIA 2 NO

DICH DURC 3 NO

Riepilogo Scheda
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Step Data e ora Utente

Creazione della Scheda Azione 24/10/22 14.24 Paron Andrea edoardo

Inoltro per validazione 26/10/22 15.30 Di Vito Michela

Validata 26/10/22 15.30 Di Vito Michela
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CARLA STEFANIA  RICCARDI



ASSESSORATO FINANZE, INNOVAZIONE, OPERE PUBBLICHE E TERRITORIO

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO

___________________



Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

___________________ ___________________

L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE



REFERTO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo dell'Amministrazione regionale dal 

03/11/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.

IL SEGRETARIO REFERTO
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