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L’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità sostenibile, Luigi 
Bertschy richiama: 
 

- la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro delle persone disabili), che 
promuove l’inserimento e l’integrazione lavorativa delle persone con disabilità, anche attraverso 
servizi territoriali di sostegno e di collocamento mirato; 

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151 (Disposizioni di razionalizzazione e 
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre 
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 
dicembre 2014, n. 183) e, in particolare, l’articolo 1 , comma 1, che demanda ad un decreto del 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza unificata, la 
definizione delle linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con disabilità;  

- il decreto ministeriale 11 marzo 2022, n. 43, recante “Linee guida in materia di collocamento 
mirato delle persone con disabilità” e, in particolare, il capitolo 8 che individua la figura del 
Responsabile per l’inserimento lavorativo per le persone con disabilità ed i relativi indirizzi 
operativi. 

Richiama, altresì, le seguenti deliberazioni: 

- del Consiglio regionale n. 662/XVI, in data 9 giugno 2021, avente ad oggetto “Approvazione del 
Piano triennale di Politiche del lavoro 2021/2023”; 

- della Giunta regionale n. 239, in data 20 marzo 2023, recante “Approvazione  del Programma 
annuale degli interventi di politica del lavoro per l’anno 2023”. 

 
Rappresenta che, per lo sviluppo del mercato del lavoro, risulta strategicamente rilevante 
l’attuazione di misure inclusive finalizzate non solo a favorire l’ingresso nei contesti lavorativi dei 
soggetti con disabilità, ma anche a garantirne la permanenza attraverso l’implementazione di 
condizioni adeguate dei relativi ambienti di lavoro. 
  
Evidenzia che le summenzionate Linee guida nazionali stabiliscono che i Centri per l’impiego siano 
promotori, sul territorio, di azioni di sensibilizzazione in merito alle opportunità offerte dai servizi 
di collocamento mirato, con particolare riguardo alla figura del “Responsabile dell’inserimento 
lavorativo” (c.d. “Disability Manager”), prevedendo in capo a tale figura il possesso di competenze 
specifiche, acquisite in percorsi di formazione dedicati. 
 
Precisa che il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, con 
provvedimento dirigenziale n. 3349 in data 8 giugno 2022, in conformità alle Linee guida in 
questione, ha approvato il profilo professionale e lo standard formativo del Responsabile 
dell’inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro (c.d. Disability Manager) al fine dell’inserimento 
nel Repertorio regionale delle qualificazioni e degli standard professionali, istituendo, in questo 
modo, un univoco parametro di riferimento sul territorio per la progettazione dei percorsi di 
qualificazione, per la realizzazione della formazione continua, permanente e di specializzazione e 
per la certificazione delle competenze collegati a tale figura. 
 
Informa che, a seguito del succitato provvedimento, è stato approvato, con provvedimento 
dirigenziale n. 5680 in data 30 settembre 2022, un “Avviso pubblico per il finanziamento di un 
percorso di qualificazione per Responsabile dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilità 
nei luoghi di lavoro - “Disability Manager”-, in risposta al quale è stato presentato un progetto che 
ha permesso di qualificare 26 soggetti appartenenti a enti pubblici, imprese ed enti del terzo settore.  
 
Rimarca che il Programma annuale degli interventi per l’anno 2023, approvato con la succitata 
DGR 239/2023, nel prevedere la continuazione delle azioni intraprese nel corso del 2022 in materia 
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d’inclusione lavorativa, dispone di intensificare l’attività volta a sensibilizzare su questo tema, 
sottolineando, in particolare, l’importanza e la rilevanza della figura del “Disability Manager”.  
 
Evidenzia, pertanto, in considerazione del ruolo e dell’importanza della figura professionale in 
questione e al fine di garantirne l’inserimento nei contesti regionali lavorativi pubblici e privati, 
l’opportunità di istituire un elenco pubblico, presso la Struttura competente, a cui possano iscriversi 
i soggetti qualificati, sul territorio regionale, come “Responsabili dell’inserimento lavorativo” – 
“Disability Manager”.  
 
Fa presente che l’istituzione dell’elenco risponde all’obiettivo di dare evidenza alla figura del 
Responsabile dell’inserimento lavorativo, nonché di supportarne e promuoverne l’attività 
professionale, nel quadro delle politiche di sostegno all’integrazione socio-lavorativa delle persone 
particolarmente vulnerabili. 
 
Precisa che, fino a quando non diversamente disposto dalla normativa nazionale sopra richiamata, 
l’iscrizione all’elenco è del tutto volontaria ed esclusivamente finalizzata alla divulgazione e 
valorizzazione del ruolo del Responsabile dell’inserimento lavorativo all’interno di contesti pubblici 
e privati e in stretta collaborazione con i servizi pubblici dedicati. 
 
Rappresenta, infine, l’opportunità di demandare a successivi provvedimenti dirigenziali le misure 
discendenti dall’istituzione dell’elenco in questione. 

 
LA GIUNTA REGIONALE  

 
preso atto di quanto rappresentato dall’Assessore Luigi Bertschy; 

ritenuto opportuno istituire un elenco pubblico, presso la Struttura competente in materia di 
politiche per l’inclusione lavorativa, riservato all’iscrizione dei soggetti qualificati sul territorio 
regionale quali Responsabili dell’inserimento lavorativo – “Disability Manager”-, finalizzato a 
valorizzare tale figura nonché a supportarne e promuoverne l’attività professionale, nel quadro delle 
politiche di sostegno all’integrazione socio lavorativa delle persone particolarmente vulnerabili;  
 
valutato di demandare a successivi provvedimenti dirigenziali l’adozione delle misure discendenti 
dall’istituzione dell’elenco in questione;   
 
dato atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 
 
richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 620 in data 29 maggio 2023, concernente 
l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2023/2025 a seguito della revisione 
della struttura organizzativa dell’amministrazione regionale di cui alla DGR 481/2023 e 
attribuzione alle strutture dirigenziali delle quote di bilancio con decorrenza 1° giugno 2023; 
 
visto il parere favorevole di legittimità̀ sulla proposta della presente deliberazione rilasciato dal 
Dirigente della Struttura politiche per l’inclusione lavorativa, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, 
della l.r. n. 22/2010; 
 
su proposta dell’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità 
sostenibile, Luigi Bertschy;  
   
ad unanimità̀ di voti favorevoli 
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DELIBERA 

1. di approvare l’istituzione di un elenco pubblico, presso la Struttura competente in materia 
di politiche per l’inclusione lavorativa, riservato all’iscrizione dei soggetti qualificati sul 
territorio regionale quali Responsabili dell’inserimento lavorativo– “Disability Manager”, 
finalizzato a valorizzare tale figura nonché a supportarne e promuoverne l’attività 
professionale, nel quadro delle politiche di sostegno all’integrazione socio-lavorativa delle 
persone particolarmente vulnerabili; 

2. di rinviare a successivi provvedimenti dirigenziali l’adozione delle misure discendenti 
dall’istituzione dell’elenco di cui al punto 1;  

3. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri a carico del bilancio 
regionale. 

 


