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BALESTRA

E adottata |a seguente deliberazione:

N. 1109 OGGETTO::

ADOZIONE NELL'AMBITO DEL PNRR, MISSIONE 5, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.4
“SISTEMA  DUALE” DEL DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA “SISTEMA DUALE” - ANNO FINANZIARIO 2022, VALIDO
PER L'ANNO FORMATIVO 2023/24.



L’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilita sostenibile, Luigi
Bertschy, di concerto con 1’ Assessore agli Affari europei, Innovazione, PNRR e Politiche nazionali
per la montagna, Luciano Caveri, richiama:

il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce
uno strumento dell’Unione Europea a sostegno della ripresa dell’economia dopo la
crisi COVID-19;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

la decisione del Consiglio del 13 luglio 2021, recante l'approvazione della
valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell'ltalia (PNRR) e notificata
all'Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021, e il relativo Allegato;

I'Accordo  denominato “Recovery and Resilience Facilty — Operational
Arrangements between European Commission and Italy” — Ares (2021) 7947180 -
22/12/2021, siglato dalla Commissione europea e lo Stato italiano il 22 dicembre
2021,

il decreto legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla legge 1°
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti’;

il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”;

il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, recanti “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il decreto della presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 ottobre 2021 concernente
I’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato
decreto legge del 31 maggio 2021, n. 77;

il decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali del 14 dicembre 2021
recante "Adozione del Piano nazionale nuove competenze";

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 139, del 2 agosto 2022,
che adotta le "Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale (lefp) e di istruzione e formazione tecnica
superiore (Ifts) in modalita duale";

il decreto ministeriale n. 52 del 30 marzo 2023 recante i criteri di ripartizione delle
risorse finanziarie previste nella Missione 5, Componente Cl — tipologia
“Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale”.
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RAMMENTA che nell’ambito del PNRR ¢ stato previsto uno specifico intervento, di cui alla
Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, destinato a “rendere i sistemi di
istruzione e formazione piu compatibili con i fabbisogni del mercato del lavoro, nonché
promuovere l'occupabilita dei giovani tramite l'acquisizione di nuove competenze, in linea con la
transizione digitale e verde, grazie all'apprendimento sul posto di lavoro (approccio learning on-
the-job)”, per il quale sono stati stanziati complessivamente 600 milioni di euro.

RIFERISCE che le sopra richiamate Linee Guida di cui decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali n. 139 del 2 agosto 2022, prevedono che le Regioni predispongano annualmente il
Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa “Sistema duale” finanziata
dall’Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR.

EVIDENZIA che, con deliberazione della Giunta regionale n. 783 del 4 luglio 2022, sono stati
approvati 1 seguenti indirizzi per la definizione dell’offerta formativa “Sistema duale” a valere sul
PNRR Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4:

1. incrementare e qualificare 1’offerta di IeFP, promuovendo 1’attivazione di nuovi percorsi e
favorendo il coinvolgimento degli allievi in attivita di mobilita transnazionale;

ii. sostenere lo sviluppo della filiera formativa professionalizzante, sia attraverso I’incremento
dei percorsi di acquisizione del Diploma professionale di IeFP, sia attraverso la
sperimentazione di percorsi di IFTS;

iil. incentivare I’attivazione di contratti di apprendistato per I’acquisizione della qualifica e del
diploma professionale e del certificato di specializzazione tecnica superiore a favore dei
giovani inseriti nei percorsi di IeFP e IFTS, quale strumento per facilitarne
I’avvicinamento al mondo del lavoro;

iv. favorire 1’inserimento nel mondo del lavoro di giovani privi di titolo attraverso
I’acquisizione di qualificazioni e/o competenze spendibili nel mercato del lavoro;

v. innalzare 1 livelli di qualificazione della popolazione, anche adulta, attraverso iniziative
formative mirate e strutturate a partire dalle esigenze delle imprese;

vi. promuovere [’attivazione di percorsi extra diritto-dovere finalizzati all’acquisizione di
qualifiche o singole certificazioni di competenze afferenti a profili del repertorio
regionale, anche in favore di persone in situazioni di svantaggio e di fragilita.

RENDE NOTO che il Dipartimento politiche del lavoro e della formazione, sulla base degli
indirizzi di cui al punto precedente, ha provveduto a redigere il Documento di programmazione
regionale — anno finanziario 2022, valido per I’annualita formativa 2023/2024, e che lo stesso ¢
stato trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con le note prott. n. 7685/DPLF in
data 18 luglio 2023 e n. 8377/DPLF del 4 agosto 2023 per le relative valutazioni di competenza.

RAPPRESENTA che, a seguito dell’istruttoria, il sopra citato Documento di programmazione
regionale ¢ stato approvato con nota prot. n. 8486 del 8 agosto 2023 della Direzione Generale delle
Politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.



DA ATTO che, con Decreto Direttoriale n. 120 del Direttore generale della Direzione Generale
delle politiche attive del lavoro del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 13 luglio 2023,
sono stati assegnati alla Regione Autonoma Valle d’Aosta euro 1.210.931 per ’attuazione degli
interventi previsti dal PNRR M5C1 Investimento 1.4 “Sistema duale” e, nello specifico, delle
misure indicate nel Documento di programmazione regionale — anno finanziario 2022.

RIFERISCE che le summenzionate risorse sono state accertate con provvedimento dirigenziale n.
5483 del 22 settembre 2023 al capitolo E0022859 “Trasferimenti correnti destinati al finanziamento
degli interventi previsti dall’offerta formativa "Sistema duale" a valere sul Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 - CUP
B72B23000060001 - B52B23000050001 - B72B23000050001)” (accertamenti n. 9557 del 2023 e
n. 334 del 2024).

PRECISA infine che alcuni degli interventi previsti nel Documento di programmazione regionale in
argomento sono gia stati oggetto di specifico Avviso pubblico rivolto agli organismi di formazione
accreditati per la realizzazione dei percorsi del sistema di Istruzione ¢ Formazione Professionale
(IeFP) e di conseguenza oggetto di impegno di spesa con 1 seguenti atti:
a) Provvedimento dirigenziale n. 8042 in data 21 dicembre 2021 con il quale sono stati assunti,
tra gli altri, gli impegni di spesa necessari a dare copertura finanziaria ai percorsi di
secondo anno IeFP per I’annualita 2023/2024, per un importo pari a 657.920,00 euro, a
seguito dell’esperimento della procedura di “Avviso pubblico per la presentazione da parte
di organismi di formazione accreditati di progetti relativi a percorsi di istruzione e
formazione professionale nel sistema duale da avviarsi nell'anno scolastico 2022/23 -
Avviso n. 21AI”, approvato con provvedimento dirigenziale n. 7562 in data 7 dicembre
2021;
b)Provvedimenti dirigenziali n. 8236 in data 20 dicembre 2022 e n. 5554 in data 26 settembre
2023 con i quali sono stati assunti, tra gli altri, gli impegni di spesa necessari a dare
copertura finanziaria ai percorsi di primo anno IeFP per ’annualita 2023/2024, per un
importo pari a 1.014.528,00 euro, a seguito dell’esperimento della procedura di “Avviso
pubblico per la presentazione da parte di organismi di formazione accreditati di progetti
relativi a percorsi di istruzione e formazione professionale nel sistema duale da avviarsi
nell’anno scolastico 2023/24 — Avviso 22AM?”, approvato con provvedimento dirigenziale
n. 6466 in data 2 novembre 2022.

RITIENE opportuno, tutto cid premesso e al fine di rispettare le scadenze di programmazione e
realizzazione degli interventi, proporre di adottare il Documento di programmazione regionale
dell’offerta formativa “Sistema Duale” — Anno finanziario 2022, predisposto dal Dipartimento
politiche del lavoro e della formazione e approvato dai competenti Uffici del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, demandando al Dipartimento stesso 1’attuazione delle misure
vi previste, attraverso la predisposizione di appositi Avvisi pubblici e 1’adozione degli atti
necessari alla valorizzazione sul PNRR dei percorsi formativi di cui al precedente punto, ovvero
I’adozione di atti recanti modifiche non sostanziali al Documento medesimo, nel rispetto degli
indirizzi di cui alla DGR 783/2022.



LA GIUNTA REGIONALE

— richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 620 in data 29 maggio 2023,
concernente l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2023/2025 a
seguito della revisione della struttura organizzativa dell’amministrazione regionale di cui alla
DGR 481/2023 e attribuzione alle strutture dirigenziali delle quote di bilancio con decorrenza
1° giugno 2023;

— visto il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione rilasciato
dal Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione ai sensi dell’articolo
3, comma 4, della legge regionale 23luglio 2010, n. 22;

— su proposta dell’ Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilita
sostenibile Luigi Bertschy, di concerto con 1’ Assessore agli Affari europei, Innovazione, PNRR
e Politiche nazionali per la montagna, Luciano Caveri;

— ad unanimita di voti favorevoli

DELIBERA

di adottare, nell’ambito del Piano di ripresa e resilienza (PNRR) — M5C1 Politiche del Lavoro —
Investimento 1.4 “Sistema Duale”, il Documento di programmazione regionale dell’offerta
formativa “Sistema Duale” — Anno finanziario 2022, valido per I’annualita formativa 2023/24,
predisposto dal Dipartimento politiche del lavoro e della formazione e approvato dalla
Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, allegato alla presente deliberazione, della quale forma parte integrante e sostanziale;

di demandare al Dipartimento politiche del lavoro e della formazione 1’adozione degli atti e dei
provvedimenti attuativi del Documento di cui al punto 1., ovvero recanti modifiche non
sostanziali al Documento medesimo;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
Regionale rispetto a:
a. quanto stanziato sui seguenti capitoli:

Capitolo Anno 2023 | Anno 2024
U0026719 " Trasferimenti correnti a istituzioni sociali
private, su fondi assegnati dallo Stato a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per | 157.440,00 | 273.000,00
interventi di formazione previsti dal "Sistema duale"
(Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4)"
U0026720 " Trasferimenti correnti a imprese
controllate, su fondi assegnati dallo Stato a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per 780.491,00
interventi di formazione previsti dal "Sistema duale"
(Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4)"
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del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2023/25 che presenta
la necessaria disponibilita;

b. quanto impegnato con 1 provvedimenti dirigenziali nn. 8042/2021, 8236/2022 e
5554/2023;

di dare atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa di cui sopra sono state accertate
con provvedimento dirigenziale n. 5483 del 22 settembre 2023 al capitolo E0022859
“Trasferimenti correnti destinati al finanziamento degli interventi previsti dall’offerta formativa
"Sistema duale" a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR - Missione 5 -
Componente 1 - Investimento 1.4 - CUP B72B23000060001 - B52B23000050001 -
B72B23000050001)” (accertamenti n. 9557 del 2023 e n. 334 del 2024).



Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 1109 in data 29/09/2023
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PREMESSA

Il “Documento di programmazione regionale dell’'offerta formativa finanziata a valere sul PNRR (di seguito
Documento di Programmazione Regionale), costituisce il documento regionale finalizzato alla programmazione
annuale delle attivita previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la Missione 5 -
Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale”.

Il format annuale del Documento di Programmazione Regionale viene approvato in sede di Osservatorio del
Sistema Duale.

| contenuti del Documento di Programmazione Regionale sono conformi a quanto definito nelle “Linee guida
per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) e di Istruzione
e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale” (di seguito Linee Guida) adottate con D.M. n. 139 del
2 agosto 2022.

Scopo del presente Documento di Programmazione Regionale — Anno finanziario 2022 ¢ la pianificazione degli
elementi di programmazione utili alla realizzazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei “percorsi
individuali” (nell’accezione specificata nelle Linee Guida), posti in essere nell’annualita formativa 2023/2024 e
finanziati dalle risorse di cui al Decreto in corso di approvazione.

Sulla base degli obiettivi minimi di Baseline e di Target del PNRR, indicati nell’Allegato n.1 del presente
Documento di Programmazione Regionale, i “percorsi individuali svolti” dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta
concorreranno al raggiungimento del Target quantitativo del PNRR “Sistema duale”, al 31/12/2025, cosi
articolato:

- 39.000 percorsi di Baseline (nell'accezione di “percorsi individuali svolti”, realizzati a valere,
esclusivamente, su risorse diverse da quelle del PNRR (es. risorse nazionali, Fondi comunitari, Fondi

regionali, altro);

- 135.000 percorsi aggiuntivi PNRR (nell’accezione di “percorsi individuali svolti” a valere sulle risorse
PNRR), da realizzare nell’arco di tempo di tre anni formativi (dal 2022/2023 al 2024/2025), fatta salva la
possibilita di valorizzare operazioni realizzate anche precedentemente all’adozione delle “Linee Guida”,
a far data dall’avvio dell’ammissibilita degli interventi del PNRR fissato al 1° febbraio 2020 (ai sensi
dell’art. 17 del Regolamento UE n. 2021/241);

- per un totale di 174.000 percorsi, obiettivo finale del PNRR (nell’accezione di “percorsi individuali
svolti”).

La tabella seguente (Tabella n.1) ricapitola le unita che contribuiscono al raggiungimento del target finale
previsto per il quarto trimestre (Q4) 2025 del PNRR “Sistema duale”:
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Tabella n.1 —riepilogo Relevant certification per conseguimento Target finale PNRR “Sistema duale”

VEIFEATELS Relevant Certification
PNRR “Sistema Duale”
Beneficiari ammessi al secondo/terzo anno
Beneficiari che hanno conseguito certificazione di qualifica professionale
Beneficiari che hanno conseguito certificazione di diploma professionale
Unita che Beneficiari che hanno conseguito certificato di specializzazione
contribuiscono al Beneficiari che hanno conseguito certificazione parziali, rilasciate in caso di
raggiungimento del mancata acquisizione della qualificazione o di mancata ammissione all’anno
target finale di 174.000 | successivo, cosi come previsto dall’art. 20, comma 1, lettera b) del D.Igs n.
percorsi (ivi compresi 226/2005.
39.000 di baseline) Beneficiari che hanno conseguito attestazione di competenze previste per
persone con disabilita
Beneficiari che hanno conseguito certificazione di singola unita di competenza
rilasciate a conclusione dei percorsi extra diritto-dovere

Il Documento di Programmazione Regionale & articolato in cinque paragrafi:

1.

5.

Quadro del sistema regionale vigente di leFP e IFTS in modalita duale, nel quale ¢ richiesto di aggiornare
gli atti di indirizzo vigenti e le regolamentazioni, a livello regionale, relativi ai percorsi di leFP e IFTS in
modalita duale, i percorsi attivati di [eFP e IFTS in modalita duale e i percorsi in apprendistato;

Programmazione anno finanziario 2022, nel quale sono richieste informazioni sulla strategia regionale di
intervento e le misure formative che si intendono attuare per le diverse tipologie di destinatari, in
un’ottica di programmazione integrata tra fondi nazionali/comunitari e fondi del PNRR e in funzione del
concorso al raggiungimento del Target finale del PNRR;

|Ill

Modalita di avvio, attuazione e rendicontazione dell’'intervento, in conformita con I"“Accordo ai sensi
dell’art. 5, comma 6 del d. Igs. 50/2016 per la realizzazione dell’lnvestimento 1.4 “Sistema Duale” del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” sottoscritto dall’Unita di Missione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro e da ciascuna
Regione/PA,;

Monitoraggio, nel quale vengono fornite le informazioni generali su quanto dovra essere documentato
in esito alle attivita realizzate nell’ambito dell'Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;

Cronoprogramma delle azioni che esemplifica le tempistiche delle attivita da realizzare.

Costituisce parte integrante del Documento di Programmazione Regionale I'Allegato n.1 nel quale sono
riportati i dati relativi alla baseline, al target annuale e alle risorse PNRR distribuite tra le Regioni/PA con
riferimento all’'anno finanziario 2022.

Per quanto non espressamente previsto nel presente documento, si rinvia integralmente alle Linee guida
approvate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022, alle circolari RGS del MEF e a quanto indicato nell’Accordo
sottoscritto con I'Unita di Missione e con la Direzione Generale Politiche Attive del Lavoro.



Finanziato dall’'Unione
europea
NextGenerationEU

2 MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

1. Quadro del sistema regionale vigente di leFP e IFTS in modalita
duale

1.1. ATTI REGOLAMENTATIVI E DI INDIRIZZO VIGENTI DELL'leFP E DELL'IFTS DUALE (a cura della Regione Valle
d’Aosta)

Compilare la tabella sottostante indicando, in ordine di pubblicazione, gli atti non gia indicati nel DdPR 2021
contenenti reqgolamentazioni e indirizzi relativi ai percorsi di leFP in modalita duale e, laddove presenti, di IFTS,
attualmente in essere, e quelli relativi _all’a.f. 2023/2024, oggetto del presente DdPR (es. piani di
programmazione pluriennali, linee guida, ecc.), in coerenza con la manualistica adottata nell’ambito del PNRR.

Tabella n.2 — atti regolamentativi e di indirizzo per percorsi leFP in duale e IFTS in duale (se presenti)

n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITA (A.F.)

1.2. ATTI REGIONALI VIGENTI PER IL FINANZIAMENTO DEI PERCORSI leFP E IFTS IN DUALE (a cura della Regione
Valle d’Aosta)

Compilare la tabella sottostante indicando gli atti regionali attualmente vigenti (es. avvisi pubblici) anche se
gia indicati nel precedente DdPR 2021.

Tabella n.3 — atti regionali per finanziamento percorsi leFP in duale e IFTS in duale (se presenti)

TERMINI DI VALIDITA (AF.)

n. ATTO OGGETTO

1

Deliberazione della Giunta
regionale n. 1419 in data 30
dicembre 2020

Approvazione dell’'offerta formativa triennale di
Istruzione e Formazione Professionale (leFP) per
I’anno scolastico 2021/2022. Prenotazione di spesa.

Provvedimento dirigenziale n.
2410 in data 7 maggio 2021

Approvazione a valere sul PO FSE 2014/2020 e su
risorse statali leFP dell’“Avviso pubblico per la
presentazione da parte di organismi di formazione
accreditati di progetti relativi a corsi triennali di
istruzione e formazione professionale nel sistema
duale da avviarsi nell’anno scolastico 2021/22 - Avviso
n. 21AB”, in attuazione della DGR 1419/2020.
Prenotazione di spesa.

Provvedimento dirigenziale n.
4497 in data 12 agosto 2021

Approvazione dell’esito della valutazione delle
proposte progettuali presentate in risposta all’“Avviso
pubblico per la presentazione da parte di organismi di
formazione accreditati di progetti relativi a corsi
triennali di istruzione e formazione professionale nel
sistema duale da avviarsi nell’anno scolastico 2021/22.
Awviso 21AB” di cui al pd 2410/2021. Conferma
dell'attivazione delle classi previste. Variazione di
bilancio attraverso lo strumento del fondo pluriennale
vincolato e contestuale impegno di spesa.

a.f.2023/24

(viene finanziato I'intero
triennio che si awvia nell’anno
formativo 2021/22 e si
conclude nel 2023/24)

Deliberazione della Giunta
regionale n. 1535 in data 22
novembre 2021

Approvazione dell’offerta formativa di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP) per I'anno scolastico
2022/23. Prenotazione di spesa.

a.f. 2023/24
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Provvedimento dirigenziale n.
7562 in data 07 dicembre
2021

Approvazione a valere sul piano giovani della Valle
d’Aosta nell’ambito del piano di azione coesione, sul
piano triennale degli interventi di politica del lavoro e
su risorse statali leFP dell’“Avviso pubblico per la
presentazione da parte di organismi di formazione
accreditati di progetti relativi a percorsi di istruzione e
formazione professionale nel sistema duale da avviarsi
nell’anno scolastico 2022/23 - Avviso n. 21Al”(codice
SISPOR 2021/02), in attuazione della DGR 1535/2021.

Provvedimento dirigenziale n.
8042 in data 21 dicembre
2021

Approvazione dell’esito della valutazione delle
proposte progettuali presentate in risposta all’“Avviso
pubblico per la presentazione da parte di organismi di
formazione accreditati di progetti relativi a percorsi di
istruzione e formazione professionale nel sistema
duale da awviarsi nell’anno scolastico 2022/23. Avviso
n. 21A1” di cui al PD 7562/2021. Impegno di spesa.
Variazione di bilancio attraverso lo strumento del
fondo pluriennale vincolato e contestuale impegno di
spesa. Diminuzione di prenotazione.

Provvedimento dirigenziale n.
8003 in data 14 dicembre
2022

Rettifica per mero errore materiale del punto 4 del PD
8042/2021 concernente il finanziamento dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale nel sistema
duale da avviarsi nell’anno scolastico 2022/23
approvati in esito all’Avviso pubblico n. 21Al. Impegno
di spesa. Variazione di bilancio attraverso lo strumento
del fondo pluriennale vincolato e contestuale impegno
di spesa.

(viene finanziato I'intero
triennio che si avvia nell’anno
formativo 2022/23 e si
conclude nel 2024/25 per i
percorsi di durata triennale e
nel 25/26 per i percorsi di
durata quadriennale)

Deliberazione della Giunta
regionale n. 1195 in data 12
ottobre 2022

Approvazione dell’offerta formativa di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP) per I'anno scolastico
2023/24. Modifica alle Linee guida approvate con le
DGR n. 939/2016 e n. 466/2019. Prenotazione di
spesa.

Provvedimento dirigenziale n.
6466 in data 2 dicembre 2022

Approvazione  dell’“Avwviso  pubblico  per la
presentazione da parte di organismi di formazione
accreditati di progetti relativi a percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale nel sistema duale da
awviarsi nell’anno scolastico 2023/24- Awviso n.
22AM”, in attuazione della DGR 1195/2022

10.

Provvedimento dirigenziale n.
8236 in data 20 dicembre
2022

Approvazione dell’esito della valutazione delle
proposte progettuali presentate in risposta all’“Avviso
pubblico per la presentazione da parte di organismi di
formazione accreditati di progetti relativi a percorsi di
istruzione e formazione professionale nel sistema
duale da avviarsi nell’anno scolastico 2023/24. Awviso
n. 22AM” di cui al PD 6466/2022. Impegno di spesa.
Variazione di bilancio attraverso lo strumento del
fondo pluriennale vincolato e contestuale impegno di
spesa. Diminuzione di prenotazione.

a.f. 2023/24

(viene finanziato I'intero
triennio che si avvia nell’anno
formativo 2023/24 e si
conclude nel 2025/26 per i
percorsi di durata triennale e
nel 26/27 per i percorsi di
durata quadriennale)

11.

Deliberazione della Giunta
regionale n. 631 in data 5
giugno 2023

Approvazione, nell’ambito del sistema regionale di
Istruzione e Formazione Professionale (leFP),
dell’'offerta formativa di quarto anno per |'anno
scolastico 2023/24 e delle procedure di avviso
pubblico per il finanziamento delle relative iniziative
formative. Prenotazione di spesa.

a.f. 2023/24
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1.3. ISCRITTIY, PROMOSSI QUALIFICATI E DIPLOMATI DEI PERCORSI DELL’leFP DUALE E ISCRITTI E CERTIFICATI
IFTS NELL’ANNUALITA 2021/2022 ESCLUSI GLI APPRENDISTI (a cura dell’Amministrazione centrale e della
Regione Autonoma Valle d’Aosta)

Tabella compilata a cura dellAmministrazione regionale sulla base dei dati forniti dalla Regione Autonoma
Valle d’Aosta per la rilevazione svolta dall’INAPP, inteqrata con i dati sui promossi in possesso della stessa
Regione Autonoma Valle d’Aosta. | dati relativi a iscritti e certificati IFTS saranno inseriti qualora tali percorsi
siano stati attivati.

Tutti | dati riportati si riferiscono all’anno formativo 2021/2022.

Tabella n.4 - n. iscritti, promossi, qualificati, diplomati leFP e iscritti e certificati IFTS - a.f. 2021/2022

Totale Totale Totale Totale Totale Totale Totale Totale Totale
Iscritti | Promossi | Iscritti | Promossi | Iscritti | Qualificati | Iscritti | Diplomati Totale @
leFP leFP leFP leFP leFP leFP leF leFP Iscritti Certificati
Specializzazione
IFTS ) .
11 [\ Tecnica Superiore
| anno I anno Il anno Il anno [l anno IV anno
anno anno
63 60 54 54 67 60* 2 0** 0 0

Nota alla tabella n. 4:

Si precisa che i dati in possesso della Regione sono superiori rispetto ai dati riportati in tabella in quanto la
rilevazione INAPP si & chiusa al 31/03/2022, anteriormente a quando la regione ha acquisito le ulteriori
relevant certification per I'a.f. 2021/22. Stante cio, si specifica, inoltre, che:

*rispetto al dato dei qualificati, la Regione pud attestare il possesso di n. 67 relevant certification, di cui 60
hanno ottenuto la qualifica e 7 sono risultati non idonei con conseguimento di una certificazione parziale;
inoltre nella medesima sessione di esame di qualifica hanno ottenuto il titolo di qualifica ulteriori 7 allievi che
hanno recuperato le competenze di fine percorso non acquisite nell’a.f. 2020/21 (per un totale complessivo
pari a 74 relevant certification);

** rispetto al dato dei diplomati leFP, la Regione pu0 attestare il possesso di n. 6 allievi che hanno ottenuto il
titolo di diploma e n. 1 allievo non idoneo che ha conseguito una certificazione parziale. Inoltre nella medesima
sessione di esame hanno ottenuto il titolo di diploma altri 2 allievi/e che hanno recuperato le competenze di
fine percorso non acquisite nell’a.f. 2020/21 (per un totale complessivo pari a 9 relevant certification);

Infine, ad ulteriore specifica si fa presente che sommando i dati dei promossi, dei qualificati, dei diplomati e
delle certificazioni parziali in possesso della Regione per I'a.f. 2021/22 si perviene ad un totale complessivo di
n. 197 relevant certification, rispetto ai 194 percorsiindividuali (di cui 56 baseline e 138 target PNRR) valorizzati
nella tabella n. 13 del DdPR 2021.

Y Entroil 31 marzo del 2022
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1.4. APPRENDISTI Al SENSI DELL’ART. 43 DEL D.LGS 81/2015 ISCRITTI Al PERCORSI DELLIeFP DUALE E IFTS
NELLANNUALITA 2021/2022

Tabella compilata a cura dell’Amministrazione regionale.
Indicare il numero di apprendistati attivati nell’anno formativo 2021/2022

Tabella n.5 - n. apprendisti nei percorsi IeFP e IFTS - a.f. 2021/2022

ANNO
APPRENDISTI 2021/2022
In percorsi leFP 7
TOTALE 7

Tabella compilata a cura dell’Amministrazione regionale.
Indicare il numero di apprendistati attivati con le risorse del PNRR nell’anno formativo 2022/2023

Tabella n.6 - n. percorsi in apprendistato di leFP e IFTS programmati nel DdPR 2021 e attivati nell’a.f. 2022/2023

N. contratti di N. contratti di N. contratti di
- . . Periodo di apprendistato apprendistato attivati | apprendistato attivati
Vlipeles) He s/ riferimento indicati nel nell’a. f. 2022/2023 nell’a. f. 2022/2023
precedente DdPR con le risorse PNRR con altre risorse
Regioni CON
Apprendisti nell’a. f. | Triennio 2022-2025 17 4* 3
2022/2023

*Uno dei 4 contratti & cessato e I'allieva si é ritirata prima della conclusione del percorso formativo. Il periodo di
apprendistato espletato intercorre dal 17/11/2022 al 20/12/2022, con abbandono del percorso al 09/02/2023.

Fornire eventuali commenti in merito ai percorsi in apprendistato attivati nell’a.f. 2022-2023

| contratti di apprendistato duale realizzati nel 2022/23 sono frutto dell’applicazione di nuove disposizioni
regionali contenute nella delibera 740/2022 che ha previsto la possibilita di stipulare il contratto a partire dal
2° anno dei percorsi di leFP mentre la sperimentazione precedente prevedeva l'attivazione solo nei percorsi
di IV anno. In tal modo si e allargato il bacino potenziale e ci si attende, una volta che le istituzioni formative
abbiano strutturato un’organizzazione interna adatta alla gestione contestuale di allievi ordinari e allievi
apprendisti, un aumento del numero di contratti e un allargamento a settori diversi da quello del benessere,
oggetto unico della 1" sperimentazione e che tuttora assorbe il 100% dei contratti attivati. Per favorire
ulteriormente I'attivazione dell’apprendistato di 1° livello sono previsti sostegni economici a favore di
apprendisti, imprese e istituzioni formative nonché azioni di promozione e accompagnamento destinate a
consulenti, imprese e enti di formazione.
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1.5. | FABBISOGNI PROFESSIONALI DEL MERCATO DEL LAVORO TERRITORIALE

Fornire un quadro aggiornato sui fabbisogni previsionali occupazionali e professionali della Regione Autonoma
Valle d’Aosta prendendo a riferimento, in assenza di dati regionali, i dati del sistema informativo Excelsior
relativi alle previsioni assunzionali per profili contrattuali coerenti con le qualifiche e i diplomi leFP e con le
specializzazioni IFTS.

L’analisi dei fabbisogni occupazionali e professionali é avvenuta, principalmente, sulla base dei dati forniti dal
Sistema Informativo Excelsior. Pit precisamente, il volume “Previsioni dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2022-2026) - scenari per I'orientamento e la programmazione della
formazione”, elaborato da Unioncamere, ANPAL e Sistema Informativo Excelsior, segnala come, a livello
nazionale e per cio che attiene all’lstruzione e la Formazione Professionale regionale (leFP), “i fabbisogni piu
rilevanti nel quinguennio di previsione si rilevano per gli indirizzi meccanico (23-27mila all’anno) ed edile-
elettrico (21-24mila unita dovute alla domanda della filiera costruzioni e infrastrutture)”.

II Documento rileva, inoltre, un disequilibrio tra domanda e offerta formativa, laddove solo il 60% della
domanda potenziale viene soddisfatto da adeguati percorsi di qualifica o di diploma professionale. Tra gli
indirizzi maggiormente coinvolti, vengono menzionati quelli della meccanica, della logistica e dell’edilizia. Un
altro dato particolarmente significativo e rappresentato dalle competenze richieste dal mercato del lavoro,
segnatamente per cio che attiene la transizione verde e digitale. Il fabbisogno di personale con competenze
digitali di base é stimato tra 2,1 e 2,3 milioni di occupati, mentre la domanda di figure in possesso di almeno
due e-skill a livello elevato e stimata tra 875mila e 960mila unita.

Focalizzando I'attenzione alle caratteristiche del mercato del lavoro valdostano, si rileva la tradizionale forte
domanda nel settore turistico, in particolare nel periodo estivo. A riguardo, le previsioni trimestrali di Giugno
2023 riportano entrate previste nel settore per 1780 unita, delle quali il 31,4% in possesso di una qualifica o
diploma professionale. Le entrate previste in questo settore produttivo rappresentano inoltre il 67% circa delle
entrate previste totali del periodo di riferimento.

La forte vocazione turistica del territorio regionale emerge, inoltre, dalle previsioni di entrata in settori
economici collegati, quali quelli del commercio e del benessere. Secondo le previsioni trimestrali di Giugno 2023,
le unita in entrata stimate in tali ambiti rappresentano il 7% del totale e, sul totale del personale cui é richiesta
qualifica o diploma professionale, rispettivamente il 2,5% nel commercio e il 3,7% nell’area del benessere.

Tali previsioni sono oltremodo supportate dall’analisi dei fabbisogni formativi effettuata dal Dipartimento
politiche del lavoro e della formazione. Dal documento emergono infatti la necessita di puntare da un lato “su
una buona formazione di base delle figure operanti in sala, bar e cucina, garantendo numeri di formati piu
elevati” dall’altro “ad una formazione — articolata su singole o gruppi di competenze — cui possano accedere
operatori e persone con profili e provenienze diverse”.

In linea con le tendenze rilevate a livello nazionale, anche in Valle d’Aosta i settori dell’industria, della meccanica
e dell’edilizia rappresentano altrettante aree produttive da cui emergono fabbisogni significativi. Le pit recenti
previsioni trimestrali riportano, infatti, una richiesta complessiva pari a circa il 9% del totale delle entrate
previste. Inoltre, il 5% sul totale del personale per cui si richiede la qualifica o diploma professionale appartiene
all’area della meccanica. Anche in questo senso, il documento regionale relativo ai fabbisogni formativi
evidenzia la necessita di investire in questi settori, con particolare riferimento all’ambito della manutenzione
impiantistica e dell’edilizia anche nel piti ampio contesto della transizione energetica.

2. Programmazione anno finanziario 2022




* * * J Région onume

: . Regione Autonoma
. A ’ A MINISTERO del LAVORO o o\ ack-
FlnanZIato da" Unlone Q e delle POLITICHE SOCIALL -

europea

NextGenerationEU

2.1. STRATEGIE REGIONALI DI INTERVENTO IN RISPOSTA Al FABBISOGNI PROFESSIONALI

Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione Autonoma Valle d’Aosta da realizzare con
I'investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR in considerazione dei fabbisogni professionali rilevati nel paragrafo
precedente e di quanto programmato e avviato nella prima annualita dell’intervento, declinando le azioni che
si intendono attuare per le diverse tipologie di destinatari previsti nelle “Linee Guida”.

In linea con gli indirizzi della Giunta regionale (DGR 783/2022) e in coerenza con i target previsti dalle Linee
guida nazionali del sistema duale, il presente Documento di Programmazione, in continuita con il
precedente, focalizza la propria attenzione sui seguenti percorsi:

a) GIOVANI SOGGETTI AL DIRITTO DOVERE

Percorsi leFP (qualifica o diploma professionale) in modalita duale, con possibilita di attivare contratti di
apprendistato di 1° livello. La durata triennale o quadriennale ordinariamente prevista per tali percorsi pud
essere ridotta in funzione del riconoscimento di crediti formativi. Il precedente DdPR ha previsto il
finanziamento a valere sul PNRR delle 1° annualita dei percorsi di leFP, con il presente si intende dare
continuita sulle classi 2¢, aggiungendo le nuove classi 1e del 2023/24. Entrambe le classi risultano ad oggi gia
assegnate alle istituzioni formative di riferimento in quanto la Regione procede a bandire e finanziare I'intero
svolgimento del triennio/quadriennio di sviluppo del singolo percorso: i relativi Avvisi pubblici sono per
guesto gia stati validati dall’Unita di Missione ai fini della loro attestazione sul PNRR.

b) GIOVANI DA 17 E 25 ANNI CHE HANNO ASSOLTO O SIANO STATI PROSCIOLTI DAL DIRITTO DOVERE
Percorsi di qualifica professionale IeFP per giovani che, dopo I'obbligo di istruzione, non hanno acquisito una
qualifica professionale o altro titolo di studio. La durata dei percorsi & stabilita in funzione del
riconoscimento di crediti formativi. All'interno dei percorsi & possibile attivare contratti di apprendistato di
1° livello. Al fine di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro di giovani privi di titolo, contrastando il
fenomeno dei NEET e innalzando i livelli di qualificazione della popolazione, si prevedono percorsi di qualifica
attivati in stretto collegamento con le imprese e i loro fabbisogni.

c) OVER 17 ANNI CHE HANNO ASSOLTO O SIANO STATI PROSCIOLTI DAL DIRITTO DOVERE

Percorsi modulari volti all'acquisizione di una qualificazione riferita al Repertorio della leFP e/o di una
specializzazione del sistema di IFTS o all’acquisizione di singole competenze professionali afferenti ai predetti
sistemi. Tali percorsi potranno essere svolti anche da soggetti reclusi presso la Casa circondariale di
Brissogne (AO). Si proseguira I'esperienza avviata con il precedente DdPR che ha portato alla costituzione di
un “Catalogo” regionale di attivita formative svolte in modalita duale e finalizzate all’acquisizione di singole
competenze professionali.

Con riferimento alla strutturazione dei percorsi formativi, si segnala che il fenomeno dei piccoli numeri che
caratterizza la Regione, per quanto riguarda sia il fabbisogno di specifiche professionalita sia le aspirazioni
dei giovani, comporta la necessita di impostare le attivita con modalita flessibili e innovative. Per questo
potranno essere attivate classi miste che prevedono, all'interno dello stesso gruppo classe, la coesistenza di
allievi iscritti per il conseguimento di qualifiche diverse seppur affini: alcune parti del percorso sono svolte a
gruppo classe allargato, mentre altre sono organizzate in sottogruppo omogeneo per qualifica di riferimento.

| settori sui quali si intende puntare prioritariamente sono:

10
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e turismo e promozione del territorio,

e edilizia e transizione energetica,

e manutenzione meccanica e industriale,
e servizi alla persona,

e transizione digitale.

La Regione, infine, in continuita con il precedente DAPR, ha programmato una quota sul finanziamento PNRR
(anno finanziario 2022) destinata a interventi integrativi previsti dalla Misura 7, in favore dei destinatari della
Misura 5.

2.2. QUADRO DEL CONTRIBUTO REGIONALE AL RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE BASELINE E DEL VALORE
TARGET PNRR

Tabella compilata a cura dell’Amministrazione regionale, in qualita di soggetto attuatore dell’intervento.

| valori indicati devono corrispondere ai dati riportati nell’Allegato 1 del presente documento relativi alla
distribuzione della Baseline e del Target PNRR aggiuntivo di competenza della Regione Autonoma Valle d’Aosta.

Tabella n.7 - contributo alla Baseline e al Target PNRR nell’a.f. 2023/2024 (come indicato nelle Linee Guida)

Ly . Risorse PNRR
Annualita Baseline Target PNRR
ree (Anno finanziario 2022)
2023/2024 56 272 1.210.931,00 €

2.3. AZIONE PER LO SVILUPPO DELL’APPRENDISTATO DI | LIVELLO

Per le Regioni che nel DdPR precedente hanno proceduto con una programmazione annuale nel numero di
percorsi da attivare in apprendistato, indicare la nuova programmazione per I'a. f. 2023/2024.

Entro la conclusione dell’intervento del PNRR dovranno essere attivati tutti i percorsi in apprendistato
programmati con riferimento a ciascuna annualita formativa (2022/2023 — 2023/2024 - 2024/2025):

Tabella n.8 - n. apprendisti previsti per I'a.f. 2023/2024

Regioni CON programmazione ANNUALE riferita all’anno formativo 2022/2023

MODALITA DI CALCOLO NUMERO MINIMO APPRENDISTI
Calcolare I'obiettivo numerico degli apprendisti per I'a.f.
ANNO 2023/2024 prevedendo un incremento di almeno un contratto almeno 1 in pit rispetto
2023/2024 | di apprendistato in piu rispetto al dato dichiarato nel DdPR a.f. 2022/2023
precedente.

Per le Regioni che nel DdPR precedente hanno proceduto con una programmazione triennale (2022-2025) nel
numero di percorsi da attivare in apprendistato, qualora ci fosse una variazione in aumento nel numero di tali
percorsi indicare la nuova programmazione:

11
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Tabella n.9 - n. apprendisti nel triennio 2022-2025
Regioni CON programmazione NEL TRIENNIO 2022/2025
FACOLTATIVO
NUMERO MINIMO APPRENDISTI INDICATO NEL DdPR 2021 NUOVO NUMERO MINIMO
APPRENDISTI
TRIENNIO 17 )
2022-2025

2.4. MISURE PREVISTE NEL MENU APERTO - PIANIFICAZIONE TIPOLIGIA PERCORSI, DESTINATARI E RISORSE

Compilare nella Tabella successiva i campi corrispondenti alle Misure che si intendono selezionare, fornendo
tutte le informazioni richieste (ore del percorso previste dall’ordinamento regionale, % ore in duale, numero
destinatari - allievi e apprendisti che arriveranno alla promozione, qualifica, diploma, certificazione -, UCS
prevista, ripartizione del finanziamento secondo le diverse fonti di finanziamento e ammontare totale di
finanziamento necessario alla realizzazione dei percorsi previsti).

Per la misura 5 i percorsi potranno essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni limitatamente
all’acquisizione di una qualificazione di leFP o di IFTS ma non di singole unita di competenza. L’estensione oltre
i 25 anni potra avvenire solo a seguito di modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di |
livello

| dati relativi alla programmazione (tabella n.10) devono riguardare il singolo anno formativo.

12
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3. Modalita di awvio, attuazione e rendicontazione dell’intervento

3.1. MODALITA DI AWVIO, ATTUAZIONE E RENDICONTAZIONE

Le procedure sono riportate nel documento denominato “Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del d. Igs.
50/2016 per la realizzazione dell’Investimento 1.4 “Sistema Duale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)” sottoscritto dall’Unita di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Direzione
Generale delle Politiche Attive del Lavoro e dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta, il cui circuito di firma si e
concluso in data 22 dicembre 2022. Tali procedure tengono conto delle regole di rendicontazione definite
dagli uffici del Servizio Centrale del PNRR.

4. Monitoraggio

4.1. ATTIVITA DI MONITORAGGIO

A regime, il monitoraggio dell’intervento a valere sull’Investimento 1.4 del PNRR “Sistema duale” deve essere
realizzato in modo continuo sul sistema informativo di cui all’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della
Legge 30 dicembre 2020, n.178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, monitoraggio,
di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next generation EU, il Ministero dell’economia e finanze
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, ha sviluppato e reso disponibile il sistema gestionale
unico del PNRR (ReGiS).

Il flusso di lavoro viene azzerato ogni 6 mesi, pertanto la Regione/PA puo conferire in ogni momento i dati
richiesti sul predetto sistema, secondo le seguenti tempistiche:

e per gli indicatori di target: il 10 di ogni mese con riferimento alle attivita relative al mese precedente (cfr.
Circolare RGS n. 27 del 21 giugno 2022);

e per la rendicontazione della spesa: entro il 31 gennaio e il 31 luglio (cfr. Circolare RGS n. 27 del 21 giugno
2022).

Le informazioni potranno eventualmente essere registrate nei sistemi informativi locali, ad esempio quelli in
uso per i Programmi comunitari e, successivamente, riversati in ReGiS la cui architettura garantisce
I'integrazione con Sistemi e Banche dati esterni e I'interoperabilita con i sistemi locali delle Amministrazioni.

Inoltre, come specificato nel successivo § 5 denominato “Cronoprogramma” (relativo alle sole annualita 2023
e 2024) e come indicato nelle “Linee guida”, la Regione/PA deve produrre un Rapporto annuale di monitoraggio
che corrisponda ai requisiti previsti negli Operational Arrangements per la verifica del conseguimento del
Target e che attesti le modalita adoperate per realizzare |'obiettivo dell’Investimento 1.4 “Sistema duale”,
riportando le attivita svolte in modalita duale, unitamente ai dati anonimizzati, in linea con la Tabella n.1 (cfr.
Premessa), relativi a:
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iscrizioni (al primo anno), ammissioni agli anni successivi (secondo e terzo anno), qualifiche (terzo anno),

diplomi (quarto anno) leFP e certificazioni di specializzazione IFTS;

- percorsi erogati ai discenti di eta compresa tra i 17 e 25 anni, privi di titolo di studio di istruzione
secondaria di secondo grado, che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto/dovere;

- percorsi erogati ai discenti over 17 che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto-dovere, privi di
titolo di studio di istruzione secondaria di primo o di secondo grado;

- percorsi sperimentali.

Il Rapporto annuale di monitoraggio dovra essere consegnato all’Unita di Missione per il Coordinamento delle
attivita di gestione degli interventi previsti nel PNRR e alla DG Politiche Attive del Lavoro entro il 15 dicembre
2023 (in prossimita e coincidenza con la scadenza della rendicontazione su ReGiS). Tale rapporto deve contenere
tutti i dati necessari per monitorare sia i target sia gli indicatori comuni in linea con quanto previsto dalle Circolari
n. 27 e n. 34 del MEF/RGS ed accompagna corretto e tempestivo popolamento del sistema ReGis.

| dati riportati dovranno essere aggiornati al 30 novembre 2023.

4.2. INDICATORI COMUNI

Il soggetto attuatore e responsabile della corretta alimentazione sul sistema informativo locale e su ReGiS dei
dati relativi agli “indicatori comuni” di cui all’art. 29 del Regolamento UE 2021/241, cosi come definiti dal
Regolamento Delegato 2021/2106 della Commissione europea del 28 settembre 2021, fermo restando la
responsabilita della bonta dei dati inseriti dai soggetti attuatori in capo all’Amministrazione centrale titolare
dell’intervento.

Tali indicatori dovranno essere valorizzati a livello di singolo progetto CUP.

La valorizzazione deve essere effettuata a ogni “avanzamento significativo”, considerando che il progetto deve
restare costantemente monitorato nella sua evoluzione. Il valore inserito nella casella “valore programmato”
non & vincolante e non compromette il congruo inserimento del dato realizzato.

Le funzionalita del sistema REGIS non consentono al soggetto attuatore I’eliminazione di un indicatore comune
abbinato alla misura di appartenenza, anche se per il singolo progetto possa risultare non applicabile; a tal fine
e possibile spuntare un’apposita casella per indicare la non pertinenza dell’indicatore alla misura. In tutti gli
altri casi, I'attuatore deve sempre alimentare il dato, anche con valore pari a zero: sono questi i casi di
investimenti che non hanno ancora prodotto effetti o di investimenti che hanno prodotto effetti non ancora
quantificabili

All'interno di un singolo semestre fa sempre fede 'ultimo dato segnalato, anche se riportato in mensilita
diverse; pertanto, il dato & sempre modificabile effettuando un nuovo inserimento e sara quest’ultima
informazione a essere tenuta automaticamente in considerazione. Nel caso di correzioni da apportare a dati
rendicontati in periodi diversi da quello corrente, vi & un apposito spazio per integrare il dato; tuttavia, esso
non viene considerato automaticamente su REGIS: le modifiche per i periodi conclusi vengono finalizzate
extra-sistema dall’Unita di Missione RGS sentita 'amministrazione titolare.

Gli indicatori comuni relativi a questa misura sono:

- Indicatore comune 10: Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione (donne;
uomini; non-binario) (eta 0-17; 18-29; 30-54; 54<).
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- Indicatore comune 14: Numero di giovani di eta compresa tra i 15 e i 29 anni che ricevono sostegno
(donne; uomini; non-binario);

I momenti di misurazione degli indicatori sono:

- Indicatore comune 10: | partecipanti saranno conteggiati all’atto di iscrizione al corso
- Indicatore comune 14: | partecipanti vengono conteggiati alla data di iscrizione al corso

La metodologia di calcolo dei due indicatori & la seguente:

- Indicatore comune 10: il beneficiario & contato all’inizio del corso per ogni annualita frequentata.
a) Seil beneficiario frequenta piu di una annualita del corso di formazione, viene conteggiato all'inizio
del corso per ogni annualita frequentata;
b) Se il beneficiario partecipa a un corso previsto per le persone con disabilita, viene conteggiato
all'inizio del corso per ogni annualita frequentata:
c) Se il beneficiario partecipa a singola unita di competenza relativa a un percorso extra diritto-
dovere, viene conteggiato all'inizio del corso.

- Indicatore comune 14: il giovane e contato all’inizio del corso per ogni annualita frequentata.
a) Seil giovane frequenta piu di una annualita del corso di formazione, viene conteggiato all'inizio del
corso per ogni annualita frequentata;
b) Se il giovane partecipa a un corso previsto per le persone con disabilita, viene conteggiato all'inizio
del corso per ogni annualita frequentata;
c) Se il giovane partecipa a singola unita di competenza relativa a un percorso extra diritto-dovere,
viene conteggiato all'inizio del corso.

La tempistica per I'inserimento dei dati sul sistema ReGiS dei citati indicatori € la seguente:

e caricamento mensile:

- entroil 10 di ogni mese, con riferimento alle attivita relative al mese precedente;

e rendicontazione semestrale:
- entroil 10 gennaio (con riferimento al periodo 1° luglio-31 dicembre dell’anno precedente)
- entroil 10 luglio (con riferimento il periodo 1° gennaio-30 giugno del medesimo anno)

18



6T

esads e|jop UOIZRIUOIIPUDY

Tr/ST
|e olAu|

TT/0E
|e neq

oi33eJojuow
Ip  9jenuue oyoddey [9p  OIAU|

‘esads 1p @ [UNWOD “38.e} Ip 1103eIIpUI
IIBns 1Nep 19p SISy Ul suoizensigay

DAI1BWIOJ [UOIZNYIISI 3||3p
aped ep Is100Jad 1I9p SUOISN|UOD B OIAAY

(o1uswelzueuly e |ssaWWE
111°830s  auolenpes3  suoizedliggnd)
Vd/auoi3ay e|op oued ep eAjew.ol
B19)JO Suolzeudasse ©  auolzein|ep

YYNd 9SI0S1I UOD BjeIZUBUL $20T/ET0T
BAI}RULIO) ATEYIT) auolzealiueld

ad

AON

Ho

195

o8y 8m

nio

3eIN

ldy

€207 ONNV

VLUAILLY

'93uanbas 1pwof |1 ‘©oidwasa ajpnb ‘OpuDZzi|iAN DISOV,P 3||DA DUOUOINY JU0IBIY DJ|aP dU0IZDNIID IP dYIIISIAWA] 3] IIUAWDIIIFIUIS 2410dST

INOIZVNLLY 13 FHDISIdINAL TS

]SOV IIeA

BLUoLO]NY 3UoHaY
9)S0Y/P 33[ep
aluouoIny uoibay

ewweldosdouos) ‘g

N3UOI1RISUSDIXSN
eado.una auolun,|jep ojelzueuiy

x¥x
x




* 4 X ‘ _ Région Autonome -

V\ViAllZi~ oA P .
Vallée ¢Aoste
Finanziato dall’Unione g 2 MINISTERO del LAVORO Regione Autonoma

e delle POLITICHE SOCIALI

NextGenerationEU

Sottoscritto in data 04/08/2023

Regione Autonoma Valle d’Aosta

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE
DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE
Dott.ssa Carla Stefania RICCARDI

FIRMA

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt.
20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice
dell’lamministrazione digitale” e ss. mm. ii.
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Allegato n.1 — Obiettivi minimi di Baseline e Target PNRR (annualita da 2020/2021 a 2023/2024)

Ripartizione .
risorse PNRR - Baseline
Sisterna Duale 2020-2021 Baseline Target Target
Regioni . . 2021-2022 2023-2024 2022-2023 2023-2024
anno finanziario 2022-2023
2022
€ v.a. v.a. v.a. v.a.
Piemonte 22.826.579,00 € 1.587 529 2.477 5.130
Valle D'Aosta 1.210.931,00 € 168 56 189 272
Lombardia 95.997.356,00 € 11.844 3.948 10.162 21.572
P.A. Bolzano 0 0*
P.A. Trento 0 0*
Veneto 26.783.708,00 € 1.314 438 2.700 6.019
Friuli Venezia Giulia 8.164.598,00 € 867 289 801 1.835
Liguria 3.641.238,00 € 210 70 377 818
Emilia Romagna 21.938.975,00 € 1.365 455 2.844 4930
Toscana 4.232.356,00 € 1.398 466 380 951
Umbria 1.531.799,00 € 180 60 158 344
Marche 1.813.584,00 € 144 48 146 408
Lazio 17.050.594,00 € 1.077 359 1.729 3.832
Abruzzo 933.851,00 € 39 13 96 210
Molise 652.269,00 € 57 19 80 147
Campania 2.067.673,00 € 534 178 211 465
Puglia 5.691.447,00 € 174 58 304 1.279
Basilicata 71.364,00 € 0 0 14 16
Calabria 940.215,00 € 30 10 96 211
Sicilia 30.270.104,00 € 2.151 717 2.268 6.802
Sardegna 2.004.320,00 € 261 87 176 450
Totale 247.822.961,00 € 23.400 7.800 25.208 55.691

* Le risorse assegnate, per I'annualita finanziaria 2021, alla Provincia autonoma di Bolzano (pari a Euro 5.065.869) e alla
Provincia autonoma di Trento (pari a Euro 2.757.092) per un totale pari a Euro 7.822.961 sono oggetto di ridistribuzione
in favore delle atre Regioni nell’ambito del riparto relativo all’annualita finanziaria 2022: pertanto il target dell’annualita
formativa 2022/2023 assegnato alla Provincia autonoma di Bolzano (pari a 1.138 percorsi individuali aggiuntivi) e alla
Provincia autonoma di Trento (pari a 620 percorsi individuali aggiuntivi), per un totale di 1.758 percorsi, & stato

ridistribuito tra tutte le Regioni per I'anno formativo 2023/2024.
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Allegato n. 2 - Identificazione percorsi formativi e quantificazione dei costi connessi da attestare a valere sulle risorse 2022
ALLEGATO A DDPR
MISURA 5
Importo totale singola
P s ng Target
" . . annualita (ore .
Ore complessive  |Alternanza Monte ore massimo di alternanza complessi
erogate*128 UCS .
. vo mis. 5
regionale)
1° annualita Percorso duale extra diritto-
L ) . . alternanza
dovere finalizzato all’acquisizione di una 990,00 rafforzata/apprendistato 495,00 126.720,00
qualificazione di leFP (da definire) s
15
1° annualita Percorso duale extra diritto-
L ) . . alternanza
dovere finalizzato all’acquisizione di una 990,00 rafforzata/apprendistato 495,00 126.720,00
qualificazione di leFP (da definire) s
Percorsi modulari volti all’acquisizione di
na qualificazione riferita al Repertorio
una qualificazi X rert o p_ ! 150 - 600* alternanza rafforzata in base alle ore del corso* 405.898,08 97
della leFP e/o di una specializzazione del
sistema di IFTS*
Totale mis. 5 con risorse PNRR 2022 659.338,08 112

* In continuita con il DAPR 2021, a valere sulla Misura 5, si intende acquisire tramite Avviso pubblico un Catalogo di percorsi formativi di durata compresa
tra le 150 e le 600 ore, per un massimo di 12 allievi per ciascuna tipologia di corso, avente a riferimento singole unita di competenza del repertorio
nazionale leFP. Per tali corsi si prevede I'applicazione della UCS nazionale. Al termine di ogni corso & previsto un esame per la certificazione della/e
competenza/e acquisita/e. L'esatta composizione dei corsi, il monte ore dedicato all'alternanza e il relativo costo saranno definiti in sede di
predisposizione dell'Avviso e di valutazione delle offerte presentate, tenuto conto delle risorse stanziate e del target programmato.

A titolo esemplificativo si riportano di seguito due esempi di calcolo del finanziamento per percorsi rispettivamente di 150 e 600 ore, destinati a un
massimo di 12 allievi, con alternanza pari al 50% del monte ore previsto.

Il target programmato attraverso tale intervento sui percorsi finalizzati all'acquisizione di singole UC & pari a n. 97, di cui 4 corsi da 600 ore per un totale di
48 percorsi individuali e 49 percorsi individuali da 150 ore. Questa ipotesi di programmazione potra essere soggetta ad una eventuale rimodulazione -
determinata da una accurata analisi dei fabbisogni formativi del territorio - sia in termini di n. di corsi che di n. ore corso, fatto salvo il raggiungimento del
target complessivo della misura, pari a 112 percorsi individuali.

Percorso 600 ore

costo ore n. allievi massimo totale
fascia A 153,6 200 30.720,00
fascia B 122,9 100 12.290,00
fascia C 76,8 300 23.040,00
ore allievo 0,84 600 12 6.048,00
totale 72.098,00 6.008,17 288.392,00
Percorso 150 ore
costo ore n. allievi massimo totale
fascia A 153,6 100 15.360,00
fascia B 122,9 50 6.145,00
fascia C 76,8 75 5.760,00
ore allievo 0,84 150 12 1.512,00
totale 28.777,00 2.398,08 117.506,08
Costo totale 97 percorsi individuali mis. 5 con risorse PNRR 2022 | 405.898,08 ‘

Riepilogo complessivo da Tabella 10

Importi da righe e colonne tab.10

1.210.931,00 | 768.448] 388.160
35.752,92] 659.338,08] 1672448




