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L’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità sostenibile, Luigi
Bertschy, richiama:
- il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, che istituisce uno strumento
dell’Unione europea a sostegno della ripresa dell’economia dopo la crisi “COVID-19;
- il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di
attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU); 
- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
- la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante l’approvazione della valutazione del
Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
- gli Operational Arrangements (OA) siglati il 23 dicembre 2021 dal Commissario Europeo per
l’Economia Paolo Gentiloni, dopo la firma apposta dal Ministro pro-tempore dell’economia e delle
finanze; 
- la Comunicazione della Commissione Europea 2023_99 del 21 febbraio 2023, sullo stato di
attuazione del Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza (Recovery and Resilence Facility, RRF) a due
anni dalla sua entrata in vigore, nella quale sono definite la metodologia per la valutazione del
raggiungimento delle milestones e targets e la metodologia per determinare l'importo da sospendere
in caso di raggiungimento parziale degli obiettivi alla base di una richiesta di pagamento;
- la Decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, recante la nuova versione della CID
aggiornata al 2023.
Richiama inoltre:
- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183);
- la legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023) e, in particolare, l’articolo 1, comma 324, che istituisce
un programma denominato “Garanzia di occupabilità dei lavoratori” (GOL), quale programma
nazionale di presa in carico finalizzata all’inserimento occupazionale, mediante l’erogazione di
servizi specifici di politica attiva del lavoro, nell’ambito del patto di servizio di cui all’articolo 20 del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150;
- il decreto legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101 (Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti);
- il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108 (Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure);
- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia);
- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione
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delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;
- il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 ottobre 2021, concernente l’istituzione
della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato decreto legge del 31 maggio 2021,
n. 77;
- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 5 novembre 2021, recante “Adozione
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori”;
- il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 14 dicembre 2021 recante l’adozione
del “Piano Nazionale Nuove Competenze” (PNC); 
- il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante (Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune),
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 44; 
- il decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 24 agosto 2023, recante “Modalità di
riparto della seconda quota di risorse del PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione», nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei
lavoratori (GOL).”;
- il decreto-legge n. 19, del 2 marzo 2024, (Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)), convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, n.
56”; 
- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, 30 marzo 2024, recante “Aggiornamento Programma GOL”;
- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, 30 marzo 2024 recante “Piano Nuove Competenze-Transizioni”, 
- il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze n. 3093 del 13 febbraio 2025, recante “Modalità di riparto della terza e quarta quota di
risorse PNRR e destinate all’intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione -
nell’ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)”;
- il decreto del Direttore generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli
incentivi all’occupazione - Ministero del lavoro e delle politiche sociali – n. 176 del 10 aprile 2025,
recante le “Indicazioni operative Modulo Duale – GOL” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Missione M5, Componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche
attive del lavoro e formazione”.
Richiama altresì:

- la legge regionale n. 16 luglio 2024, n. 11 (Disciplina dell'organizzazione dei servizi al lavoro e del
sistema della formazione professionale nella Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste.
Abrogazione della legge regionale 31 marzo 2003, n. 7 (Disposizioni in materia di politiche regionali
del lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi per l'impiego), e di altre
disposizioni in materia di lavoro e formazione professionale.);
- il Piano triennale degli interventi di politica del lavoro 2024/2026, approvato con deliberazione del
Consiglio regionale n. 3969/XVI del 2 ottobre 2024.
Richiama infine le seguenti deliberazioni di Giunta regionale:
- n. 442 in data 19 aprile 2022, di approvazione del Piano di Attuazione Regionale (PAR) a valere sul
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) nell’ambito delle politiche attive del
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lavoro e formazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
- n. 251 in data 11 marzo 2024, recante “Aggiornamento del Piano di Attuazione Regionale (PAR),
per l’anno 2023, a valere sul Programma Garanzia di Occupabilità dei lavoratori (GOL), nell’ambito
delle politiche attive del lavoro e formazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).
Prenotazione di spesa.”. 

Dà atto che, in data 23 aprile 2025, con nota acquisita al protocollo regionale con il n. 3899/DPLF, la
Direzione generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all’occupazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha trasmesso alle Regioni il modello
(template) per l’aggiornamento del PAR 2024 e 2025.

Precisa che la succitata nota evidenzia, altresì, che il modello inviato per l’adeguamento del Piano di
cui trattasi prevede la possibilità di programmare percorsi di formazione avvalendosi del “Modulo
Duale – GOL” di cui al richiamato decreto direttoriale n. 176 del 10 aprile 2025, allegando allo stesso
un Addendum validato. 

Evidenzia che i competenti uffici del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione hanno
pertanto elaborato la bozza di aggiornamento del PAR 2024-2025 e il relativo Addendum “Modulo
Duale GOL”, i cui interventi si configurano come complementari a quelli già in atto. 

Sottolinea che la bozza di aggiornamento del PAR 2024 - 2025 e il relativo Addendum sono stati
rispettivamente validati dalle competenti direzioni del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
con le note del 7 agosto 2025 prot. 8036 e del 3 giugno 2025, prot. 5309. 

Illustra i contenuti dei documenti in questione.

Rappresenta che, ai sensi dell’allegato A al sopraccitato decreto del Ministero del Lavoro e Politiche
Sociali n. 3093 del 13 febbraio 2025, alla Valle d’Aosta risultano assegnate, per le annualità 2024 –
2025, risorse finanziarie per un importo pari a euro 5.376.292,00

Precisa che,  nel quadro dell'offerta complessiva della Regione, le azioni inserite nel PAR saranno
finanziate - come meglio specificato nel PAR stesso e nell’Addendum, allegati alla presente delibera -
dal programma GOL e da risorse regionali destinate alla copertura finanziaria di azioni, quali ad
esempio le commissioni d’esame previste al termine dei percorsi formativi, che non risultano
finanziabili a valere sul programma GOL, in una logica sinergica e di complementarietà verticale,
tenendo sempre distinte le fonti finanziarie.

Specifica, a tale riguardo, che il PAR di cui trattasi e il relativo Addendum risultano coerenti con le
finalità di cui alla sopraccitata l.r. 11/2024 e al PPL 2024-2026.

Dà atto che il PAR aggiornato 2024-2025 risulta pertanto così finanziato:
- per euro 5.376.292 a valere su risorse PNRR di cui al sopracitato decreto del Ministero del 
Lavoro e Politiche Sociali del 13 febbraio 2025;
- per euro 278.000 a valere su risorse regionali.;
- per euro 87.840 a valere su risorse statali.
Evidenzia che il PAR di cui trattasi garantisce il rispetto delle unità di costo standard definite da con
delibera del Commissario Straordinario di ANPAL del 16/05/2022 come modificata dalla delibera n.5
del 12/04/2023.
Rileva che parte delle risorse da destinare alla spesa di cui sopra, per l’importo di euro 79.750,00
trova copertura sugli accertamenti n.1494/2024 e 9474/2023 e 9744/2022 accertati con provvedimenti
dirigenziali n.1177/2024 e 5357/2023 e  sul capitolo E0022893 “Contributi agli investimenti
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finalizzati a sostenere gli oneri di funzionamento dei centri per l'impiego correlati all'esercizio delle
relative funzioni a valere sul fondo denominato "fondo da ripartire per l'introduzione del reddito di
cittadinanza" e che sono state oggetto di riproposizione mediante attribuzione alla competenza del
bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2025/2027.
Rileva che parte delle risorse da destinare alla spesa di cui sopra, per l’importo di euro 8.090 trovano
copertura sull’accertamento  307/2020, di cui al provvedimento dirigenziale 8180/20219 e sul
capitolo E0022478 “Contributi agli investimenti per il potenziamento infrastrutturale dei centri per
l'impiego finalizzati all'attuazione del programma del reddito di cittadinanza (somme a destinazione
vincolata)" e che sono state oggetto di riproposizione mediante attribuzione alla competenza del
bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2025/2027.
Dà atto che le risorse da destinare alla copertura della spesa di cui sopra, a valere su risorse PNRR,
sono stanziate al capitolo E0022821 “ Trasferimenti correnti destinati al finanziamento degli
interventi previsti sul programma garanzia occupabilità dei lavoratori (programma GOL) a valere sul
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.1)” per
l’importo di euro 5.376.292,00 e che con successivo provvedimento del dirigente/del funzionario
PPR competente verrà tempestivamente adottato l’accertamento dell’entrata.

LA GIUNTA REGIONALE

preso atto di quanto rappresentato dall’Assessore Luigi Bertschy;

ritenuto di approvare, ai sensi del decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali di concerto con
il Ministero dell’Economia e delle Finanze del 3 febbraio 2025, l’aggiornamento del Piano di
Attuazione Regionale (PAR) e il relativo Addendum, a valere sul Programma garanzia di
occupabilità dei lavoratori (GOL) nell’ambito delle politiche attive del lavoro e formazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), allegati alla presente deliberazione;

richiamata la deliberazione n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente l'approvazione del
documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

considerato che il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione ha rilasciato
il parere di legittimità favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 3
comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;
su proposta dell’Assessore allo sviluppo economico, formazione, lavoro, trasporti e mobilità
sostenibile, Luigi Bertschy, di concerto con l’Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR e
politiche nazionali per la montagna, Luciano Caveri; 
ad unanimità di voti favorevoli
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DELIBERA

1. di approvare, ai sensi del decreto del Ministero del Lavoro e Politiche con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze n. 3093 del 13 febbraio 2025, l’aggiornamento del Piano di Attuazione
Regionale (PAR) e del relativo Addendum a valere sul programma garanzia di occupabilità dei
lavoratori (GOL), per un valore complessivo di euro 5.742.132,00  nell’ambito delle politiche attive
del lavoro e formazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), allegati alla presente
deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale;  

2. di dare atto che il Piano di cui al punto 1 risulta così finanziato:
a) su risorse PNRR di cui al sopracitato decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 13 
febbraio 2025 per euro 5.376.292;
b) su risorse regionali per euro 278.000;
c) su risorse statali per euro 87.840;

3. di prenotare la spesa complessiva di cui al punto 2) per un importo pari a euro 5.376.292,00
(cinquemilionitrecentosettantaseimiladuecentonovantadue/00) a valere sul bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2025/2027, che presenta la necessaria disponibilità, con la seguente
ripartizione:

Capitolo Descrizione capitolo

Disponibilità a 
impegnare sul capitolo 

per l’annualità
2025 

Disponibilità a impegnare 
sul capitolo per l’annualità

2026

U0026431

TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI DALLO STATO A VALERE 
SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 
"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL) 
(MISSIONE 5 -COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

800.295,56
  

587.731,34

U0026432 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE, SU 
FONDI ASSEGNATI DALLO STATO A VALERE SUL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PER 
L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 
"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL) 
(MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

    723.821,96
       

    568.612,94

U0026428 
TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE, SU FONDI 
ASSEGNATI DALLO STATO A VALERE SUL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PER 
L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO 
ALL'OCCUPAZIONE PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 
"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL) 
(MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

     539.166,04 808.749,06
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4. di prenotare la spesa complessiva di cui al punto 2), lettera b) per un importo pari a 278.000,00
(duecentosettantottomila/00) a valere sul bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027, che
presenta la necessaria disponibilità, con la seguente ripartizione:

5. di dare atto che la somma relativa alle risorse statali per un importo pari ad euro 87.840,00 è stata
impegnata con provvedimento dirigenziale n. 3796  del 7 luglio 2025; 

6. di demandare al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione l’adozione
degli atti attuativi della presente deliberazione ovvero recanti modifiche non sostanziali all’allegato di
cui al punto 1.

                   §

U0026426 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI DALLO STATO A VALERE 
SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO 
ALL'OCCUPAZIONE PREVISTI DAL PIANO REGIONALE 
"GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI" (GOL) 
(MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

   539.166,04 808.749,06

Capitolo Descrizione capitolo

Disponibilità a 
impegnare sul capitolo 

per l’annualità 
              2025

Disponibilità a impegnare 
sul capitolo per l’annualità

2026

U0028118 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER 
L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI 
ATTUAZIONE REGIONALE DEL PROGRAMMA GARANZIA 
OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL)

     69.500          69.500

U0028119
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI 
PRIVATE PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI 
DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL PROGRAMMA 
GARANZIA E OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL)

   
     69.500

 
        69.500



d’Aosta

   

 
 
 

 

 

d’Aosta 



d’Aosta

d’Aosta 



d’Aosta

 

 

 l’

 l’a ’
’

 

DELL’AMMINISTRAZIONE

La Regione Valle d’Aosta intende programmare perc
GOL per l’annualità 2025 secondo le <Indicazioni operative Modulo Duale Gol= 

 

Si trasmette l’Addendum Modulo DUALE

 

€ €
€ €



d’Aosta

 
Nell’ambito l’aggiornamento

 

 

d’Aosta
dell’offerta integrata fra politiche del lavoro e della formazione per garantire al territorio regionale una più 

l’impostazione
l’Impiego

percorsi di sviluppo professionale, nell’attuazione delle politiche attive del lavoro e nel 

punto di accesso al sistema regionale delle politiche del lavoro: facilitano l’incontro tra

– –
un’ottica di collaborazione

ivati. In questo contesto, il PAR valorizza l’esperienza maturata 
con gli Avvisi GOL e ne accoglie l’impulso ad ampliare la rete degli operatori accreditati, pubblici e privati.

 incentivi all’assunzione: al fine di garantire un’azione di sostegno all’occupazione, la Regione Valle d’Aosta 

nell’amb
per il lavoro sia dei centri per l’impiego regionali;

 
reingresso al lavoro e diffondere la <cultura della conciliazione=, la Regione Valle d’Aosta ha 

l’inserimento

l’erogazione di



d’Aosta

supporto all’autoimpiego: al fine di supportare l’autoimpiego delle persone disoccupate, la Regione Valle 
d’Aosta <Neo Impresa=,
consulenza per l’avvio d’impresa. La misura consulenza qualificata per l’elaborazione del business 

dell’
dell’impresa.

d’Aosta

Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia e Finanze del 30 marzo 2024 relativo al Piano nuove 
–

nell’inserimento lavorativo. Sono infatti il 

La Regione autonoma Valle d’Aosta conferma il ricorso a un approccio integrato per garantire la compa

 –

–

 
Formazione e il Lavoro (SFL), garantendo una presa in carico integrata da parte dei Centri per l’impiego 

 –

 



d’Aosta

 

 

 

nell’ambito Valle d’Aosta ha 

nell’offerta, in coerenza con i target annuali definiti a livello nazionale e regionale. In particolare:

 
sensi della DGR 1420/2020, finalizzati all’attivazione di corsi brevi in

–
orientati all’uso consapevole degli strumenti digitali, all’alfabetizzazione informatica, alla sicurezza 

tale e all’utilizzo dei servizi online.
 l’implementazione funzione all’interno dell’app 

regionale <VdAlavora=, per consentire la fruizione autonoma di micro

l’attivazione

fruizione asincrona tramite la piattaforma FAD integrata all’app.

 

 –
nell’ambito



d’Aosta

un’indicazione
dell’utente,

L’ l’operatore

favorirne l’inserimento lavorativo, che condivide con la persona; dall’
l’esigenza di realizzare un ulteriore approfondimento sulle caratteristiche personali dell’utente, l’

 la rilevazione delle caratteristiche dell’utente, in relazione alla condizione lavorativa, personale e alle 

attraverso domande specifiche, indaga la condizione dell’utente relativamente alle aree che 

strumento di ausilio alla valutazione degli operatori e non deve essere somministrato all’utente in 

 l’operatore,

verifica delle caratteristiche dell’utente, il livello di compatibilità tra la qualifica ricercata, il Mercato del Lavoro 
e l’esperienza pregressa.

Tale valutazione complessiva permette all’operatore di definire il <percorso per l’inserimento lavorativo=
<tipologia= l’utente

tipologia di percorso da prevedere all’interno del Patto.
L’esperienza di questi anni ha dimostrato che i bisogni dei disoccupati spesso necessitano di misure 

dell’offerta
anni di realizzazione del Programma GOL verso l’individualizzazione, prevedendo per ogni cluster un paniere 

 
 

 
 
 
 
 
 
 all’autoimpiego
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 all’autoimpiego

 
 
 

 
 
 
 
 
 all’autoimpiego

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 all’autoimpiego

È importante sottolineare che, successivamente all’
criticità personali dell’utente, l’operatore effettuerà uno specifico approfondimento su tal

l’attivazione di un percorso integrato di <Lavoro e inclusione Percorso 4=, di seguito descritto.

seguire; questo si configura per il CPI come <trattamento dell’utente=.
L’eventuale 

all’interno

quest’attività
l’ausilio dell’Atlante del Lavoro, per permettere una comprensione il più possibile puntuale del Settore 

–

Un’ulteriore attività offerta per tutti i percorsi alle persone che lo richiedano è il supporto all’autoimpiego, 

di un’impresa autonoma.
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un’équipe dall’assistente

< sociale= l’assistente l’opportunità

sociale sul SIL. Il case manager individuato prende contatto con l’assistente sociale per organizzare un primo 

Tuttavia, spesso è il CPI che intercetta persone con bisogni complessi. In questi casi, l’operat
l’opportunità

dell’operatore l’assistente

Per quanto riguarda le persone con disabilità, l’iscrizione al collocamento mirato si
68/99. Viene individuato l’operatore del servizio di collocamento mirato che sarà 

all’inserimento lavorativo; nel
problematiche afferenti anche all’area sociale, si attiva l’équipe multidisciplinare, come descritto sopra.

 
l’utilizzo



 

all’

 

parte dell’Amministrazione centrale. Per ciascuna 
dell’indicatore, l’UCS l’unità dell’indicatore

dell’UCS nell’ambito 

(€) DELL’INDICATORE

&&&&&.      

&&&&&.      

&&&&&.
     

     

&&&&&.      

&&&&&.
     

     

&&&&&.      

&&&&&.      

&&&&&.  &   &
– –

Breve illustrazione relativa all’utilizzo delle UCS regionali (anche ai fini della validazione da parte 
dell’Amministrazione centrale competente), al fine di rispettare –

&&..
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• 

dell’ANPAL
Il documento previsto in esito è l’attestazione di messa in trasparenza. 
corresponsione dell’indennità di 

• all’offerta dall’Amministrazione
dell’applicazione, di messa a disposizione dei contenuti e il servizio di
dall’Amministrazione a costi reali a valere su fondi regionali. I corsi avranno durata minima di 16 ore e saranno fruibili 
in maniera indipendente e asincrona. Il documento previsto in esito è l’attestazio

all’inizio del mese di luglio. Pertanto, si prevede il caricamento dei moduli formativi entro il mese di se

• all’offerta

 Gli utenti del percorso 2 potranno accedere all’offerta 

l’attestazione di messa in 

dell’indennità di frequenza
utilizzando le UCS GOL di cui alla Deliberazione del Commissario straordinario dell’ANPAL N. 5 del 9 maggio 2022, ad 
eccezione delle eventuali sessioni d’esame finale, che saranno remunerate a valere su fondi 

 all’offerta formativa di corsi di reskilling, corsi finalizzati all’ottenimento di una 
previsto in esito è l’attestato di qualifica, oppure la certificazione 

dell’indennità

dell’ANPAL d’esame

l’Amministrazione eventualmente l’accorpamento in unica sessione d’esame di 

 Gli utenti del percorso 4 potranno accedere, inoltre, all’offerta 

 all’orientamento

 all’accompagnamento



 all’incontro domanda offerta
opportunità di lavoro del territorio, l’azione qualitativa del servizio di incontro domanda e offerta sarà concentrata 
sull’efficienza dell’esito occupazionale, supportando la persona nell’ampliamento della ricerca, nell’accesso qualificato 

 supporto all’autoimpiego

l’avvicinamento

€

€

€

€

€

€

€

123,41€

164,54€

€

€

€

€

€

€

€

6.797,20 €

€



1.133,65 €

,30 € 

consentire l’eventuale 

500,00 €

La classe <tipo= è composta 

€ formazione

consentire l’eventuale 

500,00 €

La classe <tipo= è composta 
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PREMESSA 

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) è stata adottata, a cura del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS), la Riforma 1.1 – “Politiche attive del lavoro e formazione” 

(M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational Training) con l’obiettivo di introdurre un’ampia e integrata riforma 

delle politiche attive e della formazione professionale, supportando i percorsi di riqualificazione professionale 

di inserimento e reinserimento di lavoratori in transizione e disoccupati.  

Il Programma Garanzia per l’Occupabilità dei Lavoratori (di seguito GOL), adottato con D.M. del 5 novembre 

2021, costituisce il perno dell’azione di Riforma ed è accompagnato dal Piano strategico nazionale sulle Nuove 

Competenze (PNC), adottato con D.M. del 14 dicembre 2021. 

Nel quadro complessivo del Programma GOL è stato previsto, al fine di sostenere la riqualificazione di giovani 
e adulti, uno specifico intervento denominato “Modulo Duale - GOL” con il quale si intende concorrere al 
raggiungimento del Target complessivo del Programma GOL (M5C1-4), pari a 800.000 persone formate di cui 
300.000 con competenze digitali. 

Il presente documento, denominato “Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025” per la programmazione 

del “Modulo Duale - GOL” (di seguito Addendum) è finalizzato a fornire, in modo esaustivo, le informazioni 

relative alla programmazione delle attività che la Regione autonoma Valle d’Aosta intende avviare, nell’anno 

formativo 2025-2026, nell’ambito dell’intervento “Modulo Duale – GOL”. 

L’Addendum costituisce parte integrante del “Piano Attuativo Regionale GOL - aggiornamento 2024 e 2025” (di 

seguito PAR GOL) unitamente al file Excel. 

Per la stesura dell’Addendum la Regione autonoma Valle d’Aosta ha tenuto conto di quanto descritto nelle 

“Indicazioni operative” del “Modulo Duale – GOL” di cui al decreto direttoriale n. 176 del 10 aprile 2025.  

I contenuti dell’Addendum sono conformi a quanto definito da: 

- normativa europea, nazionale e regionale vigente nell’ambito del Programma GOL; 

- “Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022; 

- Piano Nuove Competenze e circolari ANPAL n. 1 e 5/2022, e circolari del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali - Direzione Generale politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi 

all’occupazione n. 7 del 31 marzo 2025 e n. 8 del 31 marzo 2025 e loro successive modifiche. 
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1. Programmazione attività “Modulo Duale - GOL” a. f. 2025 - 2026 

1.1 Target e risorse 

Indicare il n. complessivo di Beneficiari (Target) che la Regione intende raggiungere/formare con il “Modulo Duale – GOL” 
nell’anno formativo 2025-2026. 
Indicare il totale delle risorse GOL destinate all’attuazione del “Modulo Duale – GOL”. 
Le informazioni della Tabella devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025. 
I dati riportati devono corrispondere con quanto riportato nel file EXCEL che costituisce parte integrante del presente 
Addendum. 

 

Tabella n. 1 – Beneficiari e Risorse “Modulo Duale – GOL” a. f. 2025-2026 

Annualità formativa n. Beneficiari (Target)  
Totale risorse PNRR GOL per 

“Modulo Duale – GOL” 

2025 – 2026 105 1.129.832,00 € 

 

1.2 Strategie regionali di intervento per l’attuazione del “Modulo Duale – GOL” 

Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione da realizzare con il “Modulo Duale – GOL” nell’anno formativo 
2025-2026, declinando, in modo sintetico, le azioni che si intendono attuare (es. tipologie percorsi riferiti alla/e Misura/e 
selezionata/e indicata/e nel documento “Indicazioni operative”), il numero di Beneficiari che si intendono coinvolgere, le 
UCS adottate (specificando per queste ultime gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie). 
Le informazioni devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025, conformi con 
quanto indicato nel documento “Indicazioni operative” e coerenti con quanto riportato nel file Excel. 
 

 
Attraverso il “Modulo duale-GOL”, la Regione intende proseguire nel processo di valorizzazione dell’apprendimento duale 
nel sistema regionale di IeFP, dando continuità ai percorsi già avviati anche con il supporto del PNRR Sistema duale (M5 
C1 1.4) e avviando un nuovo percorso formativo. 
 
In tal senso sono previste le seguenti azioni: 
a) GIOVANI SOGGETTI AL DIRITTO DOVERE (Misura 1) 
Percorsi di 3° e 4° anno IeFP in modalità duale, con possibilità di attivare contratti di apprendistato di 1° livello, per un 
totale di n. 97 relevant certification. In particolare si intende finanziare: 

- n. 5 classi 3e, 

- n. 1 classe 4a  
I percorsi di cui trattasi rappresentano la naturale prosecuzione di precedenti annualità: la Regione provvederà, come 
previsto dalle “Indicazioni operative” del “Modulo Duale – GOL” (decreto direttoriale n. 176 del 10/04/2025), 
all’aggiornamento degli avvisi pubblici già adottati, riferendoli all’attuazione del “Modulo Duale - GOL” espressamente 
indicato nel PAR GOL. 
Gli avvisi risultano già coerenti con i requisiti e standard di cui al D.M. 139/2022 e con apposito atto si procederà alla loro 
revisione per garantire il rispetto di tutti gli elementi previsti dal quadro regolatorio del Programma GOL e dalle 
“Indicazioni operative” sopra citate. Con il medesimo atto i percorsi saranno valorizzati finanziariamente sulle risorse del 
PAR GOL, evidenziando il CUP dedicato attribuito a ciascuna classe. 
 
b) GIOVANI EXTRA DIRITTO DOVERE (Misura 2) 
n. 1 classe di quarto anno in modalità duale destinato a giovani già in possesso di qualifica professionale con possibilità di 
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attivare contratti di apprendistato di 1° livello, per un totale di n. 8 relevant certification. Per questi percorsi sarà adottato 
entro giugno 2025, a valere sulle risorse PNRR GOL, un nuovo Avviso coerente con le Indicazioni di cui al DD 176/2025. 
 
c) INTERVENTI INTEGRATIVI DI FORMAZIONE INDIVIDUALE O INDIVIDUALIZZATA (Misura 3) rivolte agli allievi coinvolti nella 
misura 2 e tese a supportarli nel loro percorso di apprendimento favorendo il successo formativo. 
 

 

 
Sottoscritto in data 28 maggio 2025 
 
 

Regione Autonoma Valle d’Aosta 

Assessorato Sviluppo economico, Formazione e Lavoro, 
Trasporto e Mobilità sostenibile 

Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digitale” e 
ss. mm. ii. 

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO 
POLITICHE DEL LAVORO E DELLA 

FORMAZIONE 
Carla Stefania Riccardi 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA 
U.O. FORMAZIONE 

Valentina Coppo 
 



Regione autonoma Valle d'Aosta

REGIONE
VALLE D'AOSTA

File Excel per la programmazione 

Annualità formativa 2025-2026

Sottoscritto in data  28 maggio 2025

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025

 del  “Modulo Duale - GOL”

MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 – RIFORMA 1.1

Finanziato dall’Unione europea

NextGenerationEU

PIANO  NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)



PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 – RIFORMA 1.1

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

Il presente file Excel costituisce parte integrante dell'Addendum  al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per l'annualità 

formativa 2025-2026. 

Il foglio denominato "Prog. Modulo Duale-GOL" contiene la Tabella che dovrà essere compilata a cura di ciascuna 

Regione con i dati relativi ai Beneficiari/Target, alle Misure selezionate e alle risorse GOL programmate.

Al termine della compilazione la Tabella deve essere firmata e datata e, contestualmente al documento  denominato 

"ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per la programmazione del Modulo Duale – GOL ”deve essere allegata 

al PAR GOL. 

I dati riportati nella suddetta Tabella devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti al solo 

anno formativo 2025-2026. 

La Tabella deve essere trasmessa sia in versione  PDF (firmata) sia in formato Excel.

MODULO DUALE - GOL 

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni 

richieste;

- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nel documento "Indicazioni operative";

- per la Misura n. 2 i percorsi possono essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni non compiuti limitatamente 

all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o di IFTS e non di singole unità di competenza. L’estensione oltre i 25 anni 

potrà avvenire solo a seguito di modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello;

- per la Misura n. 3 vanno compilate solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target 

del Modulo Duale-GOL ma solo alla spesa).

All'interno della Tabella si possono compilare SOLO le celle bianche. 

Tutte le celle denominate sub-totale e totale contengono delle formule pre-impostate e per tale motivo si 

autocompilano.

Le formule NON vanno modificate. 

In caso di necessità, procedere con una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DGPALSLIO - Div IV).

Il format della Tabella prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura; se necessario la Regione può 

aggiungere ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire dalla seconda già esistente, in tal modo la formula dei sub-

totali e/o dei totali verrà automaticamente aggiornata.

Al termine della Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed è predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI 

relativi ai dati inseriti nella Tabella stessa.

Indicazioni per la compilazione del file Excel

dell'Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025
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