Région Autonome

Vallée ¢Aoste

ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO, TRASPORTI E
MOBILITA SOSTENIBILE
DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE DEL PROGETTO
PERVENUTO IN RISPOSTA ALL’AVVISO PUBBLICO N. 5 (24AI) PER

L’ ATNJASTANE iREdaPROCRAMMI) BARANZIA OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI (GOL), NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI

RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), IN ATTUAZIONE DELLA DGR 251/2024.
IMPEGNO DI SPESA.

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO
E DELLA FORMAZIONE,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA POLITICHE PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA
E IL RESPONSABILE DELLA U.O. SERVIZI AL LAVORO

viste le leggi regionali:

23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’ Amministrazione regionale e degli
enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n.
45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare, 1'art. 4, relativo alle funzioni della
direzione amministrativa;

22 dicembre 2022, n. 32 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della
Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’ Aoste (Legge di stabilita regionale per il triennio
2023/2025). Modificazioni di leggi regionali) e, in particolare 1’art. 24 relativo agli interventi in
materia di politiche del lavoro;

16 luglio 2024, n. 11 (Disciplina dell’organizzazione dei servizi al lavoro e del sistema della
formazione professionale nella Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’ Aoste. Abrogazione della
legge regionale 31 marzo 2003, n. 7 (Disposizioni in materia di politiche regionali del lavoro, di
formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi per ’impiego) e di altre disposizioni in
materia di lavoro e formazione professionale);

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:



n. 120 del 7 febbraio 2022, recante il conferimento alla dott.ssa Anna Maria Poppa dell’incarico
dirigenziale della Struttura politiche per I’inclusione lavorativa;

n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione della struttura organizzativa
dell’ Amministrazione regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

n. 575 del 22 maggio 2023, recante il conferimento alla dott.ssa Carla Stefania Riccardi
dell'incarico di Coordinatrice del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione;

n. 1556 del 22 dicembre 2023, recante I’individuazione delle posizioni di particolare responsabilita
(PPR) e I’approvazione dei criteri e delle modalita per il conferimento degli incarichi, ai sensi
dell’articolo 5, comma 5, della L.r. 22/2010;

n. 1558 in data 28 dicembre 2023, concernente 1’approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio e del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026 e delle
connesse disposizioni applicative, come da ultimo adeguati con deliberazione della Giunta regionale
n. 296 in data 25 marzo 2024;

richiamata la nota n. 3455 DPLF in data 22 marzo 2024 del Coordinatore del Dipartimento politiche
del lavoro e della formazione, di conferimento dell’incarico di posizione di particolare
responsabilita al funzionario responsabile della U.O. Servizi al lavoro;

richiamati infine:

la deliberazione della Giunta regionale n. 251 in data 11 marzo 2024, recante “Aggiornamento, per
I’anno 2023, del Piano di Attuazione Regionale (PAR) a valere sul Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell’ambito delle politiche attive del lavoro e formazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Prenotazione di spesa”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 685 in data 17 giugno 2024, con cui sono state approvate
le “Disposizioni attuative per I’ammissibilita della spesa delle misure a valere sul Programma
attuativo regionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”;

il provvedimento dirigenziale n. 3718 in data 15 luglio 2024, recante “Approvazione dell’ Avviso
pubblico n. 5 (24Al) per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), in attuazione della
DGR 251/2024”;

atteso che il termine per la presentazione delle proposte progettuali nell’ambito dell’ Avviso 24Al
era fissato alle ore 12:00 del 12 agosto 2024;

dato atto che, entro tale termine, ¢ stato presentato unicamente il seguente progetto:

Codice Progetto Beneficiario Titolo Progetto | Importo

L’Esprit a I’envers scs in partenariato con | A tutto campo
Enaip Vallée d’Aoste scs, Synergie Italia | - percorsi di 767.989,50
spa, Gi Group spa, Progetto Formazione avvicinamento | euro

scrl, Randstad Italia spa al lavoro

GOL.M5C11.24A1.0.0001




atteso che, al fine di procedere all’istruttoria relativa al progetto di cui al paragrafo precedente, il
Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione ha nominato un apposito
Nucleo di valutazione (note prot. nn. 8585/DPLF e 8586/DPLF del 29 luglio 2024);

preso atto che il procedimento di valutazione si ¢ concluso in data 23 agosto 2024 - come risulta dai
verbali trasmessi al Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione dal
Presidente del Nucleo con nota prot. 9402/DPLF in data 23 agosto 2024 - i cui esiti sono riepilogati
nelle tabelle 1a, 2a, 2b, 3a allegate al presente provvedimento;

atteso che, ai sensi della sezione 11.2 dell’ Avviso di cui trattasi, per il progetto idoneo e finanziabile
si ¢ altresi proceduto alla verifica relativa alla regolarita contributiva e all’acquisizione della
documentazione antimafia ai sensi del d.lgs. 159/2011;

dato atto che, relativamente alla normativa antimafia, a seguito dell’interrogazione della BDNA
(prott. nn. 296820 20240920; 1473 20240906; 1472 _20240906; 282227 20240906;

165901 20240906) non ¢ stato immediatamente emesso il nulla osta, ma che si ritiene di procedere
immediatamente ai sensi dell’art. 92, comma 3 del Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione) configurandosi una situazione d’urgenza poiché il programma nazionale GOL (a cui
fa riferimento 1’ Avviso 24Al) si concludera nell’anno 2025 ed ¢ necessario che entro tale termine
vengano raggiunti i target di destinatari previsti e attivati i percorsi individualizzati di politica attiva
del lavoro;

ritenuto pertanto di approvare 1’esito della valutazione del progetto pervenuto in risposta all’ Avviso
24A1, come risultante dalle tabelle allegate al presente provvedimento, a formarne parte integrante e
sostanziale;

atteso che, con la succitata DGR 251/2024, si ¢ proceduto alla prenotazione di risorse a valere su
capitoli di competenza del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione relativi alle
tipologie di soggetto beneficiario del contributo “Istituzioni sociali private”, “Imprese controllate” e
“Imprese”, secondo la classificazione del Piano dei conti integrato di cui al d.1gs. 118/2011 recante
disposizioni in ordine all’armonizzazione del bilancio regionale;

rilevato che il beneficiario L’Esprit & I’Envers scs appartiene alla tipologia “Istituzioni sociali
private” e che I’importo complessivo da impegnare a finanziamento del progetto presentato da tale
soggetto non ¢ coerente con le prenotazioni effettuate;

considerato quindi che si ¢ reso necessario, affinché le succitate somme potessero essere impegnate
sui capitoli riferiti alla corretta tipologia di beneficiario, approvare le variazioni di bilancio previa
diminuzione delle prenotazioni di riferimento di cui alla DGR 251/2024;

richiamati pertanto i provvedimenti dirigenziali n. 4880 del 12 settembre 2024 e n. 5317 del 2
ottobre 2024, con i quali sono state ridotte le prenotazioni effettuate con la DGR 251/2024 per
consentire di imputare la spesa al corretto piano dei conti con apposite variazioni di bilancio, € i
provvedimenti dirigenziali n. 5229 e n. 5240 del 30 settembre 2024 e il provvedimento funzionario
con PPR n. 208 del 14 ottobre 2024, con i quali sono state approvate le variazioni di bilancio



affinché le risorse possano essere impegnate sui capitoli riferiti alla corretta tipologia di
beneficiario;

rappresentato che per le somme riferite all’anno 2025 non ¢ possibile procedere alla variazione di
bilancio al fine di non disallineare il bilancio di gestione 2024/2026 con il bilancio di previsione
2025/2027, la cui procedura di elaborazione ¢ gia stata avviata;

ritenuto opportuno procedere immediatamente all’impegno in favore del beneficiario, per le risorse
gia stanziate sui corretti capitoli;

ritenuto inoltre di procedere all’approvazione del finanziamento del progetto presentato da L’Esprit
a I’Envers scs, in partenariato con Enaip Vallée d’ Aoste scs, Progetto Formazione scrl, Synergie
Italia agenzia per il lavoro spa, Randstad Italia spa, Gi Group spa, valutato idoneo e finanziabile per
complessivi euro 767.989,50 a valere sulle prenotazioni di cui alla DGR 251/2024 secondo la
seguente tabella:

CODICE PROGETTO — CAPITOLO ANNO IMPORTO PRENOTAZIONE NOTE
TITOLO — CUP — DI RIFERIMENTO
BENEFICIARIO
GOL.M5C11.24A1.0.0001 | U0026426 2024 375.938,71 | 6898/2024 variazione di
bilancio con PD
“A tutto campo — percorsi 5229/2024
di avvicinamento al U0026445 2024 139.098,36 | 6904/2024 per variazione di
lavoro” euro 92.625,00 bilancio per euro
39.973,36 con PD
CUP B51B24001600003 5240/2024 e per
euro 6.500,00 con
L’Esprit a I’envers scs PF 208/2024
U0026428 2025 252.952,43 | 2557/2025 da impegnare a
seguito di
variazione di
bilancio sul
capitolo U0026426
Totale complessivo euro 767.989,50 di cui:
euro 515.037,07 impegnate con il presente atto per ’anno 2024
euro 252.952,43 da impegnare nel 2025

visto che le risorse di cui al precedente punto sono gia state oggetto di accertamento, registrate ai
numeri:

- 1415/2024 per euro 1.848.000,00;

- 281/2025 per euro 792.000,00;

rappresentato che il capitolo U0026445 su cui sono state prenotate le risorse regionali necessarie al
finanziamento delle attivita di cui al paragrafo precedente al numero 6904/2024, a seguito
dell’individuazione con DGR 1556/2023 delle posizioni di particolare responsabilita, sono stati
assegnati alla U.O. Servizi al lavoro;




verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2024/2026, nell’ambito del
programma 15.003 “Sostegno all’occupazione”, attribuisce a questa Struttura le risorse necessarie

per I’attivita di cui trattasi;

1.

DECIDONO

di approvare, per le ragioni riportate in premessa, 1’esito della valutazione dell’unico
progetto pervenuto in risposta all’ Avviso pubblico 24Al, denominato “A tutto campo -
percorsi di avvicinamento al lavoro”, per I’attuazione del Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL), da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU, come risultante dalle tabelle allegate al
presente provvedimento, a formarne parte integrante e sostanziale;

di impegnare la somma complessiva pari ad euro 515.037,07
(cinquecentoquindicimilatrentasette/07) per il finanziamento per I’anno 2024 del progetto di
cui al punto 1., presentato da L’Esprit a I’Envers scs (codice creditore 69584) a valere sulle
prenotazioni assunte con DGR 251/2024, imputando la spesa sul bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2024/2026 che presenta la necessaria disponibilita, come di seguito

riportato:
codice progetto — titolo — capitolo anno importo prenotazione di note
cup — beneficiario riferimento

GOL.M5C11.24A1.0.0001 | U0026426 | 2024 | 375.938,71 | 6898/2024 proceduto a variazione
di bilancio con PD

“A tutto campo — percorsi 5229/2024

di avvicinamento al U0026445 | 2024 | 139.098,36 | 6904/2024 per | variazione di bilancio

lavoro” euro 92.625,00 | per euro 39.973,36
con PD 5240/2024 e

CUP B51B24001600003 per euro 6.500,00 con
PF 208/2024

L’Esprit a I’envers scs

3. dirinviare a successivo atto dello scrivente Dipartimento ad inizio anno 2025 I’'impegno

delle risorse finanziarie a copertura del progetto per I’annualita 2025 per un importo pari ad
euro 252.952,43 (prenotazione di riferimento 2557/2025), a seguito di variazione di bilancio
dal capitolo U0026428 al capitolo U0026426;

di dare atto che la spesa trova copertura sugli accertamenti indicati in premessa;

di dare atto che le obbligazioni relative agli impegni di cui ai precedenti punto 2. e 3.
scadranno il 31 dicembre dell’anno di riferimento;




6. di procedere immediatamente, per le motivazioni indicate in premessa, all’attivazione del
progetto di cui al punto 1., ai sensi dell’art. 92, comma 3 del Codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione.

L’estensore I1 funzionario responsabile Il Coordinatore
della U.O. Servizi al lavoro
Elisa Bredy Alessandra Chamonal Carla Stefania Riccardi
Il Dirigente

Anna Maria Poppa



GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

24Al - GOL - Avviso n. 5 - Servizi al lavoro

Allegato 1a - Progetti ammessi

Numero |Scheda Azione Codice locale Progetto Titolo Progetto Beneficiario Componenti ATI/ATS/Partenariato  |Note
1 Presentazione di progetti per la realizzazione di misure di politica ~ |GOL.M5C11.24A1.0.0001.DPL ATUTTO CAMPO - PERCORSI DI L'ESPRIT A' L'ENVERS SOCIETA'
attiva relative ai Percorsi del Piano Attuativo della Regione AVVICINAMENTO AL LAVORO COOPERATIVA SOCIALE
Autonoma Valle d'Aosta (PAR) di cui alla DGR 251/2024 dell'11
marzo 2024.
. . , , Datadi 5092004 10:43
Progetti ammessi Pagina1 di1 emissione:




GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)
24Al - GOL - Avviso n. 5 - Servizi al lavoro

Allegato 2a - Progetti idonei

Numero

Scheda Azione

Codice locale Progetto

Titolo Progetto Beneficiario

Componenti
ATI/ATS/Partenariato

Punteggio

Note

Presentazione di progetti per la
realizzazione di misure di politica attiva
relative ai Percorsi del Piano Attuativo della
Regione Autonoma Valle d'Aosta (PAR) di
cui alla DGR 251/2024 dell'{1 marzo 2024.

GOL.M5C11.24A1.0.0001.DPL

L'ESPRIT A' L'ENVERS
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE

A TUTTO CAMPO - PERCORSI DI
AVVICINAMENTO AL LAVORO

52.5

Nota 1: si chiarisce che, a differenza di quanto dichiarato a pag. 8 del
progetto presentato, i destinatari dopo essere stati profilati dai case
manager dei CPI non verranno presentati singolarmente dagli stessi
al referente dell'azione; questi verranno inviati secondo la procedura
gia codificata nel corso della gestione dell'Avviso 22 AK, attraverso il
portale "Lavoro per te". Solo i casi particolarmente complessi, per lo
piu appartenenti al cluster 4, verranno presentati dal case manager
tramite e-mail o telefonata.

Nota 2: si precisa che le ore previste per ogni Misura descritta
nell'allegato 1 delle "Disposizioni attuative"devono essere utlizzate
per la realizzazione degli obiettivi afferenti a quella specifica Misura;
a titolo esemplificativo e non esaustivo si chiarisce che non e
consentito utilizzare ore previste dalla misura "Accompagnamento al
lavoro individuale e/o di gruppo” per rinforzare e/o monitorare il
tirocinio (cosi come descritto nel progetto a pag 46 al paragrafo
"Modalita di realizzazione dell'attivita") come specificato meglio nella
nota 3, all'uopo potranno essere utilizzate le ore di
tutoraggio/monitoraggio, se autorizzate dal case manager.

Nota 3: si specifica che le ore di tutoraggio/monitoraggio potranno
essere utilizzate quando quelle previste dalle UCS descritte
nell'Allegato 1 delle "Disposizioni attuative” non sono sufficienti, in
ragione della problematicita delle condizioni del destinatario preso in
carico, oppure per la partecipazione a riunioni di équipe o di
confronto con l'azienda in cui il destinatario non & presente. Per il
loro utilizzo € necessaria l'autorizzazione formale del case manager
che avverra attraverso l'inserimento in SILVDA di tale azione riferita
al destinatario specifico.

Nota 4: poiché nel corso dell'intero progetto non se ne ritrova cenno,
preme sottolineare, in tema di realizzazione dei tirocini che, in
particolare per il cluster 2 e 4, questi potranno rappresentare anche
un ulteriore approfondimento formativo a seguito della
partecipazione a corsi di formazione privi di stage. In generale, si
ricorda la forte valenza formativa dei tirocini extra-curricolari;
pertanto nelle modalita di realizzazione di tale misura, oltre che al
citato "scouting delle opportunita di tirocinio segnalate dalle imprese,
corrispondenti alle caratteristiche del soggetto", & richiesta all'ente
esecutore anche la ricerca di aziende che forniscano contesti
formativi coerenti con i progetti professionali dei partecipanti.

Nota 5: si precisa che al termine dello svolgimento del tirocinio, I'ente
esecutore dovra rilasciare, cosi come previsto dalla DGR 839/2022
art. 4 comma d, I'attestazione finale, specificando le competenze
eventualmente acquisite.

Progetti idonei

Pagina 1 di1

Data di

o 12/09/2024 10:43
emissione:



GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

24Al - GOL - Awviso n. 5 - Servizi al lavoro

Allegato 2b - Progetti non idonei

Numero

Scheda Azione

Codice locale Progetto

Titolo Progetto

Beneficiario

Componenti ATI/ATS/Partenariato

Punteggio

Note

Progetti non idonei

Pagina 1 di1

Data di
emissione:

12/09/2024 10:43



24A1 - GOL - Awiso n. 5 - Servizi al lavoro

Allegato 3a - Progetti finanziabili

GOL - PROGRAMMA NAZIONALE PER GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

Struttura regionale responsabile

‘Costo ammesso a valere sul
Prog

Cofinanziamento privato  |Note

Numero  [Scheda Azione Bt Codice locale Progetto [Titolo Progetto Beneficiario ag pubblico totale ramma
proposto approvato % % %
T Presentazion i progell per 1a realizzazione di misure di polilica |DIPARTIMENTO POLITIGHE DEL | GOLM5G11.24A10.0001.DPL | A TUTTO GAMPO - PERCORSI DI CESPRIT A' LENVERS SOCIETA' 525 767.989.50) 767.989.50 76798950 10000 62889114 8189 000 0.00)

atiiva relative ai Percorsi del Piano Attuativo della Regione LAVORO E DELLA FORMAZIONE AVVICINAMENTO AL LAVORO COOPERATIVA SOCIALE

|Autonoma Valle d'Aosta (PAR) di cui alla DGR 251/2024 dell'11

marzo 2024.
Finanziamento pubblico per anno
Codice locale Progetto lTiInIn Progetto 2024 2025 UEADIALTTE

pubblico
(GOL.M5C11.24A1.0.0001.0PL |ATUTTO CAMPO - PERCORS! DI AVVICINAMENTO AL LAVORO 515.037,07] 252.952,43 767.989,50)
[Totale Finanziamento pubblico per anno 515.037,07] 252.952,43) 767.989,50)
Data di 12/09/2024

Progetti finanziabili Pagina 1 di 1 emissione: 043
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PRESIDENZA DELLA REGIONE

Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno

Capitolo/Richiesta: u0026426

Piano dei conti Finanziario

TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE, SU FONDI ASSEGNATI
DALLO STATO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

(PNRR), PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
PREVISTI DAL PIANO REGIONALE "GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI"
(GOL) (MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - INTERVENTO 1.1)

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001
Codice progetto:

Anno Capitolo Importo Impegno
2024  U0026426 375.938,71 19241
375.938,71
Creditori
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
69584 B51B2400160 2024 375.938,71 375.938,71
0003
375.938,71
Cronoprogramma
Anno Importo
2024 375.938,71
375.938,71
Vincoli di accertamento
Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo  Anno impegno
E0022821 Vincoli Impegno/Accertamento 1415 2024  375.938,71 2024

Annotazioni a scritture contabili




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: u0026445

TRASFERIMENTI CORRENTI AISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER L'ATTUAZIONE
DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL
PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL
PIANO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

Prenotazione nr./anno 6904 / 2024

Riferimento Atto: DGR 251/2024
Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001
Codice progetto:

Anno Capitolo Importo Impegno
2024 U0026445 92.625,00 19243
92.625,00
Codice Denominazione CIG CupP Anno Importo Totale
69584 B51B2400160 2024 92.625,00 92.625,00
0003

Annotazioni a scritture contabili

92.625,00




Struttura gestione e regolarita contabile della spesa e contabilita economico — patrimoniale

Impegno

Capitolo/Richiesta: u0026445

Piano dei conti Finanziario

TRASFERIMENTI CORRENTI AISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER L'ATTUAZIONE
DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE DEL
PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL) A VALERE SUL
PIANO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE (ATTUAZIONE DEL PNRR)

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001
Codice progetto:

Anno Capitolo Importo Impegno
2024 U0026445 46.473,36 19242
46.473,36
Creditori
Codice Denominazione CIG CuP Anno Importo Totale
69584 B51B2400160 2024 46.473,36 46.473,36
0003

Annotazioni a scritture contabili

46.473,36

Visto per regolarita contabile ai sensi dell'art. 48 della L. 30/2009.
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Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarita contabile
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