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A1) Favorire la stabilizzazione dei contratti di lavoro 





A2) Promuovere la responsabilità sociale di impresa 

A3) Sostenere la prevenzione e la sicurezza sui luoghi di lavoro 





B1) Rafforzare la competitivit  del sistema produttivo sostenendo 
l inserimento nelle imprese di capitale umano altamente qualificato 



B2) Contribuire a definire e sperimentare, anche in collaborazione con 
le istituzioni scolastiche, percorsi formativi per la formazione di figure 
professionali tecniche in grado di favorire l innovazione tecnico-

organizzativa nei settori trainanti dell economia valdostana 

B3) Migliorare, grazie anche all adozione di modalit  operative 
innovative, la capacit  di intermediazione dei servizi per l impiego 





C1) Potenziare i dispositivi per l’apprendimento permanente 

  



C2) Rafforzare l’occupabilità dei giovani attraverso interventi 
orientativi e formativi rispondenti ai bisogni rilevati presso le 
imprese 











D1) Favorire la partecipazione e la permanenza delle donne nel 
mercato del lavoro 



D3) Sostenere l’inserimento e/o reinserimento socio-lavorativo dei 
cittadini in condizioni di disabilità, fragilità e svantaggio, inclusi i 
disoccupati di lunga durata e gli immigrati 














