
 lavoratrici e lavoratori che ritengano di aver subìto discriminazioni 
e/o mobbing o molestie durante l’attività lavorativa;

 imprenditrici e imprenditori che vogliano promuovere azioni 
antidiscriminatorie ed a favore delle pari opportunità;

 amministrazioni pubbliche che intendano promuovere il benessere 
organizzativo, contrastare ogni forma di discriminazione, di violenza 
morale o psichica nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici, realizzare 
momenti di formazione e di scambio di esperienze e buone prassi;

 tutti i soggetti, compresi gli Enti del terzo settore, che vogliano 
promuovere azioni, progetti ed interventi di sensibilizzazione contro 
le discriminazioni e le violenze e che intendano promuovere le pari 
opportunità.

La Consigliera di Parità offre 
un servizio di consulenza gratuito, 

riservato e anonimo per:

Per informazioni o appuntamenti:
Katya Foletto

k.foletto@regione.vda.it
consiglieradiparita@regione.vda.it

+39 0165 274 941
+39 338 496 046 4

Sportello in presenza su appuntamento:
Lunedì 9.30 - 1130
Martedì 9.30 - 11.30
Giovedì 14.45 - 16.30


