
Certificati relativi alla agibilità con chiara indicazione della destinazione d'uso dei locali (verificando la
compatibilità urbanistica) e visura catastale aggiornata (corrispondente alla situazione reale);
Deroghe: rilasciate dalla AUSL, su richiesta motivata, sono obbligatorie per locali interrati o seminterrati in cui si
svolgono attività lavorative, nonché per locali di lavoro di altezza inferiore a metri 3 (esclusi gli uffici);
Requisiti di accessibilità: obbligatori se ricorre il caso reale o potenziale di persone con disabilità;
In caso di costruzione, realizzazione, ampliamenti o ristrutturazioni di edifici o locali ad uso industriale, ove è
prevista la presenza di più di tre lavoratori, occorre presentare una notifica all’Organo di vigilanza ai sensi
dell’articolo 67 del D.lgs. 81/08.

Aspetti di tipo strutturale della sede di lavoro:


