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	Assessorato Sviluppo economico, Formazione e Lavoro
Assessorat de l'Essort économique, de la Formation et du Travail
Via PEC
Réf. n. - Prot. n.

V/ réf. – Vs. rif.                                                      

Ns. Rif. Prot.

Aosta

	Spett.le

PEC: impresa

e, p.c.
PEC: consulente del lavoro



MODELLO PEC IMPRESA/CONSULENTE DEL LAVORO
OGGETTO:
Apprendista ______________assunto in data _____________ - disciplina della formazione pubblica di base e trasversali, relativa all’apprendistato professionalizzante di cui alle disposizioni applicative dell’articolo 44 del Dlgs 81/2015. 
Con la presente si comunicano, ai sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 1745 del 27/12/2015 e successive modificazioni, le modalità di svolgimento dell’offerta formativa pubblica relativa alle competenze di base e trasversali, OBBLIGATORIA per i giovani assunti con contratto di Apprendistato Professionalizzante ad integrazione della formazione professionale a carico del datore di lavoro.
L’offerta formativa pubblica regionale è gratuita e viene organizzata e gestita da Enti di formazione professionali accreditati. La durata, i contenuti e le modalità di accesso all’offerta formativa sono definite in funzione del titolo di studio posseduto dall’apprendista e della durata del rapporto di lavoro.
Si fa presente, inoltre, che per i contratti di apprendistato a tempo determinato aventi durata massima di 6 mesi è prevista una particolare regolamentazione comprese le proroghe eventualmente intervenute.
Tali informazioni sono illustrate in dettaglio nel sito della Regione al seguente link:http://www.regione.vda.it/lavoro/Imprese/Apprendistato/Formazione/default_i.aspx
Il datore di lavoro che intenda accedere all’offerta formativa pubblica deve effettuare tale scelta, entro max 30 giorni dal ricevimento della presente comunicazione, direttamente o tramite un suo delegato (consulente del lavoro) ESCLUSIVAMENTE on line, utilizzando il sistema informativo denominato ApprendistatoWeb (APPWEB). Successivamente a tale scelta, deve individuare entro ulteriori 30 giorni, l’Ente di formazione presso il quale intende inviare il suo apprendista, nell’ambito dell’Elenco reso disponibile dalla Regione. 
I soggetti attuatori sono inseriti in un apposito elenco, i cui riferimenti sono reperibili sul sito delle Regione al seguente link:
http://www.regione.vda.it/lavoro/operatori/Apprendistato/soggetti_attuatori_apprendistato_i.aspx
Ogni soggetto attuatore rende disponibile sul proprio sito il catalogo delle Unità Formative che propone alle imprese e agli apprendisti, oltre all’indicazione della sede e del periodo nell’anno nel quale è prevista la realizzazione.
Le modalità di registrazione, accreditamento ed utilizzo del sistema APPWEB sono rese disponibili on line in apposito manuale d’uso, reperibile sul sito istituzionale della Regione al seguente indirizzo:
http://www.regione.vda.it/lavoro/Apprendistato/default_i.aspx
Nel caso in cui l’impresa non acceda all’offerta formativa pubblica e scelga di gestire direttamente la formazione di base e trasversale, i relativi costi sono a carico del datore di lavoro. In questo caso, le imprese devono disporre di “standard minimi” necessari per svolgere la funzione di soggetto formativo come definito al Capo III dell’allegato alla dgr 1745/2015, rispettando la regolamentazione regionale ivi presente.
Per eventuali ulteriori informazioni, si comunica che l’ufficio competente è il seguente:
Ufficio Formazione Iniziale - Struttura Politiche della Formazione - Assessorato Sviluppo Economico, Formazione e Lavoro – Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazione 
Piazza della Repubblica n. 15 - Aosta
Referenti Ufficio: Ponsetti Alessandra - Di Vito Michela - Cheli Luisa - Adorni Cristiana.
Per inoltro di quesiti o richieste di chiarimenti inviare una mail indicando la richiesta o il proprio numero di telefono al seguente indirizzo: apprendistato@regione.vda.it, un operatore dell’ufficio provvederà a rispondere o contattare via telefono.
SI ALLEGA SCHEMA RIEPILOGATIVO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE
SCHEMA RIEPILOGATIVO
ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI DURATA SUPERIORE AI 6 MESI
1° PASSO
Verifica del titolo posseduto dall’apprendista (titolo di studio o attestato di qualifica professionale) per l’identificazione del monte ore di riferimento, nell’ambito del sistema ApprendistatoWeb:
	Titolo di studio
	N° ore complessive

	Nessun titolo, licenza elementare, licenza di scuola secondaria di I grado
	120

	Qualifica, diploma di istruzione e formazione professionale, diploma di scuola secondaria di II grado
	80

	Laurea o titolo almeno equivalente (Diploma terziario extra-universitario, Diploma universitario, Laurea vecchio e nuovo ordinamento, titolo di studio post-Laurea, Master universitario di primo livello, Diploma di specializzazione, titolo di Dottore di ricerca)
	40


2° PASSO
Scelta fra le opzioni di offerta formativa obbligatoria entro 45 giorni dal ricevimento della comunicazione informativa via PEC (COMUNQUE POSSIBILE EFFETTUARLA ANCHE IN ASSENZA DI COMUNICAZIONE), utilizzando il sistema APPRENDISTATOWEB, accessibile sul portale istituzionale della Regione, previa registrazione e accreditamento. Le modalità di registrazione, accreditamento ed utilizzo del sistema APPWEB sono rese disponibili on line in apposito manuale d’uso reperibile sul sito istituzionale della Regione, al seguente indirizzo:
http://www.regione.vda.it/lavoro/Apprendistato/default_i.aspx:
	Opzioni
	Totale ore 
Offerta Formativa Pubblica 
	Finanziamento pubblico

	a) offerta formativa pubblica per il totale del monte ore individuato
	120 oppure 80 oppure 40
	Attività formativa organizzata e
interamente finanziata dalla Regione

	b) realizzazione diretta della formazione da parte del datore di lavoro o suoi delegati
	Il monte ore di riferimento deve essere erogato dal datore di lavoro o suoi delegati
	Attività formativa a carico del datore di lavoro

	c) offerta formativa pubblica solo per il 1° modulo* e realizzazione diretta dei restanti moduli da parte del datore di lavoro
	40 
(le restanti ore a completamento della formazione di base e trasversale sono a carico del datore di lavoro)
	Attività formativa del 1° modulo a carico della Regione
Attività formativa relativa agli altri eventuali moduli a carico del datore di lavoro


*  Per 1° modulo si intende il modulo approvato in allegato alla DGR 1745/2015, della durata di 40 ore, strutturato nelle seguenti Unità formative:
‐ UF  1 -  durata:    4 ore  - Titolo Avvio attività� 





       
‐ UF 2  -
durata: 28 ore - Titolo Competenze comuni a tutti i profili professionali�(sicurezza sul lavoro, disciplina del rapporto di lavoro, organizzazione del lavoro, primo soccorso, antincendio)   
‐ UF3  - 
durata:   8 ore  - Titolo “Competenze di comparto




       
3° PASSO
Analisi delle proposte formative degli enti accreditati inseriti nell’Elenco dei soggetti attuatori/Enti di formazione per l’apprendistato, pubblicato sul sito della Regione al seguente indirizzo:
http://www.regione.vda.it/lavoro/operatori/Apprendistato/soggetti_attuatori_apprendistato_i.aspx
Ogni soggetto attuatore propone un catalogo di Unità Formative e indica per ognuna di esse il periodo nell’anno in cui verrà realizzata (sessione formativa della durata massima di 4 mesi) e la  sede del corso. Per alcune Unità Formative è prevista la realizzazione di più sessioni formative nell’arco dell’anno solare.
4° PASSO
Scelta del soggetto attuatore/ente di formazione presso il quale l’impresa invierà l’apprendista per la frequenza della formazione di base e trasversale nell’ambito dell’offerta formativa pubblica. Tale scelta va effettuata entro 45 giorni dall’opzione selezionata tra le offerte formative indicate nel 2° passo, utilizzando il sistema ApprendistatoWeb.
5° PASSO
Il datore di lavoro sarà chiamato dal soggetto attuatore/ente di formazione con sufficiente anticipo per avviare un’unità formativa di 4 ore denominata “Avvio attività” (da realizzare entro sei mesi dalla data di assunzione dell’apprendista) strutturata come segue:
· 1 ora di attività alla presenza dell’apprendista e del datore di lavoro per la definizione del Piano Formativo Individuale di dettaglio (PFId)
· 3 ore di attività di gruppo per l’apprendista 
Tale Unità Formativa è finalizzata a definire e condividere con l’apprendista e con l’impresa i contenuti del piano formativo e della formazione di base e trasversale, prevedere riduzioni della durata totale della formazione valorizzando eventuali crediti formativi e assicurare lo scambio di informazioni e la comunicazione tra i vari soggetti (ente di formazione, datore di lavoro o tutore/referente aziendale, apprendista).
Il PFId comprende l’insieme delle Unità Formative individuate per la realizzazione del monte ore di formazione di base e trasversale in relazione alla scelta dell’offerta formativa pubblica, il periodo dell’anno nel quale sono realizzate le U.F. e la sede di svolgimento delle stesse e deve svilupparsi su un periodo massimo di tre anni. La sua predisposizione avviene utilizzando il sistema ApprendistatoWeb ed una copia viene consegnata all’impresa e all’apprendista. 
In fase di attuazione, eventuali variazioni al Piano formativo devono essere concordate tra l’Ente di formazione e l’impresa e, ad esclusione di variazioni relative al solo periodo di realizzazione, prevedono una nuova sottoscrizione del Piano stesso. 
Successivamente alla realizzazione della prima UF Avvio Attività, il datore di lavoro attende la convocazione alle successive Unità Formative da parte del soggetto attuatore per l’invio dell’apprendista alla frequenza delle Unità formative scelte. Il soggetto attuatore comunicherà con sufficiente anticipo il calendario dettagliato previsto all’interno della sessione formativa scelta (ovvero del quadrimestre indicato nella sessione scelta).
ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI DURATA A TEMPO DETERMINATO DI MASSIMO 6 MESI (INCLUSE EVENTUALI PROROGHE)
1° PASSO
Verifica del titolo posseduto dall’apprendista (titolo di studio o attestato di qualifica professionale) per la corretta identificazione nell’ambito del sistema ApprendistatoWeb
2° PASSO
Scelta fra le opzioni di offerta formativa  entro 45 giorni dal ricevimento della comunicazione informativa via PEC (COMUNQUE POSSIBILE EFFETTUARLA ANCHE IN ASSENZA DI COMUNICAZIONE), utilizzando il sistema APPRENDISTATOWEB, accessibile sul portale istituzionale della Regione, previa registrazione e accreditamento. Le modalità di registrazione, accreditamento ed utilizzo del sistema APPWEB sono rese disponibili on line in apposito manuale d’uso reperibile sul sito istituzionale della Regione, al seguente indirizzo:

http://www.regione.vda.it/lavoro/Apprendistato/default_i.aspx:

	Opzioni
	Totale ore 
Offerta Formativa Pubblica 
	Finanziamento pubblico

	a) offerta formativa pubblica fino al totale del monte ore individuato
	MINIMO 16 ORE
UF obbligatorie: Sicurezza sul lavoro e Primo soccorso
	Attività formativa organizzata e
interamente finanziata dalla Regione

	b) realizzazione diretta della formazione da parte del datore di lavoro o suoi delegati
	Le UF obbligatorie devono essere erogate dal datore di lavoro o suoi delegati
	Attività formativa a carico del datore di lavoro


3° PASSO
Analisi delle proposte formative degli enti accreditati inseriti nell’Elenco dei soggetti attuatori/Enti di formazione per l’apprendistato, pubblicato sul sito della Regione al seguente indirizzo:
http://www.regione.vda.it/lavoro/operatori/Apprendistato/soggetti_attuatori_apprendistato_i.aspx
4° PASSO
Scelta del soggetto attuatore/ente di formazione presso il quale l’impresa invierà l’apprendista per la frequenza della formazione di base e trasversale nell’ambito dell’offerta formativa pubblica. Tale scelta va effettuata entro 45 giorni dall’opzione selezionata tra le offerte formativa indicate nel 2° passo, utilizzando il sistema ApprendistatoWeb.
L’Elenco dei soggetti attuatori per l’apprendistato è pubblicato sul sito della Regione al seguente indirizzo:
http://www.regione.vda.it/lavoro/operatori/Apprendistato/soggetti_attuatori_apprendistato_i.aspx
5° PASSO
Il datore di lavoro sarà chiamato dal soggetto attuatore/ente di formazione, con sufficiente anticipo, per l’avvio della formazione che prevede un percorso obbligatorio standardizzato come segue: 
1.
UF - La sicurezza sul lavoro – durata 4 ore;
2.
UF - Nozioni di primo soccorso – durata 12 ore.
Il soggetto attuatore/ente di formazione, prima di convocare l’apprendista ai corsi, verifica l’eventuale diritto al credito formativo nel caso lo stesso abbia già frequentato tali Unità Formative in un precedente contratto di apprendistato.
Il soggetto attuatore/ente di formazione invia all’impresa via PEC copia del Piano Formativo Individuale di dettaglio standardizzato che non necessita la sottoscrizione da parte dell’impresa e dell’apprendista.
Il datore di lavoro può chiedere all’Ente di formazione di permettere l’accesso all’apprendista ad ulteriori Unità Formative nell’ambito dell’offerta formativa pubblica, sempre a titolo gratuito per l’impresa, nel limite massimo di ore previsto con riferimento alla durata della formazione per contratti superiori ai 6 mesi.
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