
APPRENDISTATO  
per l'ottenimento del 
diploma professionale

 
Settore benessere

è rivolto alle aziende che offrono servizi
di trattamenti estetici e/o di
acconciatura e vogliono inserire un
giovane con qualifica professionale
triennale 

è un contratto di lavoro, di massimo 1
anno, che offre tanti vantaggi sia alle
aziende sia agli apprendisti di massimo
24 anni di età

l'azienda ha l'occasione di investire 
sui giovani, da formare 
i giovani, per ottenere il diploma
professionale, seguono la formazione in
parte in classe e in parte in azienda

Sono riconosciuti fino a 6.000 €
per l'impegno formativo: 

40 € / h di formazione erogata,
fino a max. 4.000 €

ulteriori 2.000 € in caso di
prosecuzione con contratto di

lavoro

Zero retribuzione per le ore
di formazione presso l'ente
e quelle in azienda costano

solo il 10% dell'importo
normalmente dovuto

Possibilità di assumere
ad un costo inferiore

rispetto a quanto
previsto per altre

tipologie contrattuali

In caso di mancata
prosecuzione del

rapporto al termine,
nessun onere da

pagare

Esclusione
dell'apprendista dal

computo dell'organico
richiesto in base alle

norme sul lavoro

L'aliquota
contributiva 

è ridotta

Vantaggi per l'azienda

Assessorato Sviluppo economico, Formazione e Lavoro


