PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO DESTINATO A PERSONE STRANIERE RESIDENTI ALL’ESTERO FUORI DALL’UNIONE EUROPEA, AI SENSI DELL'ART. 27, COMMA 1, LETT. F DEL D.LGS. 286/1998
Allegato alla Convenzione stipulata in data ……………………………
DATI DEL TIROCINANTE
Cognome ………….…………. Nome …………………….Data di nascita: .…/…./…. Sesso  ……

Luogo di nascita: ………………………......……(…….) Cittadinanza ………………………………
Residenza in (Stato estero)…………………….....................  
Titolare di passaporto, o altro documento equivalente (specificare)  ……………………………..….. n. ………..…………. rilasciato da …………………………………….. data rilascio …..…………..  data scadenza …………….. (N.B. la scadenza deve essere posteriore alla data di conclusione del tirocinio di almeno 3 mesi)
Percorso formativo compatibile con la figura professionale di riferimento:
· Titolo di studio in …………………………………………………….

presso (Istituto/Università) …………………………………..……..
· Percorso/titolo di formazione professionale del tirocinante in corso di conseguimento nel proprio Paese in ………………………………………..……………….. 

presso (Istituto/Università) ………………………………….
Esperienze lavorative correlate: 
SI 
NO
Se sì, specificare  …………………………………………………………..………………………..…………………………..
Eventuali altri elementi che evidenzino la correlazione tra esperienze pregresse e tirocinio: …………………………………………………………………………………………………………..……
	Obblighi del tirocinante:
a) svolgere le attività previste dal Progetto Formativo, osservando gli orari concordati e i regolamenti aziendali, informando tempestivamente l’azienda ospitante ed il soggetto promotore in caso di assenza e giustificandola al rientro;
b) seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza relativa all’attività del tirocinio;
c) rispettare la normativa vigente in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
d) rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o qualsiasi notizia relativa all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
e) rispettare gli obblighi legati alla rilevazione delle presenze;

f) rispettare la normativa e i regolamenti in materia di immigrazione, in particolare, l’obbligo di richiedere al Questore, entro 8 giorni lavorativi dall’ingresso in Italia, il rilascio del permesso di soggiorno per motivi di tirocinio;

g) fornire adeguate motivazioni ai tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante, in caso di interruzione del tirocinio, consapevole che il soggetto ospitante dovrà prontamente informare lo sportello unico per l’immigrazione presso le locali prefetture per la revoca del visto d’ingresso.



DATI DEL SOGGETTO PROMOTORE
· Ente accreditato ai servizi per il lavoro 

· Ente accreditato ai servizi per la formazione

Denominazione …………………………………………. 
Codice fiscale ………………………………….. P.Iva ………………………………………..
Sede Legale ………………………………......………………………………………………........ (……)

Sede operativa che gestisce il tirocinio ……………………..…………………….…………….. (……)
Tutor didattico-organizzativo indicato dal soggetto promotore ………………….……………………

Recapiti del tutor didattico-organizzativo: tel ………………………. Email ……………….……………..

	Compiti e responsabilità del tutor del soggetto promotore:
a) è responsabile della coerenza ed adeguatezza del Progetto Formativo e garante della sua corretta realizzazione;

b) elabora, in collaborazione con il soggetto ospitante, il Progetto Formativo individuale del tirocinio;

c) coordina l’organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

d) monitora l’andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto formativo;

e) provvede all’elaborazione del Dossier individuale sulla base degli elementi forniti dal tirocinante e dal soggetto ospitante, nonché alla predisposizione dell’attestazione finale di cui all’articolo 16 dell’Allegato alla DGR 839/2022;

f) acquisisce dal tirocinante elementi in merito all’esperienza svolta ed agli esiti della stessa, con particolare riferimento ad una eventuale prosecuzione del rapporto con il soggetto ospitante, ove questo sia diverso da una pubblica amministrazione;

g) effettua le necessarie visite “in loco” finalizzate a monitorare l’andamento del tirocinio;

h) verifica la regolarità del registro presenze, cartaceo o elettronico.


DATI DEL SOGGETTO OSPITANTE
Ragione Sociale ……………………………………..………. 
Codice fiscale …………………………………………...P.Iva ……………………………………………..
Sede Legale ………………………………....................................................................................
Sede operativa di svolgimento del tirocinio (se diversa da sede legale) …………………………………. 

Settore attività ……………..………………………………….. Codice ATECO …………………………

C.C.N.L. applicato ......................................................

Iscritta alla CCIAA di …………………………. dal ………………………………….
Tutor aziendale …………………………………………………..…CF …………………………….

Ruolo nell’azienda …………………..……………………

Recapiti: tel ……………………………………… mail …………………………………….

n. …….tirocini per i quali sta svolgendo attualmente la funzione di tutor aziendale
	Compiti e responsabilità del tutor del soggetto ospitante:
a) favorisce l'inserimento del tirocinante;
b) promuove e supporta lo svolgimento delle attività, ivi inclusi i percorsi formativi del tirocinante secondo le previsioni del Progetto Formativo, anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;
c) garantisce la corretta compilazione del registro presenze, cartaceo o elettronico;
d) collabora attivamente alla composizione del dossier individuale nonché alla predisposizione dell'attestazione finale.


DATI DEL TIROCINIO
Sede del tirocinio ………………………………………………………………………………………….
Telefono:……………………. Fax: ……………………..

Durata: n. mesi ……….  ore settimanali ………………….

Orario di svolgimento del tirocinio: dalle ore ……... alle ore …..…..  per ……. giorni alla settimana (indicare quali giorni) ……………………….
Area funzionale di inserimento …………………………………….

Figura professionale di riferimento (indicare una o più figure professionali con codice a 5 cifre comprese nella CP Istat 2011 - http://cp2011.istat.it -):

Figura: codice   __.__.__.__.__    denominazione:..............................................................................

Obiettivi del progetto formativo individuale:

· conoscere gli aspetti legislativi e tecnici relativi alla salute e sicurezza sul lavoro, adottando comportamenti corretti al fine di salvaguardare la propria e altrui salute. Conoscere ed utilizzare i dispositivi di protezione individuale.

· Comprendere ed utilizzare le principali terminologie tecniche in lingua italiana connesse alla pratica lavorativa.

· …………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………………….

Percorso di tirocinio formativo:
Unità formativa 1: Esprimersi e scrivere in lingua italiana ……………………………….

Unità formativa 2: Organizzazione e sicurezza sul lavoro, diritti e doveri dei lavoratori e dei datori di lavoro ………………………………

Unità formativa 3: ……………………………………………………………………………………………..

Unità formativa 4: …………………………………………………………………………………………….

Modalità di verifica degli apprendimenti (specificare):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................
Indennità di partecipazione mensile lorda ………………………………………..
Facilitazioni previste:

Sede alloggio (indirizzo completo) …………………………….
Modalità di fornitura del vitto a propria cura e spesa:

□ Mensa aziendale

□ Convenzione con ………………………………………..
□ Rimborso pasti per € mensili ………………………..
□ Buoni pasto da € ……….. giornalieri

□ Erogazione pasti direttamente dal soggetto ospitante
□ Altro (specificare)……………………………………………………….

Polizze assicurative per il tirocinante:

· Infortuni sul lavoro INAIL n° ……….
· Responsabilità civile : n° ……………….….. , data di scadenza ……………………… 

Compagnia di assicurazione …………………………………………….……..

.........................................., li .....................

Firma del tirocinante per presa visione ed accettazione …………………………………………………
Firma per il soggetto promotore ........................................

Firma per il soggetto ospitante ...........................................

